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PROJETO DE LEI Nº 047/2025
Plano Plurianual - PPA 2026-2029

Plano Plurianual (PPA) 2026-2029: Um Guia para o Futuro de Pacatuba

Mensagem da Prefeita Nº 52
PPA 2026-2029 – Mudar para Avançar!


Prezados Vereadores Municipais,
Prezados Pacatubanos, Empresários, Investidores, Governos Federal e Estadual,


É com grande satisfação e um forte senso de propósito que me dirijo a vocês para apresentar o Plano Plurianual (PPA) para o quadriênio 2026-2029, sob o lema "Mudar para Avançar!". Este não é apenas um documento técnico; é o nosso compromisso com o futuro de Pacatuba, a materialização da nossa visão para uma Cidade mais próspera, justa e com mais qualidade de vida para todos.

O Que é o PPA e Por Que Ele é Tão Importante?


Talvez você já tenha ouvido falar sobre o PPA, mas é fundamental que todos entendam a sua importância. O PPA é a principal ferramenta de Planejamento de médio prazo do nosso Município. Ele funciona como um mapa estratégico que define as diretrizes, objetivos e metas que a minha Gestão irá perseguir nos próximos três anos. É nele que estabelecemos as prioridades para a aplicação dos recursos públicos, garantindo que cada investimento seja feito de forma inteligente e alinhada às necessidades da nossa gente. Em outras palavras, o PPA nos diz onde queremos chegar e como faremos para chegar lá.
Com o tema "Mudar para Avançar!", este PPA reflete a nossa determinação em inovar, corrigir rumos e buscar soluções eficazes para os desafios que Pacatuba enfrenta, ao mesmo tempo em que aproveitamos ao máximo as oportunidades que surgem.

Um PPA Feito Para Você, Cidadão Pacatubano!


Para você, morador de Pacatuba, este PPA é a garantia de que a sua voz será ouvida e que as suas necessidades serão priorizadas. Estamos trabalhando para construir um Município que ofereça mais e melhores serviços de Saúde, uma Educação de excelência para nossas crianças e adolescentes, infraestrutura adequada para o seu dia a dia. Queremos uma Cidade PPA 2026-2029	PACATUBA - CE	Mudar para Avançar

onde você se sinta orgulhoso de viver, com mais oportunidades de trabalho, lazer e bem-estar. Este PPA é a materialização do nosso compromisso de entregar resultados concretos que impactarão positivamente a sua vida.

Pacatuba: Um Destino de Oportunidades para o Setor Empresarial


Aos nossos empreendedores e empresários, o PPA 2026-2029 "Mudar para Avançar!" sinaliza um ambiente propício para o crescimento e a inovação. Estamos focados em simplificar processos, reduzir a burocracia e oferecer um ambiente de negócios mais seguro e atrativo. Nossa gestão buscará incentivar o desenvolvimento econômico sustentável, a geração de empregos e renda, e a diversificação da nossa economia. Queremos que Pacatuba seja reconhecida como um polo de oportunidades, onde novos negócios floresçam e os já existentes se fortaleçam. Contamos com a parceria de vocês para construir esse futuro.

Parceiros Estratégicos: Governos Estadual e Federal, Investidores e ONGs


Aos nossos valiosos parceiros nos Governos Estadual e Federal, a Investidores e Organizações não Governamentais (ONGs), este PPA é um convite à colaboração e à sinergia. Pacatuba está pronta para receber e otimizar investimentos que impulsionem nosso desenvolvimento regional. Nossas ações estarão alinhadas com as políticas e Programas Federais e Estaduais, buscando a complementaridade de esforços e a maximização dos resultados para a nossa população. Reconhecemos o enorme potencial de Pacatuba para o Turismo, especialmente em segmentos como Turismo de Aventura, Ecoturismo, Turismo de Proximidade, Rural e Comunitário. Nossas belezas naturais, a riqueza de nossa cultura e o calor de nosso povo criam um cenário único para o desenvolvimento de projetos inovadores e sustentáveis. Estamos abertos a parcerias que explorem essas vocações, gerando valor econômico, ambiental e social para o nosso Município. Este PPA representa um planejamento sério e transparente, e estamos comprometidos com a segurança jurídica, a infraestrutura adequada e um ambiente de negócios favorável. Nosso objetivo é transformar Pacatuba em um destino atrativo para novos investimentos, oferecendo mão de obra qualificada, localização estratégica e um governo parceiro. Venham conhecer nossas oportunidades e fazer parte da nossa jornada de crescimento!
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O Desafio do Financiamento: Transparência e Responsabilidade


É importante sermos transparentes sobre um dos maiores desafios que se impõe à concretização deste PPA: o financiamento das nossas ambiciosas metas. Herdamos uma situação fiscal delicada, com baixa capacidade de pagamento e o peso de dívidas oriundas da gestão passada. Essa realidade exige de nós ainda mais responsabilidade, criatividade e rigor na aplicação de cada centavo público.
Por isso, este PPA foi elaborado com uma visão realista dos nossos recursos, priorizando investimentos estratégicos e buscando soluções inovadoras. Estamos implementando uma gestão fiscal austera, focada na eficiência dos gastos, no combate ao desperdício e na otimização da arrecadação própria, sem onerar indevidamente o cidadão. Ao mesmo tempo, intensificaremos a busca por convênios e parcerias com os governos estadual e federal, além de atrair investimentos privados e de ONGs, que são fundamentais para complementar nossos recursos e impulsionar o desenvolvimento que Pacatuba tanto merece. Nossa prioridade é reverter o cenário atual e garantir a sustentabilidade financeira para o futuro.

Este PPA foi construído com base em um diagnóstico aprofundado das nossas realidades, na escuta atenta à população e em uma visão ambiciosa para o futuro. Ele detalhará os programas, projetos e ações em áreas vitais como Saúde, Educação, Infraestrutura, Desenvolvimento Econômico, Cultura, Turismo e Meio Ambiente.
Convido a todos a acompanhar de perto este processo. O PPA 2026-2029 "Mudar para Avançar!" é o nosso pacto com o progresso, e o sucesso dele dependerá do engajamento e da colaboração de cada um de vocês.
Juntos, vamos construir um Pacatuba ainda melhor! Com carinho e determinação,


Larissa Souza Torres Camurça Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI Nº 047


PROJETO DE LEI Nº 047, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.
DISPÕE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICÍPIO DE PACATUBA PARA O PERÍODO DE 2026-2029, PARA O FIM QUE INDICA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PACATUBA, Estado do Ceará, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES


Art. 1º. Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriênio 2026-2029, em Cumprimento ao disposto no § 1º do art.165 da Constituição federal e na Lei Orgânica do Município de Pacatuba, na forma do anexo desta Lei.

Art. 2º. O Plano Plurianual 2026-2029 é o instrumento de Planejamento Governamental, no âmbito da Administração Pública Municipal, que orienta a implementação de políticas públicas e se pauta no conjunto de valores institucionais:
I - Equidade;
II - Transparência;
III - Participação Social;
IV - Eficiência e Inovação;
V - Sustentabilidade;
VI - Inclusão e Dignidade;
VII - Compromisso com a Mudança;
VIII - Orgulho e Identidade Cultural.
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[image: ]Art. 3º. São Eixos estratégicos do PPA 2026-2029:
I - Educação Transformadora e Oportunidades para a Juventude - Foco: Universalizar o acesso à Educação Infantil e ao Ensino Fundamental com qualidade buscando a equidade; fortalecer e ampliar gradativamente a Educação Integral e a aprendizagem significativa; cuidar de todos os educandos considerando suas demandas e necessidades de aprendizagem; ampliar oportunidades para Juventude com foco em Qualificação, Cultura e protagonismo; valorizar os profissionais da Educação e modernizar os espaços escolares;
II - Saúde Humanizada e Bem-estar para Todos - Foco: Promover o cuidado integral à Saúde com Acolhimento, Resolutividade, Prevenção e acesso universal aos Serviços com qualidade e eficiência;
III - Cidade Organizada, Mobilidade e Infraestrutura para Viver Melhor - Foco: Transformar o espaço urbano com Infraestrutura de qualidade, mobilidade acessível e serviços públicos eficazes para melhorar a vida na Sede e nos Distritos;
IV - Pacatuba Sustentável e Resiliente - Foco: Proteger os Recursos Ambientais, promover a Sustentabilidade e enfrentar os desafios das mudanças climáticas com Educação, Fiscalização e Gestão Ambiental;
V - Cultura Viva, Turismo e Esporte para Todos - Foco: Garantir o acesso democrático à Cultura, ao Esporte e ao Lazer como direitos sociais, promovendo o desenvolvimento humano, a identidade local e o turismo sustentável;
VI - Proteção Social, Inclusão e Direitos Humanos - Foco: Combater a desigualdade social e proteger pessoas em situação de vulnerabilidade, assegurando direitos e promovendo inclusão, dignidade e autonomia;
VII - Trabalho Digno, Renda e Desenvolvimento Econômico - Foco: Fomentar o Desenvolvimento Econômico com Inclusão Produtiva, geração de Empregos, apoio ao Empreendedorismo e valorização da Agricultura Local;
VIII - Governança Participativa, Inovação e Transparência - Foco: Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.

CAPÍTULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO PLANO
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[image: ]Art. 4º. O PPA 2026 - 2029 reflete as políticas públicas e organiza a atuação governamental por meio de Programas Finalísticos e de Gestão, Manutenção e Serviços ao Estado, assim definidos:
I - Programa Finalístico: que expressa e orienta a ação governamental para a entrega de bens e serviços à sociedade;
II - Programa de Gestão e Manutenção: que expressa e orienta as ações destinadas ao apoio, à gestão e à manutenção e serviços da atuação governamental; e
III – Operações Especiais: que expressa e orienta as ações destinadas ao cumprimento de obrigações financeiras do Município.

Art. 5º. O Programa Finalístico é composto por objetivo, meta, iniciativa e valor global.
§ 1º O objetivo expressa a declaração do resultado a ser alcançado, o que deve ser feito para a transformação de determinada realidade a ser alterada pela implementação de um conjunto de iniciativas e tem como atributos:
I - órgão responsável: órgão cujas atribuições contribuem para a implementação do Objetivo;
II - meta: medida do alcance do objetivo, especificando o resultado a ser alcançado, podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa; e
III - iniciativa: atributo que declara as entregas de bens e serviços à sociedade, resultantes da coordenação de ações governamentais.
§ 2º O indicador é um instrumento gerencial que permite a mensuração de desempenho do programa em relação à meta declarada, e poderá ser definido em até 120 dias após a sanção desta lei.
§ 3º O valor global é uma estimativa dos recursos orçamentários, necessários à consecução dos objetivos, segregadas as esferas fiscal e da seguridade social com as respectivas categorias econômicas.

Art. 6º. Considera-se Agenda Transversal um conjunto de políticas públicas de diferentes áreas, articuladas para enfrentar problemas complexos que não podem ser abordados de forma eficaz por um único setor isoladamente.

Art. 7º. O PPA 2026-2029 conterá a Agenda Transversal para a Primeira Infância:
Parágrafo único. Agenda Transversal “Pacatuba pela Primeira Infância”, que terá como foco assegurar o desenvolvimento integral, saudável e feliz das crianças de 0 a 6 anos em Pacatuba, PPA 2026-2029	PACATUBA - CE	Mudar para Avançar

[image: ]por meio da articulação das políticas de Educação, Saúde, Assistência Social, Cultura e Esporte. A Agenda tem como propósito garantir direitos, prevenir situações de risco, ampliar a proteção e o cuidado às crianças, além de fortalecer as famílias e promover oportunidades desde os primeiros anos de vida. Todas as ações estarão alinhadas ao Pacto Nacional pela Primeira Infância e aos demais marcos normativos vigentes.

Art. 8º. O município terá o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicação desta Lei, para elaborar e divulgar oficialmente as Agendas Transversais de que trata esta Lei.

Art. 9º. Integram o PPA 2026 - 2029 os seguintes anexos:
I - Diagnóstico e Perspectivas para o Município;
II - Dimensão Estratégica do PPA 2026–2029;
III - Financiamento do Plano;
IV - Programas de Governo;
V - Agenda Transversal, se elaborada no prazo de edição desta lei;
VI - Apêndices.


CAPÍTULO III
DA INTEGRAÇÃO COM OS ORÇAMENTOS DO MUNICÍPIO

Art. 10. Os programas constantes do PPA 2026 - 2029 estarão expressos nas Leis Orçamentárias Anuais e nas Leis de Crédito Adicional.
§ 1º As ações orçamentárias serão discriminadas exclusivamente nas Leis Orçamentárias Anuais.
§ 2º As vinculações entre ações orçamentárias e programas constarão das leis orçamentárias anuais.

Art. 11. O valor global dos programas não constitue limites à programação ou à execução das despesas expressas nas leis orçamentárias ou nos créditos adicionais.

Art. 12. Os Orçamentos Anuais, compatibilizados com o PPA 2026 - 2029 e com as respectivas Leis de Diretrizes Orçamentárias, serão orientados pelas diretrizes expressas no art. 3º para o alcance dos objetivos constantes deste Plano.
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CAPÍTULO IV
DA GOVERNANÇA DO PLANO


Seção I Aspectos Gerais

Art. 13. A Governança do PPA 2026 - 2029 visa alcançar os objetivos e as metas estabelecidos, sobretudo para a garantia de acesso às políticas públicas e à sua fruição pela sociedade e busca o aperfeiçoamento dos:
I - dos mecanismos de implementação e integração das políticas públicas; e
II - dos mecanismos de monitoramento, avaliação e revisão do PPA 2026 - 2029.
§ 1º A gestão do PPA 2026 – 2029 observará os princípios de publicidades, eficiência, impessoalidade, economicidade e efetividade e compreenderá a implementação, o monitoramento, a avaliação e a revisão do PPA 2026 - 2029.
§ 2º O Poder Executivo dará publicidade anualmente, por meio de sítio eletrônico, do relatório de Monitoramento, avaliações e revisão do PPA 2026 - 2029.

Art. 14. O Poder Executivo municipal enviará anualmente à Câmara de Vereadores, até o dia
30 de agosto do ano subsequente à execução do PPA, Relatório de Monitoramento e Avaliação do Plano Plurianual.
§ 1º. Caberá à Secretaria de Finanças a elaboração do relatório de Monitoramento e Avaliação do Plano Plurianual.
§ 2º. O relatório a que se refere o caput deste artigo conterá, no mínimo:
I - avaliação do comportamento das variáveis macroeconômicas que embasaram a elaboração do financiamento do Plano, explicando, se for o caso, as razões das diferenças verificadas entre os valores previstos e os observados;
II - demonstrativo, por programa, da execução física e financeira do exercício anterior;
III - acompanhamento da evolução dos indicadores de resultados.


Art. 15. O Poder Executivo promoverá a adoção de mecanismos de estímulo à cooperação federativa com vistas à produção, ao intercâmbio e à disseminação de informações para subsidiar a gestão das políticas públicas.
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CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS


Art. 16. Para fins de atendimento ao disposto no § 1º do art. 167 da Constituição Federal, o investimento que ultrapassar um exercício financeiro, durante o período de 2026 a 2029, será incluído no valor global dos programas.
Parágrafo único. A Lei Orçamentária Anual e as leis de créditos adicionais detalharão, em seus anexos, os investimentos de que trata o caput, para o ano de sua vigência.

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a promover alterações no PPA 2026 - 2029, em ato próprio, para conciliar as alterações promovidas pelas Leis Orçamentárias Anuais, e poderá, para tanto:
I - alterar o valor global do programa;
II - adequar vinculações entre ações orçamentárias e programas;
III - revisar ou alterar metas;
IV - incluir, excluir ou alterar a unidade responsável por programa; e
V - inclusão, exclusão ou alteração de iniciativas.
Parágrafo único. A exclusão de Programas constantes nesta Lei ou a inclusão de um novo Programa serão propostas pelo Poder Executivo, por meio de Projeto de Lei.

Art. 18. Revogadas as disposições em contrário, esta lei entrará em vigor na data de sua publicação.

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA, 29 DE AGOSTO DE 2025.






LARISSA SOUZA TORRES CAMURÇA PREFEITA MUNICIPAL
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1) DIAGNÓSTICO E PERSPECTIVAS


1. CONTEXTO GERAL


Pacatuba é um município da Região Metropolitana de Fortaleza (RMF), localizado no estado do Ceará, a cerca de 30km da Capital, faz parte da Microrregião de Fortaleza. Seu nome “Pacatuba” tem origem no tupi-guarani, significando "lugar de muita paca, que são animais comumente encontradas em áreas de florestas tropicais e subtropicais, especialmente próximas a cursos d'água, como rios e riachos.
Ademais, Pacatuba é representada pela existência de remanescentes de Mata Atlântica e áreas de Caatinga, cujos biomas estão presentes na Serra da Aratanha, onde se encontram vestígios desse bioma. Além disso, a vegetação nativa inclui espécies como mamoeiro, flamboyanzinho e mandacaru, que são comuns na paisagem urbana de Pacatuba, que estão inseridos numa área 6.448,29 hectares (ha), como Area de Proteção Ambiental, conforme Decreto Estadual nº 24.959/1998.
Desta maneira, Pacatuba é um lindo e agradável ambiente verde, repleto de oportunidades de convivência e prática de esportes ao ar livre. Entre os principais atrativos relacionados ao ecoturismo, incluem-se trilhas, como a trilha do Boaçu, voos de parapente e asa delta, rappel, caminhadas, banhos e cachoeira, como o banho das Andreas e contemplação da exuberante beleza natural.
Com uma população estimada em cerca de 85.873 habitantes (IBGE, 2024), a economia está vinculada ao setor de serviços, comércio e uma base industrial em desenvolvimento. Ainda na economia, a agricultura familiar, com produção de frutas, verduras e legumes, é uma atividade importante além de atividades agrícolas tradicionais.
No que se refere à Geografia de Pacatuba, possui um clima tropical quente semi-árido, com chuvas concentradas entre janeiro e junho. Sendo um município caracterizado por uma paisagem com áreas planas e serranas, que fazem parte do Parque Natural da Serra de Baturité.
A História de Pacatuba se entrelaça com a dos povos indígenas, como os Pitaguaris e Potiguaras, e com a chegada dos colonizadores portugueses. Em 1683, a região foi concedida a membros da família Correia, marcando o início da ocupação efetiva do território. Pacatuba foi elevada à categoria de vila em 1869 e, posteriormente, tornou-se município em 1889.
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Além dos atrativos naturais, Pacatuba possui um importante legado cultural, mediante a promoção de eventos culturais como a Festa de Nossa Senhora do Carmo, a Festa de Nossa Senhora da Conceição e a celebração do Dia do Município. Além do Município de ser conhecido por eventos religiosos como a Paixão de Cristo, encenada na Semana Santa.

2. CENÁRIO ECONÔMICO ATUAL E IMPACTOS EM PACATUBA


A) Cenário Internacional
· Crise global pós-pandemia e conflitos geopolíticos (como a Guerra na Ucrânia) afetaram cadeias de suprimentos e aumentaram a inflação, elevando custos de importação de insumos. Há ainda que se falar sobre o recente conflito entre o Israel e o Iran que, se ampliado, com o fechamento do Estreito de Ormuz, poderá pressionar os preços do petróleo e possível efeito cascata sobre sua cadeia produtiva ao redor do mundo.
· Retração do crescimento chinês impacta mercados emergentes, reduzindo demandas por commodities, o que pode afetar indiretamente o Ceará (exportações de frutas e minerais).
· Pressão sobre preços de alimentos e combustíveis impacta o poder de compra da população local.

B) Cenário Nacional
O cenário econômico brasileiro atual é de crescimento, com o PIB tendo se expandido em 3,5% em 2024, maior alta desde 2021. No entanto, espera-se uma desaceleração em 2025, com projeções de crescimento mais modestas, embora ainda positivas. Fatores como a necessidade de conter a inflação e o aperto nas condições financeiras podem influenciar essa desaceleração.
Mais recentemente, a guerra fiscal entre os Estados Unidos da América, o Brasil e demais países, conhecida como tarifaço, tem gerado impacto nas bolsas de valores ao redor do mundo. Sendo seus efeitos potencialmente desafiadores para a economia global e ainda de impactos não totalmente estimados. As alíquotas que passam dos 50% atingem diversos países, incluindo o Brasil, marcando uma nova fase de tensão e reorganização das cadeias globais de produção e comércio.
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[image: ]No Brasil, entre os setores que podem ser mais afetados estão o Agronegócio (soja, carne, café). No Ceará há o destaque para produção de banana, tilápia, mel; a Indústria de transformação (aço, alumínio, produtos químicos), além de Cadeias produtivas ligadas à exportação. Este movimento pode levar a uma onda desenfreada de desemprego, sendo um risco de potencial elevado para economia e finanças públicas brasileira.
Neste momento o país enfrenta desafios de controlar a inflação, manter o equilíbrio fiscal, garantir um crescimento sustentável e controlar / acompanhar o endividamento das famílias.
· Desaceleração econômica brasileira em 2023-2024, com juros altos e inflação moderada, afeta crédito e consumo.
· Programas sociais (Bolsa Família, Auxílio Brasil) continuam sendo importantes para a população de baixa renda de Pacatuba.
· Investimentos em infraestrutura (como ferrovias e portos no Nordeste) podem beneficiar a logística do Ceará, mas ainda não têm impacto direto significativo em Pacatuba.

C) Cenário do Ceará
O Produto Interno Bruto (PIB) do Ceará registrou crescimento de 6,49% em 2024, o melhor resultado desde 2010 e quase o dobro do Brasil: 3,4%. O índice cearense é bem superior ao PIB da Bahia de 2024, de 2,8%, e da previsão para o de Pernambuco para o mesmo ano: de 3,6%. A estimativa do PIB estadual para 2025 – a primeira deste ano –, de acordo com o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econômica do Ceará (Ipece), é de 2,51%, que coincide com a previsão inicial de dezembro de 2024.
Dentre os três setores que compõem o PIB (Indústria, Serviços e Agropecuária), o melhor resultado no Ceará, em 2024, ficou com a Agricultura, que apresentou desempenho de 25,16%, bem acima do Brasil, que inclusive foi negativo: -3,2%. O segundo melhor resultado ficou com a Indústria, com 10,65%, e, finalmente, o Serviços, com índice de 4,28%, enquanto o nacional foi de 3,3% e 3,7%, respectivamente. Ou seja, todos os três setores cearenses superaram, em 2024, os resultados do PIB brasileiro.
O Setor de Serviços estadual fechou 3,84% o ano de 2024, também acima do nacional no quarto trimestre de 2024 em relação a igual período de 2023, de 3,4%. Na relação do quarto trimestre de 2024 com o terceiro trimestre do mesmo ano, os números são:
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[image: ]Agropecuária, com 5,67%; Indústria, com 1% e Serviços, com 0,69%, enquanto no Brasil foram: -2,3%, 0,3% e 0,1%, respectivamente.
Consoante apresentação da LDO de 2026 do Governo do Estado do Ceará apontou uma previsão de realização de R$ 4,4 bilhões em investimentos, que se espera um efeito multiplicador sobre o emprego, a renda, os negócios locais e a arrecadação. Haja vista que tem parte considerável voltada à infraestrutura, com retorno para a receita e subsequente equilíbrio do déficit e dívida pública.
No que se refere à receita tributária, o Estado do Ceará espera atingir o montante de R$ 19 bilhões em 2026, perfazendo uma alta de 6,3% em relação a 2025visando a melhoraria da alocação de recursos em áreas finalísticas.

Entre os principais destaques do Cenário econômico do Ceará, destacam-se:


· Crescimento do PIB: O Ceará tem apresentado um crescimento do PIB acima da média nacional, com destaque para o primeiro trimestre de 2025, onde o crescimento foi de 4,18%, superando o desempenho nacional e de outros estados importantes como Bahia, Minas Gerais e São Paulo.
· Desempenho da Indústria: A indústria cearense lidera o crescimento nacional, com um aumento de 3,5% no primeiro trimestre de 2025, superando a média nacional e da região Nordeste. Setores como vestuário, alimentício, metalúrgico, farmacêutico, químico e calçadista têm se destacado.
· Abertura de Empresas: O Ceará tem registrado um aumento expressivo na abertura de empresas, com um crescimento de 57,64% no primeiro trimestre de 2025, evidenciando um ambiente favorável ao empreendedorismo.
· Infraestrutura: O governo tem investido em infraestrutura, com destaque para o anúncio de mais de R$ 150 milhões em obras do Metrô de Fortaleza e o avanço da Ferrovia Transnordestina.
· Empreendedorismo: O programa Ceará Credi tem beneficiado muitos empreendedores, com mais de 100 mil beneficiados em todo o estado.
· Exportações: As exportações cearenses para a França têm apresentado um crescimento expressivo, com um aumento de 411% em 14 anos.

PRINCIPAIS DESAFIOS PARA O ESTADO DO CEARÁ:
PPA 2026-2029	PACATUBA - CE	Mudar para Avançar



· Cenário Externo: A economia cearense pode sentir os impactos do cenário internacional incerto e da tendência de alta na taxa de juros, que pode afetar o consumo.
· Desaceleração: Apesar do bom desempenho no primeiro trimestre de 2025, há projeções de uma redução de ritmo mais acentuada no segundo semestre, devido a fatores externos.
· Atração de indústrias (como o Hub de Hidrogênio Verde no Porto do Pecém), com geração de empregos indiretos na RMF, incluindo Pacatuba.
· Turismo em crescimento.
· Secas recorrentes no semiárido cearense ainda afetam a agricultura familiar em Pacatuba, dependente de chuvas irregulares.

3. ANÁLISE SOCIOECONÔMICA DE PACATUBA


A) Economia Local
O Produto Interno Bruto (PIB) Municipal é um indicador que mostra a atividade econômica de um município, calculando a soma dos bens e serviços finais produzidos. É um dos principais indicadores usados para avaliar o crescimento econômico.
De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), responsável pelo cálculo e divulgação do Produto Interno Bruto (PIB), a divulgação dos montantes relativos ao ano base de 2022 foi adiada para 2025. Em virtude da necessidade de adequação de sistemas para a mudança do ano base do Sistema de Contas Nacionais, de 2010 para 2021. De maneira que em 2025, os resultados do PIB dos municípios de 2023 serão divulgados juntamente com as informações de 2022.
Neste contexto, neste documento estão evidenciados os dados do PIB Municipal de
2021.
Em 2021, o PIB per capita era de R$ 14.421,49. Na comparação com outros
municípios do Estado do Ceará, ficava nas posições 50 de 184 e na 3878 de 5570 entre todos os municípios brasileiros. O PIB per capita foi de R$ 14.421,49. No ranking estadual, fica na 22ª posição e, no nacional, na 893ª.
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Fonte: IBGE Cidades, disponível em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/pacatuba/pesquisa/38/47001?tipo=ranking

Mesmo sendo um município com atividade agropecuária tem famílias em agricultura familiar, o valor adicionado relacionado à atividade agricultura de Pacatuba é de pequena relevância quando comparado a outros municípios. No Ceará, está na 110ª posição e em nível nacional, na 3.473ª.
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As atividades industriais no município de Pacatuba são as mais relevantes na participação da produção de riqueza no município. No qual, fica em 13ª e 743ª posições nos rankings Estadual e Nacional, respectivamente.




















Pacatuba é o terceiro município cearense com maior PIB per capita. Não obstante tenha como atividade predominante os serviços, é um dos municípios onde predomina a estrutura industrial estadual com destaque para a indústria de transformação.
Quanto à atividade econômica de Serviços, o ranking estadual é a 24º posição e o nacional 875ª.
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De maneira geral, as atividades econômicas mais relevantes em cada segmento da economia são:
· Setor terciário (comércio e serviços) é o mais relevante, devido à proximidade com Fortaleza.
· Polo industrial em crescimento, com empresas como a Grendene (calçados) e outras no Distrito Industrial, gerando empregos.
· Agricultura mais restrita à produção de banana, mandioca e cultivos de subsistência.

B) Emprego e Renda
· Taxa de desocupação próxima à média da RMF (cerca de 10-12% em 2023).
· Renda per capita baixa (em torno de R$ 800-1.000/mês), com grande dependência de programas sociais.
· Economia informal significativa, especialmente no comércio ambulante e serviços autônomos.
De acordo com a figura a seguir, cuja fonte é o IBGE Cidades (Censo de 2022), apenas 10,04% da população de Pacatuba está formalmente ocupada e possui salário médio de 1,7 salários mínimos. Enquanto 42,5% da população sobrevive com rendimento nominal mensal de ½ salário mínimo.
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C) Infraestrutura e Desenvolvimento
· Acesso a saneamento básico ainda é deficitário (menos de 60% da população com coleta de esgoto).
· Transporte público dependente de Fortaleza, com desafios de mobilidade urbana.
· Expansão habitacional desordenada, com ocupações irregulares em áreas periféricas.

D) Recortes do Perfil da População Pacatubana (fontes: Relatório de Programas e Ações do MDS, julho 2025; Fundação Maria Cecília Souto Vidigal)
· População em Situação de Pobreza e/ou Atendidas por Programas Sociais: aproximadamente 55% da população está cadastrada no Cadastro Único do Ministério do Desenvolvimento Social.

	Informação
	Famílias
	Pessoas
	% População

	População cadastro único
	19.684
	47318
	55%

	Situação de pobreza
	9.874
	24.550
	29%

	Baixa renda
	4.498
	12.902
	15%

	Renda acima de meio salário
	5.312
	9.866
	11%

	Bolsa Família
	11.371
	29.710
	35%

	Idosos no BPC
	-
	1.101
	1%

	Pessoas com Deficiência no BPC
	-
	1.671
	2%
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· Grupos Populacionais tradicionais específicos.

	Famílias
Grupos Familiares	Cadastradas Março/2025
	Famílias Cadastradas
Beneficiárias do PBF Abril/2025

	Grupos Populacionais Específicos
	270
	160

	Ciganos
	1
	1

	Quilombolas
	2
	0

	Pescadores artesanais
	48
	38

	Agricultores familiares
	858
	463

	Pessoas em situação de rua
	85
	66

	Coletores de material reciclável
	331
	280

	Beneficiários do Programa Nacional do Crédito Fundiário
	3
	1

	Famílias de presos do sistema carcerário
	36
	24

	Famílias pertencentes a comunidades de terreiro
	6
	5



· Dados das Crianças em Primeira Infância em Pacatuba: A primeira infância em Pacatuba enfrenta desafios como acesso limitado a creches públicas, falta de programas estruturados de estimulação precoce e altas taxas de mortalidade infantil em comparação com a média estadual.


	Região
	Total Crianças 0 a 6 anos
	% s/Total da População

	Brasil
	18.117.158
	8,92%

	Ceará
	816.812
	9,29%

	Pacatuba (CE)
	8.891
	10,91%


Fonte: IBGE - Censo Demográfico
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E) EDUCAÇÃO
Pacatuba atende a um total de 10.794 estudantes matriculados em 34 escolas, sendo 2.880 na Educação Infantil, 7.778 no Ensino Fundamental. anos iniciais, 3.380 no Ensino Fundamental, anos finais, e 133 na Educação de Jovens e Adultos. Destes, um total de 1.614 estudantes são atendidos em tempo integral, predominantemente em turmas de Educação Infantil, e em turmas de 8º e 9º anos.
Vale ressaltar que alguns anos escolares foram atendidos exclusivamente em uma única escola (9º ano, por exemplo), na perspectiva do cumprimento ao pactuado junto ao Governo do Ceará, para o atendimento em tempo integral.
· Oferta e Acesso: Pacatuba registrou em 2024 1.234 matrículas na creche, 1.671 na pré-escola, e uma base de ensino fundamental de 4.462 alunos nos anos iniciais e 3.451 nos anos finais. Esses números indicam uma base importante de aprendizado, mas ainda demandam verificação quanto à cobertura integral da demanda infantil e das demais etapas (Fonte: QEdu/Censo Escolar 2024).
· Jornada Escolar (Tempo Integral): Enquanto o Ceará avançou significativamente na educação em tempo integral — chegando a 47,9% das matrículas em todas as etapas escolares em 2024 — não foi possível identificar dados referentes a Pacatuba com a mesma granularidade. A adoção da jornada ampliada é uma prioridade estratégica e deve ser analisada e incentivada no município à luz da evolução estadual.
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· Taxa de Distorção Idade Série: De acordo com o INEP, a média total da taxa de distorção idade série de Pacatuba é inferior à média estadual. No entanto, a análise detalhada quanto à localização de zonas Urbana e Rural, além do recorte por anos iniciais e finais mostra uma situação diferente. De modo que apenas na zona urbana dos anos iniciais está significativamente abaixo da média estadual. Sendo relevado um problema de distorção de idade séria a ser tratado quando se reporta às séries de anos finais.Taxa de Aprovação Escolar de Pacatuba - 2023
Anos Finais
100,0
99,2
Anos Iniciais
98,8
99,7
Total
99,0
99,5
Rural	Urbana


Taxa de Distorção Idade Série Pacatuba e Estado do Ceará, 2024
	Localização
	Gestão
	Total
	Anos Iniciais
	Anos Finais

	Total
	
Ceará
	6,7
	5,2
	7,8

	Urbana
	
	--
	--
	--

	Rural
	
	6,7
	5,2
	7,8

	Total
	
Pacatuba
	5,6
	3,2
	8,7

	Urbana
	
	5,5
	3,0
	8,7

	Rural
	
	6,5
	6,1
	8,1


Fonte: Censo da Educação Básica – INEP (2024)

· Rendimento Escolar (Estabilidade): Os indicadores oficiais de aprovação, reprovação e abandono permaneceram estáveis entre 2023 e 2024 nacionalmente, segundo o INEP.














Fonte: INEP (2024)

Outros índices de qualidade educacional apontam também a necessidade de intervenção para melhoria de resultados.
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Índices de Qualidade Educacional, Rede Municipal de Pacatuba e Rede Estadual, 2023












Fonte: Painel Dinâmico, Perfil Municipal - IPECEDATA (2023)

Conforme evidenciado, os índices de qualidade do ensino verificado em todas as provas e níveis no SPAECE Fundamental da Rede de Ensino Municipal de Pacatuba está inferior à média estadual e dos municípios em geral. A mesma inferioridade de resultado de Pacatuba comparado ao Estado do Ceará foi observado no indicador do Ideb, especialmente para o 5º Ano.

F) SAÚDE
Rede assistencial e oferta de serviços
· Unidades de saúde: o portal oficial do Município (pacatuba.ce.gov.br) lista 23 unidades ativas (atualizado em 15/07/2025), incluindo 1 Hospital Municipal Raimundo Célio Rodrigues, 1 UPA 24h, CAPS Geral e CAPS Infantil, além de múltiplas UBSF (inclusive UBSF Indígena). Isso indica capilaridade da Atenção Primária na sede e nos distritos.
· Leitos existentes (hospitalares e complementares): conforme dados do Anuário Estatístico do IPCE, ano base 2024, Pacatuba possui 51 leitos, representando 0,44% do total de leitos públicos do Estado do Ceará.

Unidades de Saúde e Leitos segundo o Tipo de Prestador – Pacatuba e Ceará (2024)



Fonte: IPECE Data
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· Leitura diagnóstica: A presença de UPA, hospital municipal e CAPS (Geral e Infantil) é um ponto forte para retaguarda da APS e atenção psicossocial. A consolidação dos leitos por tipo (clínicos, obstétricos, pediátricos, estabilização na UPA etc.) deve orientar metas de requalificação do hospital e a futura implantação do Hospital da Mulher, evitando vazios assistenciais.

Situação epidemiológica e resultados em saúde

Indicadores Gerais de Saúde – Pacatuba e Ceará (2024)









Fonte: IPECEDATA (2024)

· Mortalidade infantil: o IPECE reporta 10,05% óbitos por mil nascidos vivos (2024) para Pacatuba, média geral um pouco menor que a Estadual que é de 11,2%, mas no tópico de pós-neonatal a de Pacatuba é de 4,2%, enquanto no Estado é de 3,6%. No contexto de que cada vida importa, a taxa de mortalidade infantil em Pacatuba é um desafio a ser enfrentado e tratado.
· Internações por AVC: a taxa municipal de internações por AVC em Pacatuba é de 7%, enquanto a do Estado do Ceará é de 10,01% para todas as faixas etárias. No que ser refere à faixa etária de ≥40 anos, por 10 mil hab, no Município de Pacatuba é de 21,2% e 25,2% no Estado.
· Imunização em menores de 1 ano: cobertura vacinal (penta, poliomielite, BCG e Rotavirus) em Pacatuba também é um desafio, haja vista que os indicadores apontam à resultados do Município inferiores à média Estadual em todas as vacinas elencadas.

Imunização em menores de 1 ano de idade, por tipo de vacina – Pacatuba e Ceará (2024)




PPA 2026-2029	PACATUBA - CE	Mudar para Avançar





Fonte: IPECEDATA (2024)

· Doenças de Notificação Compulsória (DNC): o risco de potencial de disseminação em massa das doenças compulsórias torna necessário seu ágil monitoramento e tratamento. Em Pacatuba, foram monitorados e confirmados 6 casos de Aids, presentando 1,96% dos casos notificados no Ceará, 50 de Tuberculose que representaram 1,23% no Estado, 4 casos de Meningite representaram 1,17% do total Estadual. As demais notificações e confirmações foram inferiores a 1%, mas carecem de atenção contínua, como a notificação de 17 casos de dente e 7 de hanseníase.












G) FINANÇAS
Historicamente, Pacatuba tem apresentado uma forte dependência das transferências constitucionais da União e do Estado, sendo um desafio urgente a adoção de medidas para diversificar suas fontes de receita e modernizar a gestão fiscal. Com o crescimento populacional e o adensamento urbano em áreas como o Ancuri, Pavuna, Jereissati e Araturi, surgem novos desafios relacionados à infraestrutura, mobilidade e ampliação de serviços públicos.
A arrecadação de tributos como o ISS e o IPTU não tem crescido de forma gradual, embora se observe um breve impulso na formalização de atividades econômicas. Desta maneira, a receita de impostos representou em 2024 aproximadamente 8% sobre a Receita Corrente, o que reforça a importância de um planejamento financeiro responsável e sustentável.
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Para os próximos exercícios, a gestão municipal de Pacatuba precisa adotar esforços para equilibrar suas contas públicas, aprimorar a transparência fiscal e garantir investimentos em áreas estratégicas como educação, saúde, assistência social e infraestrutura urbana, rural e turística. O município precisa se organizar para buscar parcerias com os governos Estadual e Federal. Além de ter incluído na LDO de 2026, de forma empreendedora, a possibilidade de captação de recursos via operações de crédito, tendo em vista que atual classificação de capacidade do pagamento do Município é “C” e impede a garantia da União nas operações.(4.649.647)
3º Ǫuadr/2024
347.709.008,05
343.059.361,45
Resultado Despesa
Receita

Como ocorre em diversos municípios brasileiros de porte médio, Pacatuba enfrenta desafios significativos relacionados à expansão da demanda por serviços públicos, à necessidade de maior eficiência na gestão de recursos e ao aumento da arrecadação própria. Ainda assim, a cidade se propõe a manter um compromisso com o planejamento de médio/longo prazos e vai buscar por soluções inovadoras que garantam um desenvolvimento sustentável, equilibrado e com justiça social.
A dinâmica das Contas Públicas pode ser compreendida a partir da observação do Resultado Orçamentário, uma vez que evidencia o comportamento da Receita e Despesa.
A figura abaixo apresenta o Resultado Orçamentário de Pacatuba em 2024. Nela é possível verificar a existência de um déficit orçamentário, no valor de R$ 4.649.647 (quatro milhões, seiscentos e quarenta e nove mil, seiscentos e quarenta e sete reais).

Resultado Orçamentário de Pacatuba - CE, 2024.







Fonte: RCPG

Apesar do déficit orçamentário ter significado apenas 1,35% do total da receita, outras despesas poderiam ter sido somadas a este resultado. Como àquelas que não foram objeto de comprometimento orçamentário, ou seja, que foram classificadas como Despesas de Exercícios Anteriores, no montante de R$ 1.626.189,17 (um milhão, seiscentos e vinte e seis mil, cento e oitenta e nove reais, dezessete centavos), contabilizados até julho de 2025.
No mesmo contexto de déficit e dívida, os Restos a Pagar também devem ser evidenciados por seu vulto falta de lastro financeiro. O total de restos a pagar em 31/12/24 foi
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de R$ 42.049.505,03 (quarenta e dois milhões, quarenta e nove mil, quinhentos e cinco reais, três centavos) e representou 13% da RCL.









No contexto de dívidas de longo prazo, informa-se o estoque da dívida consolidada, em 31/12/24, no valor de R$ 135.367.878,80 (cento e trinta e cinco milhões, trezentos e sessenta e sete mil, oitocentos e setenta e oito reais, oitenta centavos). Enquanto a dívida consolidada líquida ser de R$ 163.602.770,77 (cento e sessenta e três mil, seiscentos e dois reais, setecentos e setenta reais, setenta e sete centavos), significando 51,6% da RCLA – Receita Corrente Líquida Ajustada para fins de Dívida Pública.



















Aliado ao elevado endividamento, há também riscos fiscais inerentes ao passivo atuarial e considerável volume de processos judiciais referentes a direitos trabalhistas e outros.
No que se refere à Despesa com Pessoal, a figura a seguir apresenta o índice de DP em 31/12/2024 de 48,26%.
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A análise da capacidade de pagamento que apurou a situação fiscal de Pacatuba para fins de obtenção de garantia da União apresentou “baixa capacidade de pagamento” conforme nota de crédito “C”.














Fonte: STN (2025)


Dos quatro indicadores, da CAPAG, somente o tópico Endividamento obteve classificação “A”. O índice de Poupança Corrente está com nota “C” e reflete um elevado comprometimento da receita corrente ajustada com a despesa corrente. Enquanto o indicador de Liquidez possuiu a pior classificação, ou seja, “C”. Devido ao significativo volume de Restos a Pagar sem lastro financeiro.
Em síntese, o panorama fiscal é um desafio a mais no contexto das crescentes demandas da população. De modo que envolvem a necessidade de um modelo de governança com mais transparência, controle e contingenciamento da Despesa Pública Corrente.
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4. PRINCIPAIS DESAFIOS


· Educação: ampliar a cobertura de creches e pré-escolas, reduzir a taxa de distorção idade-série nos anos finais, expandir o tempo integral e elevar o desempenho nos índices de qualidade educacional (SPAECE e IDEB).
· Saúde: reduzir a mortalidade infantil e melhorar a cobertura vacinal, requalificar a rede hospitalar e ampliar a resolutividade da Atenção Básica, além de enfrentar a pressão crescente sobre a demanda de serviços especializados.
· Infraestrutura e Mobilidade: superar gargalos de saneamento básico (menos de 60% de cobertura), pavimentação e mobilidade urbana, sobretudo nos distritos, e garantir acessibilidade universal nos espaços públicos. Necessidade de implantação de infraestrutura Turística, de Cultura e Lazer.
· Sustentabilidade: enfrentar a vulnerabilidade climática e os riscos de escassez hídrica, fortalecer a gestão ambiental e prevenir ocupações irregulares em áreas de proteção ambiental.
· Proteção Social: reduzir a dependência de programas sociais (55% da população cadastrada no CadÚnico), combater desigualdades, ampliar a rede de proteção à infância, juventude, idosos e pessoas com deficiência. Programas especializados destinados à proteção da criança na primeira infância.
· Economia e Trabalho: diversificar a base produtiva além do polo industrial, estimular o empreendedorismo, o turismo e a agricultura familiar, e ampliar oportunidades de emprego qualificado para jovens e mulheres.
· Finanças Públicas: enfrentar a baixa capacidade de pagamento (CAPAG “C”), reduzir o elevado volume de restos a pagar e endividamento de curto prazo, e melhorar a arrecadação própria. Trabalhar a forte dependência do município relativo às transferências governamentais.
· Governança: modernizar a gestão, ampliar a transparência, garantir eficiência fiscal e estruturar agendas transversais (Primeira Infância, Cultura, Turismo, Desenvolvimento Econômico).
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5. CONCLUSÃO E PERSPECTIVAS


Pacatuba encontra-se em um ponto estratégico de desenvolvimento. A proximidade com Fortaleza, a presença de um Distrito Industrial e as riquezas naturais e culturais conferem ao Município um potencial singular. No entanto, a realidade socioeconômica evidencia desigualdades estruturais, baixa capacidade fiscal e forte dependência de políticas assistenciais.
As perspectivas para o período 2026–2029 se apoiam em três grandes eixos de oportunidade:
1. Aproveitamento do crescimento do Ceará, especialmente com a expansão industrial, logística e tecnológica.
2. Fortalecimento das políticas sociais integradas, com prioridade para Primeira Infância, juventude e inclusão produtiva.
3. Transformação da infraestrutura urbana e ambiental, assegurando qualidade de vida, mobilidade sustentável e resiliência climática.
Assim, a implementação do PPA 2026–2029, guiada pelo lema “Mudar para Avançar”, deve posicionar Pacatuba em uma trajetória de desenvolvimento sustentável, equitativo e inovador.

6. RECOMENDAÇÕES PARA DESENVOLVIMENTO


1. Educação Transformadora e Oportunidades para a Juventude:
· Expandir a rede de creches e pré-escolas (“Aprender desde o Berço”);
· Ampliar universalização da jornada em tempo integral até 2029;
· Melhorar resultados em avaliações externas (SPAECE, IDEB);
· Implantar programas de qualificação profissional para jovens e cursos de línguas e pré-vestibular.
2. Saúde Humanizada e Bem-estar para Todos:
· Construir e requalificar UBS, com atendimento diferenciado para mulheres e crianças na primeira infância;
· Aumentar a cobertura vacinal em menores de 1 ano em pelo menos 20%;
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· [image: ]Reduzir a mortalidade infantil para níveis abaixo da média estadual;
· Implantar programas de cuidado domiciliar e apoio a pessoas com deficiência e TEA.
3. Cidade Organizada, Mobilidade e Infraestrutura para Viver Melhor:
· Expandir saneamento e abastecimento de água para população;
· Requalificar vias urbanas e distritais, com acessibilidade plena;
· Ampliar a iluminação pública eficiente (LED) em 100% das áreas urbanas;
· Construir espaços públicos urbanos, culturais, de lazer e turístico incentivando o desenvolvimento urbano e econômico do município.
4. Pacatuba Sustentável e Resiliente:
· Implantar sistema municipal de gestão de resíduos sólidos com coleta seletiva;
· Fortalecer fiscalização ambiental e ampliar áreas de proteção da Serra da Aratanha;
· Investir em Educação ambiental e energias renováveis.
5. Cultura Viva, Turismo e Esporte para Todos:
· Criar infraestrutura turística (trilhas, miradouros, sinalização, qualificação das estruturas existentes);
· Construir e revitalizar equipamentos culturais e esportivos, com atenção à Primeira Infância (parquinhos e praças inclusivas);
· Trabalhar em Agenda Transversa para executar o Calendário Anual de Eventos Culturais e Esportivos.
6. Proteção Social, Inclusão e Direitos Humanos:
· Qualificar a rede SUAS, fortalecendo CRAS e CREAS;
· Expandir o Programa Criança Feliz e a Agenda Transversal da Primeira Infância;
· Implementar programas de apoio às mulheres, idosos, população LGBT e pessoas em situação de rua.
7. Trabalho Digno, Renda e Desenvolvimento Econômico:
· Diversificar o polo industrial e fortalecer a agricultura familiar;
· Apoiar o microempreendedor e economia solidária com crédito e capacitação;
· Criar programas de inclusão produtiva para beneficiários do CadÚnico.
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8. Governança Participativa, Inovação e Transparência:
· Modernizar a gestão pública com transformação digital;
· Aumentar a arrecadação própria sem onerar famílias de baixa renda;
· Ampliar a participação social via conselhos municipais e orçamento.
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2) PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO – PPA PARTICIPATIVO: A voz do Cidadão
no Futuro de Pacatuba


O Plano Plurianual (PPA) não é apenas um instrumento técnico de gestão; ele é a bússola que orienta os rumos de Pacatuba nos próximos quatro anos. Para que essa bússola aponte na direção certa, é fundamental que ela reflita os anseios, as necessidades e as prioridades de quem mais importa: Você, Cidadão Pacatubano. É por isso que a Participação Popular na sua elaboração é tão crucial.
O PPA Participativo transforma a Gestão Pública, tornando-a mais Transparente, Democrática e Eficiente. Ao abrir espaço para que a comunidade se manifeste, garantimos que as políticas públicas sejam construídas de baixo para cima, com base nas realidades e nos desafios enfrentados no dia a dia. Essa cocriação fortalece o vínculo entre o Governo e a Sociedade, gerando maior legitimidade para as ações e maior comprometimento de todos com o desenvolvimento do município. Quando a população se engaja, o plano deixa de ser um documento da prefeitura e se torna um projeto de toda a cidade.
Em Pacatuba, a construção do PPA 2026-2029 deu um passo significativo em direção a essa gestão compartilhada. A Participação Popular foi efetivada por meio de um Sistema Eletrônico de captação de Propostas e Problemas, garantindo acessibilidade e agilidade ao processo. Durante o período de 9 a 13 de agosto de 2025, tivemos a oportunidade de coletar valiosas contribuições da nossa comunidade, abrangendo diversas áreas temáticas essenciais para o nosso desenvolvimento:
· Assistência Social;
· Saúde;
· Educação;
· Infraestrutura;
· Meio Ambiente;
· Trabalho e Empreendedorismo;
· Cultura e Turismo;
· Esporte, Juventude e Lazer;
· Governança.
Apesar da ampla divulgação, somente 37 pessoas atuaram no Planejamento Participativo, compreendendo a apresentação de 27 Propostas e 6 Problemas, conforme anexos a este plano. Além da coleta de propostas e problemas no período de 14 a 16 de agosto PPA 2026-2029	PACATUBA - CE	Mudar para Avançar

de 2025, houve um período de priorização por votação popular, ocorrida na data de 17 e 18 de agosto de 2025. No entanto, nenhum problema e/ou proposta recebeu votação.
Desta maneira, cada sugestão, cada apontamento de problema e/ou proposta recebido através da plataforma eletrônica foi cuidadosamente analisado, sendo incluídas no Sistema de Planejamento, seguindo os seguintes passos:
· Consolidação das Propostas e Problemas;
· Encaminhamento de relatórios por área Temática às Secretarias Municipais e Gabinete da Prefeita;
· Análise de viabilidade técnica e financeira com a sucessiva indicação de programa, iniciativa e meta das propostas viáveis.
Neste sentido, a consulta pública foi incorporada na construção das diretrizes, objetivos e metas do PPA. Essa é a essência do "Mudar para Avançar": um compromisso com uma Gestão que Ouve, que Dialoga e que Constrói o futuro junto com sua gente.

DIVULGAÇÃO DO PPA PARTICIPATIVO EM MÍDIAS SOCIAIS
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VEICULAÇÃO DE VÍDEO EXPLICATIVO PARA O PPA PARTICIPATIVO
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PÁGINA INICIAL DO PPA PARTICIPATIVO ON LINE














Fonte: https://gerencial.speedgov.com.br/pacatuba/ppa_participativo
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TELAS DO SISTEMA DE PPA PARTICIPATIVO
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DIVULGAÇÃO DO LINK DE PPA PARTICIPATIVO NO INSTAGRAM DA PREFEITURA















LISTA DE CIDADÃOS CADASTRADOS NA PLATAFORMA DE PPA ON LINE
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3) DIMENSÃO ESTRATÉGICA DO PPA 2026-2029 “Mudar para Avançar”


A Dimensão Estratégica do Plano Plurianual (PPA) 2026–2029 da Prefeitura de Pacatuba representa o núcleo orientador de toda a política de Planejamento e Gestão Pública do Município para o próximo quadriênio. Estruturada a partir da Missão "Mudar para Avançar", da Visão de Futuro para 2029 e de Valores institucionais sólidos. Essa dimensão não apenas guia o rumo das ações do Governo Municipal, como também assegura coerência entre os compromissos assumidos com a população e os instrumentos formais de planejamento público.
Essa construção estratégica está plenamente alinhada ao Plano de Governo da Prefeita Larissa Camurça, bem como à Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e à Lei Orçamentária Anual (LOA), garantindo que as escolhas políticas e técnicas reflitam tanto a Visão de Futuro da gestão quanto a realidade fiscal e as prioridades orçamentárias do Município.
A Missão "Mudar para Avançar" expressa o compromisso da Gestão com a transformação estrutural de Pacatuba, superando desafios históricos com coragem, inovação, eficiência e responsabilidade. Essa Missão está conectada a uma Visão Estratégica de Futuro que projeta Pacatuba, em 2029, como uma Cidade Moderna, Inclusiva, Equilibrada e com Igualdade de Oportunidades para Todos — um Município que valoriza sua Identidade Cultural, promove a Inclusão Social, investe em Educação Transformadora e Equilibra o Desenvolvimento entre suas zonas Urbana e Rural. Com uma Gestão Pública Inovadora e Participativa, Pacatuba se consolidará como referência em bem-estar e sustentabilidade.
A partir dessa base estratégica — Missão, Visão e Valores — foram desenvolvidos os Eixos Temáticos do PPA, que organizam e estruturam os grandes campos de atuação da política pública Municipal. Cada eixo desdobra-se em Programas de Governo, os quais, por sua vez, possuem Objetivos Estratégicos, Iniciativas e Metas, compondo um conjunto articulado de ações orientadas para resultados concretos e mensuráveis.
Os Valores Institucionais assumidos pela gestão orientam a conduta da Administração Pública e sustentam cada escolha estratégica ao longo do ciclo do PPA:

Valor	Significado
Equidade	Justiça social e enfrentamento das desigualdades sociais e econômicas.
Transparência	Clareza nas decisões, acesso à informação e fortalecimento da confiança pública.
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Valor	Significado
Participação Social	Valorização da escuta cidadã e da construção coletiva das Políticas Públicas.
Eficiência e Inovação	Otimização de recursos, uso de tecnologias e criatividade na Gestão.
Sustentabilidade	Integração entre Desenvolvimento Econômico, Proteção Ambiental e Justiça Social.
Inclusão e Dignidade	Garantia de direitos e oportunidades reais para todas as pessoas, com respeito às diversidades.

Compromisso com a Mudança
Orgulho e Identidade Cultural

Abertura para transformar realidades com responsabilidade, ousadia e visão estratégica.
Valorização da cultura local e do pertencimento como força mobilizadora do desenvolvimento.


A dimensão estratégica do PPA, portanto, não é apenas uma declaração de intenções, mas um pacto de longo prazo entre o Governo Municipal, a Sociedade Civil, os Órgãos de Controle, o Legislativo e os Parceiros Institucionais. Ela garante que o desenvolvimento de Pacatuba seja guiado por princípios, sustentado em dados e traduzido em metas viáveis, promovendo uma Gestão Pública cada vez mais efetiva, inclusiva e transformadora.
No que se refere à dimensão tática do PPA, os Eixos Temáticos são as grandes áreas em que as ações do governo estão organizadas e estruturadas, servindo como base para a definição de Programas, Iniciativas e respectivas Metas Físicas e Financeiras. Eles refletem as prioridades estratégicas do Governo para o período de quatro anos e orientam as entregas públicas que serão realizadas, tanto financeiramente quanto economicamente.
Em resumo, os eixos temáticos funcionam como as principais divisões do PPA, agrupando os Programas, Ações e Projetos relacionados a áreas específicas de atuação do Governo. Por serem divisões específicos, os Eixos Temáticos podem agrupar várias várias áreas de governo e suas respectivas Secretarias.
No contexto do planejamento Estratégico, 8 Eixos foram definidos pela Gestão para nortear a construção dos Programas de Governo do PPA 2026-2029:

1. Educação Transformadora e Oportunidades para a Juventude
Foco: Garantir acesso à Educação de qualidade, equitativa e inovadora, com valorização dos Profissionais, Melhoria da Infraestrutura e Ampliação de oportunidades para Crianças, adolescentes e jovens.
Diretrizes:
· Universalizar o acesso à Educação Infantil e ao Ensino Fundamental com qualidade buscando a equidade;
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· Fortalecer e ampliar gradativamente a Educação Integral e a aprendizagem significativa;
· Cuidar de todos os educandos considerando suas demandas e necessidades de aprendizagem;
· Ampliar oportunidades para Juventude com foco em Qualificação, Cultura e protagonismo;
· Valorizar os profissionais da Educação e modernizar os espaços escolares.


2. Saúde Humanizada e Bem-estar para Todos
Foco: Promover o cuidado integral à Saúde com Acolhimento, Resolutividade, Prevenção e acesso universal aos Serviços com qualidade e eficiência.
Diretrizes:
· Fortalecer a Atenção Primária à Saúde com equipes completas e atuantes;
· Ampliar o acesso a exames, consultas e especialidades;
· Promover Saúde Mental, Saúde da Mulher, do Idoso e da Criança;
· Investir em tecnologia e humanização no atendimento.


3. Cidade Organizada, Mobilidade e Infraestrutura para Viver Melhor
Foco: Transformar o espaço urbano com Infraestrutura de qualidade, mobilidade acessível e serviços públicos eficazes para melhorar a vida na Sede e nos Distritos.
Diretrizes:
· Expandir e qualificar a Infraestrutura Urbana;
· Melhorar o sistema de transporte e a mobilidade urbana com acessibilidade;
· Promover Infraestrutura Turística;
· Garantir iluminação, pavimentação, drenagem, saneamento adequados e demais serviços públicos.

4. Pacatuba Sustentável e Resiliente
Foco: Proteger os Recursos Ambientais, promover a Sustentabilidade e enfrentar os desafios das mudanças climáticas com Educação, Fiscalização e Gestão Ambiental.
Diretrizes:
· Promover educação ambiental e preservação dos ecossistemas locais;
· Ampliar a coleta seletiva, limpeza urbana e gestão de resíduos sólidos;
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· Implementar ações de enfrentamento às mudanças climáticas;
· Proteger e recuperar nascentes, áreas verdes e patrimônios naturais;
· Bem estar animal;
· Realizar ações de Defesa Civil, Segurança do Cidadão.


5. Cultura Viva, Turismo e Esporte para Todos
Foco: Garantir o acesso democrático à Cultura, ao Esporte e ao Lazer como direitos sociais, promovendo o desenvolvimento humano, a identidade local e o turismo sustentável.
Diretrizes:
· Valorizar os fazedores de Cultura, as tradições e eventos locais, a memória popular;
· Expandir a oferta de espaços, atividades e eventos culturais e esportivos;
· Promover o Turismo histórico, ecoturismo, de aventura, ecológico e de base comunitária;
· Ampliar o acesso ao Esporte como ferramenta de inclusão e bem-estar.


6. Proteção Social, Inclusão e Direitos Humanos
Foco: Combater a desigualdade social e proteger pessoas em situação de vulnerabilidade, assegurando direitos e promovendo inclusão, dignidade e autonomia.
Diretrizes:
· Fortalecer	a	rede	socioassistencial	(CRAS,	CREAS,	abrigos	e	demais equipamentos assistenciais);
· Ampliar Programas de Proteção à Infância, à Mulher, aos Idosos e Pessoas com Deficiência;
· Garantir Segurança Alimentar, enfrentamento à Pobreza e ao Trabalho Infantil;
· Valorizar a Cidadania, a Diversidade e os Direitos Humanos.


7. Trabalho Digno, Renda e Desenvolvimento Econômico
Foco: Fomentar o Desenvolvimento Econômico com Inclusão Produtiva, geração de Empregos, apoio ao Empreendedorismo e valorização da Agricultura Local.
Diretrizes:
· Promover Qualificação Profissional e acesso ao Mercado de Trabalho;
· Apoiar microempreendedores, cooperativas e a economia solidária;
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· Incentivar a inovação e a economia criativa;
· Fortalecer a Agricultura Familiar com assistência técnica, orientação ao crédito e comercialização;
· Apoiar e atrair novos investimentos e empreendimentos para o município.


8. Governança Participativa, Inovação e Transparência
Foco: Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Diretrizes:
· Ampliar os canais de participação social e controle cidadão;
· Digitalizar e simplificar os serviços públicos municipais;
· Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliação da gestão;
· Fortalecer a transparência ativa e o combate à burocracia.
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4) FINANCIAMENTO DO PPA 2026-2029: Limites e Riscos para a Sustentação das Entregas


O financiamento das ações e metas previstas no Plano Plurianual (PPA) 2026–2029 da Prefeitura de Pacatuba enfrenta importantes restrições que podem comprometer a efetivação plena das políticas públicas propostas. Uma das principais limitações está associada à baixa capacidade de pagamento (Capag) do município, o que reduz significativamente a margem para autorização de Operações de Crédito, mecanismo considerado essencial para viabilizar investimentos estruturantes no período.
Além disso, existe o risco relevante de não obtenção ou atraso na formalização de parcerias e transferências voluntárias junto aos Governos Federal e Estadual, sobretudo em um cenário de incertezas fiscais e políticas no âmbito nacional. Tal dependência de recursos externos compromete a previsibilidade orçamentária e torna mais vulnerável o financiamento de programas estratégicos e de interesse coletivo, como obras de infraestrutura, políticas sociais e projetos de inovação e sustentabilidade.
Mesmo diante desses desafios, as estimativas de receita que subsidiam o PPA 2026– 2029 foram elaboradas com base em critérios técnicos e responsáveis. Foram considerados o histórico de arrecadação dos exercícios anteriores, com atenção às variações nos tributos municipais, e os índices macroeconômicos e parâmetros fiscais utilizados na elaboração da LDO 2026, como inflação, PIB e repasses constitucionais.
No que se refere aos investimentos estruturantes, foram incluídas previsões de celebração de convênios, emendas parlamentares e captação de recursos via Operações de Crédito, ainda que condicionadas à melhoria da situação fiscal do município e concretização da celebração das parcerias. Haja vista que os investimentos dependem exclusivamente destas fontes de recursos.
Para fins de maior transparência com relação às obras planejadas, valores estimados, fonte de financiamento, status de captação do recurso e de execução, neste tópico do Financiamento estão elencados os principais investimentos que estão sendo projetados como entrega para o Município de Pacatuba no período de 2026-2029. De modo que sua execução está diretamente associada à captação do recurso. Não obstante, um importante banco de projetos está sendo criado, abrangendo as mais diversas áreas e necessidades do Município, num ímpeto de Mudar para Avançar.
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[image: ]Outrossim, este PPA reflete o Planejamento das entregas de bens e serviços públicos à população de Pacatuba, devendo ser monitorado, avaliado e atualizado anualmente em conformidade com a dinâmica de sua execução, captação dos recursos e riscos.
Em suma, o PPA 2026–2029 de Pacatuba foi concebido com o necessário equilíbrio entre ambição estratégica e responsabilidade fiscal, reconhecendo os riscos associados à captação, limitação de fontes de financiamento, à necessidade de fortalecer a gestão da arrecadação própria e a articulação institucional com entes federativos.

Fontes de Financiamento do PPA 2026-2029
	Especificação
	Realizada 2024
	LOA 2025
	Projetada 2026
	Projetada 2027
	Projetada 2028
	Projetada 2029

	Receitas Correntes
	357.006.454
	424.140.000
	402.516.730
	426.832.993
	451.798.261
	478.228.282

	Receitas de Imp., Taxas e Contr. Melhoria
	34.256.143
	37.576.000
	37.058.729
	39.571.311
	42.254.246
	45.119.084

	Impostos
	32.704.190
	35.308.000
	35.253.311
	37.643.485
	40.195.714
	42.920.983

	Taxas
	1.551.953
	2.268.000
	1.805.418
	1.927.826
	2.058.532
	2.198.101

	Receitas de Contribuições
	12.062.272
	13.720.000
	14.300.223
	15.058.046
	15.846.346
	16.676.106

	Receita Patrimonial
	1.522.004
	3.148.000
	3.254.825
	3.443.506
	3.637.128
	3.841.670

	Receita de Serviços
	28.948
	165.000
	469.383
	497.546
	526.304
	556.724

	Outros Serviço - Principal
	28.948
	165.000
	469.383
	497.546
	526.304
	556.724

	Transferências Correntes
	304.379.640
	362.071.000
	343.087.500
	363.672.750
	384.693.035
	406.928.292

	Transferências da União
	210.479.493
	256.845.800
	238.241.002
	252.535.462
	267.132.012
	282.572.242

	Cota-parte do FPM - Cota-mensal
	80.175.812
	95.600.000
	98.949.909
	104.886.903
	110.949.367
	117.362.240

	Cota-parte do FPM 1%
	8.276.972
	8.500.000
	9.451.046
	10.018.109
	10.597.156
	11.209.671

	Transf. Recurso do SUS
	48.140.364
	65.680.000
	41.775.700
	44.282.242
	46.841.755
	49.549.209

	Transf. Recurso do FNDE
	9.674.909
	9.862.800
	10.062.995
	10.666.774
	11.283.314
	11.935.490

	Transf. Recursos de Compl. da União
	51.483.546
	59.300.000
	60.646.570
	64.285.364
	68.001.058
	71.931.520

	Transf. Recursos do FNAS
	2.860.041
	3.278.000
	1.162.066
	1.231.790
	1.302.988
	1.378.300

	Transferências dos Estados
	40.728.109
	45.825.200
	45.335.932
	48.056.088
	50.833.730
	53.771.920

	Cota-parte ICMS - Principal
	32.847.819
	37.000.000
	37.584.044
	39.839.086
	42.141.786
	44.577.581

	Cota-parte IPVA - Principal
	5.275.550
	6.000.000
	6.247.526
	6.622.378
	7.005.151
	7.410.049

	Cota-parte IPI Exportação
	91.029
	200.000
	101.317
	107.396
	113.603
	120.169

	Transf. Instituições Privadas
	12.848
	200.000
	14.671
	15.551
	16.450
	17.401

	Transf. Rec. do FUNDEB
	53.159.189
	59.200.000
	59.495.895
	63.065.648
	66.710.843
	70.566.730

	Outras Receitas Correntes
	4.757.448
	7.460.000
	4.346.070
	4.589.834
	4.841.203
	5.106.406

	Receitas de Capital
	265.345
	8.215.000
	101.112.384
	58.118.697
	36.243.047
	16.859.363

	Operações de Crédito
	-
	
	60.000.000
	-
	-
	-

	Alienação de Bens
	265.345
	500.000	100.000
	100.000
	100.000
	0

	Transferências de Capital
	1.032.252
	7.715.000
	41.012.384
	58.018.697
	36.143.047
	16.859.363

	Transf. Capital Estadual - Rec. Garantidos
	
	
	7.806.041
	4.734.504
	0
	0

	Transf. Capital Estadual - Rec. A CAPTAR
	
	
	2.632.661
	10.350.171
	8.374.571
	4.214.841
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	Especificação
	Realizada 2024
	LOA 2025
	Projetada 2026
	Projetada 2027
	Projetada 2028
	Projetada 2029

	Transf. Capital Federal - Rec. Garantidos
	
	
	22.675.697
	11.883.210
	2.644.764
	0

	Transf. Capital Federal - Rec. A
CAPTAR
	
	
	7.897.985
	31.050.812
	25.123.712
	12.644.522

	Deduções das Receitas Correntes
	- 23.990.863
	- 27.762.000
	-28.607.146
	-30.323.575
	-32.076.278
	-33.930.287

	Receitas Correntes Intra-orç.
	8.746.174
	10.507.000
	20.906.774
	21.952.113
	23.049.718
	24.202.204

	TOTAL GERAL DA RECEITA -
c/Intraorçam.
	342.027.109
	415.100.000
	495.928.741
	476.580.227
	479.014.749
	485.359.563


Fonte: Demonstrativos Contábeis (SEFIN)

Faz-se importante menção ao crescimento da Receita Corrente de 2024 quando comparada com a LOA de 2025 que foi de aproximadamente 19%. Nesta conformidade, de uma base de receita de 2024 para projeção para os exercícios de 2026 a 2029, foram utilizados os indicadores macroeconômicos de IPCA e crescimento do PIB projetados e utilizados nos cálculos da LDO. Logo, o crescimento geral da Receita Corrente projetado entre 2025 e 2026, 2026 e 2027, 2027 e 2028 e 2029, aplicados na projeção do financiamento do PPA foi de 6,62%, 6,04%, 5,84% e 5,84%, respectivamente. Por tanto, dentro do limite de responsabilidade fiscal e exequibilidade a partir dos parâmetros e métodos aplicados.
No que refere às Receitas de Capital, houve uma significativa projeção, com base nos projetos estruturantes em elaboração. No entanto, vale observar que 30% da Receita de Capital de 2026 já está garantida, ou seja, convênios e/ou termos de parcerias assinados ou em fase de finalização. Outros 59% são relativos a prospecção em Operação de Crédito com Garantia da União se obtenção de CAPAG “B” ou sem garantia da União, e busca por novos convênios com um percentual de 11%.
Comparativo entre Valores do PPA 2022-2025 e PPA 2026-2029
	
PPA Elaborado em 2021
	Despesa Executada*
(B)
	LOA DE 2025 (C)
	
PPA Elaborado em 2025
	
∆%

	2022
	211.288.375
	276.295.450
	
	2026
	495.928.741
	

	2023
	218.155.247
	295.151.838
	
	2027
	476.580.227
	

	2024
	224.699.904
	357.225.586
	
	2028
	479.014.749
	

	2025
	231.440.901
	415.100.000
	415.100.000
	2029
	485.359.563
	

	TOTAL (A)
	885.584.427
	1.343.772.874
	415.100.000
	TOTAL (D)
	1.936.883.280
	

	Valor Médio
Anual
	221.396.107
	
	
	Valor Médio
Anual (E)
	484.220.820
	

	Variação % PPA 2022-2024 ao PPA 2026-2029 (A/D)
	119%

	Variação % Despesa Executada 2022-2024 ao PPA 2026-2029 (B/D)
	44%

	Variação % LOA 2025 e PPA 2026-2029
	17%


Notas: Execução de 2025 está estimada com base na LOA Fonte: Demonstrativos Contábeis, PPA e LOA (SEFIN)
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Apesar da comparação entre os montantes totais do último PPA com o que se propõe para os próximos 4 anos ser de 119%. É importante registrar que a execução dos PPA anterior foi aproximadamente 1,52 vezes maior do que foi planejado. Então, o atual PPA traz fontes de recursos bem definidas, assim como metas robustas de captação de recursos de Capital para financiamento dos Investimentos Estruturantes e demais ações projetadas.



TABELAS E GRÁFICOS RESUMO

Obras e Projetos Estruturantes do PPA 2029-2029, quanto à Fonte de Financiamento
STATUS DOS INVESTIMENTOS QUANTO AO FINANCIAMENTO
	Total de Projetos Estruturantes
	242.740.907
	100%

	Rec. Estadual - Pactuado
	12.540.545
	5%

	Rec. Federal - Pactuado
	37.203.672
	15%

	Rec. Do FUNDEB
	5.000.000
	

	Rec. Orçamento Geral
	25.707.417
	

	TOTAL DE RECURSOS ASSEGURADOS	80.451.634
	33%

	Valor a ser Captado	162.289.274
	67%

	Em operação de Crédito	60.000.000
	37%

	Em convênios c/União e Estado	102.289.274
	63%

	% Total de Recursos a Serem Captados p/Convênios em 4 anos
	42%

	Meta de Captação de convênio anual - valor médio
	25.572.319


Fonte: SEINFRA E SEFIN

Do montante total de R$ 242.740.907 de obras e projetos a serem executados no quadriênio 2026-2029, 33% dos recursos já se encontram captados. E os demais 67% serão buscados através de Operação de Crédito (37%) e Celebração de Convênios (63%). Desta maneira, este PPA traz uma meta anual de captação média de convênios de aproximadamente R$ 25,5 milhões de reais.






Status das Obras do PPA 2029-2029, quanto à Execução FísicaQuantidade de Obras e Projetos	66

Projeto a Elaborar	34
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Projeto em Elaboração	24Status dos Projetos Estruturantes do PPA 2026-2029
Projeto a Elaborar
34
Projeto em Elaboração
24
Em Licitação
6
Obra em Andamento
2

Em Licitação	6
Obra em Andamento	2
Fonte: SEINFRA

















Fonte: SEINFRA
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5) PPA EM GRANDES NÚMEROS
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PPA EM GRANDES NÚMEROS
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R$ 1,00

	PROGRAMA
	VALOR

	FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	R$ 23.480.000,00

	ABASTECIMENTO DE ÁGUA E SANEAMENTO
	R$ 14.000.000,00

	HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL DE PACATUBA
	R$ 6.310.000,00

	FORTALECIMENTO DO CONTROLE INTERNO
	R$ 40.000,00

	ATENÇÃO À PESSOA IDOSA E A PESSOA COM DEFICIÊNCIA
	R$ 168.000,00

	CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
	R$ 380.000,00

	GESTÃO DEMOCRÁTICA E TRANSPARENTE - CONSELHOS DE DIREITOS
	R$ 80.000,00

	SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
	R$ 120.000,00

	URBANISMO, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO VIÁRIO URBANO E
	R$ 145.000.000,00

	RURAL
	

	LEGISLATIVO CIDADÃO E TRANSPARENTE
	R$ 340.000,00

	PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS
	R$ 1.000.000,00

	APRENDER DESDE O BERÇO
	R$ 130.279.825,00

	TRABALHO, RENDA E EMPREENDEDORISMO
	R$ 120.000,00

	CIDADE VERDE, ORDENADA E SUSTENTÁVEL
	R$ 10.000.000,00

	ESPORTE E LAZER PARA TODOS
	R$ 11.645.000,00

	ADMINISTRAÇÃO MODERNA E EFICIENTE
	R$ 2.000.000,00

	INFRAESTRUTURA DE EQUIPAMENTOS E PRÉDIOS PÚBLICOS
	R$ 13.100.000,00

	PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA E FISCAL
	R$ 6.000.000,00

	FORTALECIMENTO E SUSTENTABILIDADE DA PREVIDÊNCIA MUNICIPAL
	R$ 133.137.699,00

	CULTURA PARA TODOS – MEMÓRIA, DIVERSIDADE E FUTURO
	R$ 20.000.000,00

	JUVENTUDE EM MOVIMENTO
	R$ 710.000,00
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	PROGRAMA
	VALOR

	GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS E SERVIÇOS PÚBLICOS
	R$ 70.846.000,00

	PACATUBA DE EMPREENDEDORISMO, EMPREGO E INDÚSTRIA.
	R$ 1.800.000,00

	SAÚDE INTEGRAL E HUMANIZADA
	R$ 369.715.700,00

	VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO
	R$ 1.150.000,00

	SEGURANÇA PÚBLICA INTELIGENTE E TRANSPARENTE
	R$ 12.000.000,00

	GESTÃO DEMOCRÁTICA E TRANSPARENTE
	R$ 180.000,00

	EDUCAÇÃO DE QUALIDADE PARA TODOS
	R$ 514.764.575,00

	PACATUBA RURAL PRODUTIVA E SUSTENTÁVEL
	R$ 7.510.000,00

	DIÁLOGO ABERTO: ESCUTA E PATICIPAÇÃO
	R$ 120.000,00

	PACATUBA CONECTADA COM O CIDADÃO
	R$ 340.000,00

	PROTEÇÃO INTEGRAL À CRIANÇAS E ADOLESCENTES - CONSELHO
	R$ 1.940.000,00

	TUTELAR
	

	PACATUBA: DESTINO DE EXPERIÊNCIAS
	R$ 4.000.000,00

	TOTAL
	R$ 1.502.276.799,00
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R$ 1,00

	EIXO
	VALOR
	PROGRAMAS
	%

	EIXO 1 - EDUCAÇÃO TRANSFORMADORA E
	R$ 647.084.400,00
	5
	33,41%

	OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE
	
	
	

	EIXO 8 - GOVERNANÇA PARTICIPATIVA, INOVAÇÃO E
	R$ 576.584.180,00
	28
	29,77%

	TRANSPARÊNCIA
	
	
	

	EIXO 2 - SAÚDE HUMANIZADA E BEM ESTAR PARA
	R$ 369.715.700,00
	1
	19,09%

	TODOS
	
	
	

	EIXO 3 - CIDADE ORGANIZADA, MOBILIDADE E
	R$ 158.100.000,00
	2
	8,16%

	INFRAESTRUTURA PARA VIVER MELHOR
	
	
	

	EIXO 4 - PACATUBA SUSTENTÁVEL E RESILIENTE
	R$ 94.846.000,00
	3
	4,90%

	EIXO 6 - PROTEÇÃO SOCIAL, INCLUSÃO E DIREITOS
	R$ 45.478.000,00
	9
	2,35%

	HUMANOS
	
	
	

	EIXO 5 - CULTURA VIVA, TURISMO E ESPORTE PARA
	R$ 35.645.000,00
	3
	1,84%

	TODOS
	
	
	

	EIXO 7 - TRABALHO DIGNO, RENDA E
	R$ 9.430.000,00
	3
	0,49%

	DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL
	
	
	

	TOTAL
	R$ 1.936.883.280,00
	54
	100,00%
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R$ 1,00

	TIPO DE PROGRAMA
	TOTAL

	PROGRAMA DE GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇO AO ESTADO
	R$ 434.606.481,00

	PROGRAMAS FINALÍSTICOS
	R$ 1.502.276.799,00

	TOTAL
	R$ 1.936.883.280,00
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6) PROGRAMAS DE GOVERNO
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Os programas, metas e iniciativas do Plano Plurianual 2018 – 2021 são voltados para a melhoria da qualidade de vida da população e direcionados para o atendimento das diretrizes estabelecidas nos eixos estruturantes a seguir indicados:
EIXO 1 - EDUCAÇÃO TRANSFORMADORA E OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE

Universalizar o acesso à Educação Infantil e ao Ensino Fundamental com qualidade buscando a equidade. Fortalecer e ampliar gradativamente a Educação Integral e a aprendizagem significativa;
Cuidar de todos os educandos considerando suas demandas e necessidades de aprendizagem; Ampliar oportunidades para Juventude com foco em Qualificação, Cultura e protagonismo; Valorizar os profissionais da Educação e melhorar os espaços escolares.
EIXO 2 - SAÚDE HUMANIZADA E BEM ESTAR PARA TODOS

Fortalecer a Atenção Primária à Saúde com equipes completas e atuantes. Ampliar o acesso a consultas e exames especializados
Promover Saúde Mental, Saúde da Mulher, do Idoso e da Criança. Investir em tecnologia e humanização no atendimento.
EIXO 3 - CIDADE ORGANIZADA, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA PARA VIVER MELHOR

Expandir e qualificar a Infraestrutura Urbana;
Melhorar o sistema de transporte e a mobilidade urbana com acessibilidade; Promover Infraestrutura Turística;
Garantir iluminação, pavimentação, drenagem, saneamento adequados e demais serviços públicos.
EIXO 4 - PACATUBA SUSTENTÁVEL E RESILIENTE

Promover educação ambiental e preservação dos ecossistemas locais; Ampliar a coleta seletiva, limpeza urbana e gestão de resíduos sólidos; Implementar ações de enfrentamento às mudanças climáticas; Proteger e recuperar nascentes, áreas verdes e patrimônios naturais; Bem estar animal
Realizar ações de Defesa Civil, Segurança do Cidadão.
EIXO 5 - CULTURA VIVA, TURISMO E ESPORTE PARA TODOS

Valorizar os fazedores de Cultura, as tradições e eventos locais, a memória popular. Expandir a oferta de espaços, atividades e eventos culturais e esportivos.
Promover o Turismo histórico, ecoturismo, de aventura, ecológico e de base comunitária. Ampliar o acesso ao Esporte como ferramenta de inclusão e bem-estar.
EIXO 6 - PROTEÇÃO SOCIAL, INCLUSÃO E DIREITOS HUMANOS

Fortalecer a rede socioassistencial (CRAS, CREAS, abrigos e demais equipamentos assistenciais). Ampliar Programas de Proteção à Infância, à Mulher, aos Idosos e Pessoas com Deficiência.
Garantir Segurança Alimentar, enfrentamento à Pobreza e ao Trabalho Infantil. Valorizar a Cidadania, a Diversidade e os Direitos Humanos.
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EIXO 7 - TRABALHO DIGNO, RENDA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL

Promover Qualificação Profissional e acesso ao Mercado de Trabalho; Apoiar microempreendedores, cooperativas e a economia solidária; Incentivar a inovação e a economia criativa;
Fortalecer a Agricultura Familiar com assistência técnica, orientação ao crédito e comercialização; Apoiar e atrair novos investimentos e empreendimentos para o Município.
EIXO 8 - GOVERNANÇA PARTICIPATIVA, INOVAÇÃO E TRANSPARÊNCIA

Ampliar os canais de participação social e controle cidadão; Digitalizar e simplificar os serviços públicos municipais; Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliação da gestão; Fortalecer a transparência ativa e o combate à burocracia.



Os programas constantes do Plano Plurianual 2026 - 2029 foram estabelecidos com base em macroobjetivos, por eixo estruturante, conforme a seguir especificado:
EIXO 1 - EDUCAÇÃO TRANSFORMADORA E OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE

1013 - Juventude em Movimento
001 - Promover ações de empreendedorismo e de economia criativa para a juventude. 1014 - Gestão Democrática e Transparente
01 - Fortalecer a participação social e a transparência na gestão da educação municipal. 1016 - Aprender desde o Berço
01 - Expandir a oferta de vagas em creches e pré-escolas para atender a demanda da primeira infância.
02 - Promover o desenvolvimento integral das crianças na primeira infância por meio da implementação de metodologias pedagógicas que estimulem o aprendizado e a socialização, assegurando também espaços escolares seguros, inclusivos e adequados.
03 - Capacitar continuamente professores, estagiários e profissionais do cuidado com as crianças com deficiência que atendem a Educação Infantil.
04 - Manter e ampliar as atividades educacionais nas Unidades Educacionais de Creche e Pré escola.
05 - Proporcionar a cada dois anos o fardamento e o material pedagógico individual aos educandos da rede municipal de ensino da etapa da educação infantil de acordo com suas demandas e necessidades.
1017 - Valorização dos Profissionais da Educação
01 - Promover a valorização integral dos profissionais da educação por meio da oferta de formação continuada de qualidade, políticas de cuidado e bem-estar, valorização salarial e melhoria das condições de trabalho, reconhecendo o papel central desses profissionais na transformação educacional de Pacatuba
1018 - Educação de Qualidade para Todos
01 - Manter e ampliar as atividades educacionais nas Unidades Educacionais do Ensino Básico, melhorando os índices de desempenho escolar no SPAECE e outras avaliações externas.
02 - Criar uma Biblioteca interativa e itinerante móveil em veículo adaptado móvel para atender as Unidade de Ensino e demais Espaços com atuação da Secretaria Municipal de Educação.
03 - Implantar, manter e fortalecer equipamentos educacionais estratégicos em Pacatuba, a exemplo do CEJAP (Centro de Educação de Jovens e Adultos), do CEAMP (Centro Multidisciplinar e Psicopedagógico) e do Polo UAB (Universidade Aberta do Brasil), ampliando oportunidades de aprendizagem, apoio psicopedagógico e acesso à Educação superior, continuada e inclusiva.
04 - Garantir e melhorar a qualidade da Merenda Escolar dos Educandos, sua conservação, bem como os equipamentos e espaços de produção e armazenamento.
05 - Requalificar, ampliar e equipar o parque escolar, assegurando ambientes adequados, acessíveis e seguros para o Ensino e lazer, visando uma Educação de qualidade de todos os educandos.
EIXO 2 - SAÚDE HUMANIZADA E BEM ESTAR PARA TODOS

1006 - Saúde Integral e Humanizada
01 - ATENÇÃO BÁSICA - Ampliar e qualificar a Estratégia Saúde da Família, garantindo cobertura territorial, atendimento humanizado e ações de prevenção, promoção da saúde e acompanhamento contínuo da população.
02 - ATENÇÃO SECUNDÁRIA E HOSPITALARr: Fortalecer os serviços de média complexidade e assistência hospitalar, ampliando o acesso a consultas especializadas, exames e procedimentos, assegurando resolutividade, redução das filas de espera, exames especializados, etc.
03 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE: Intensificar a vigilância epidemiológica, sanitária, ambiental e em saúde do trabalhador, promovendo ações de prevenção, monitoramento de riscos e respostas rápidas a surtos, epidemias e emergências em saúde.
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04 - CONSÓRIO PÚBLICO DE SAÚDE DA MICRORREGIÃO - Garantir a participação ativa e o fortalecimento do município no consórcio de saúde, ampliando o acesso da população a serviços especializados e exames de maior complexidade.
05 - INFRAESTRUTURA EM SAÚDE - Construir, requalificar e equipar unidades de saúde, assegurando estruturas adequadas, acessibilidade para melhor atender a população.
06 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Garantir o fornecimento contínuo, racional e eficiente de medicamentos e insumos, com gestão qualificada da assistência farmacêutica.
07 - EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE - Implementar programas de formação, atualização e capacitação permanente dos profissionais de saúde, fortalecendo competências técnicas, gestão humanizada e melhoria da qualidade do atendimento.
EIXO 3 - CIDADE ORGANIZADA, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA PARA VIVER MELHOR

1021 - Urbanismo, Mobilidade e Desenvolvimento Viário Urbano e Rural
01 - Construir, ampliar, recuperar e qualificar a pavimentação, a recuperação de vias e logradouros urbanos e rurais, incluindo estradas vicinais, de forma a assegurar deslocamento seguro, reduzir custos logísticos e facilitar a integração entre a sede e
os distritos.
02 - Executar a construção, requalificação e manutenção de pontes, passagens molhadas e demais obras d`arte especiais, garantindo segurança, acessibilidade e maior fluidez no trânsito de pessoas e veículos.
03 - Promover a manutenção, requalificação e construção de espaços públicos de mobilidade e convivência, como praças, alamedas, ciclofaixas, calçadas e vias de pedestres, abrigos de passageiros, urbanização de áreas de lazer, açudes, de modo a ampliar a acessibilidade universal e incentivar o uso sustentável dos espaços urbanos.
1022 - Infraestrutura de Equipamentos e Prédios Públicos
01 - Garantir modernização, construção, adapatação, acessibilidade, requalificação e a manutenção de equipamentos e prédios públicos administrativos e de uso coletivo mercados, rodoviária, cemiterios e demais estruturas municipais, de modo a atender com eficiência as demandas da população e promover melhor qualidade nos serviços públicos.
EIXO 4 - PACATUBA SUSTENTÁVEL E RESILIENTE

1010 - Cidade Verde, Ordenada e Sustentável
01 - Assegurar o BEM ESTAR ANIMAL e a saúde pública com o atendimento veterinário básico, castração e incentivo à adoção responsável, além do fortalecimento da fiscalização de denúncias de maus-tratos e a promoção de ações educativas de proteção e cuidado responsável.
02 - Garantir o CONTROLE URBANO e territorial de Pacatuba, por meio da atualização e execução do Plano Diretor Participativo, da implementação de ações de regularização fundiária e de uso do solo, da criação e manutenção de um banco de dados territorial
e de imóveis públicos, bem como da modernização e digitalização dos processos de licenciamento urbanístico, assegurando uma gestão integrada, eficiente e sustentável do espaço municipal.
03 - Promover a PRESERVAÇÃO e recuperação do meio ambiente em Pacatuba, por meio do mapeamento, revitalização e manejo das áreas verdes e matas, do fortalecimento da fiscalização ambiental contra desmatamento, queimadas e descarte irregular de
resíduos, do incentivo à EDUCAÇÃO AMBIENTAL contínua junto à população, da implementação de ações de enfrentamento às mudanças climáticas com arborização e mitigação de riscos, assegurando um desenvolvimento urbano sustentável, ordenado e resiliente. Além
de realiação de ações internas na gestão de controle e consumo consciente de insumos
04 - Implantar, expandir e fortalecer o sistema de coleta seletiva em Pacatuba, promovendo a redução da geração de resíduos, a destinação ambientalmente adequada, a inclusão socioprodutiva de catadores e a conscientização da população para práticas sustentáveis.
1024 - Gestão de Resíduos Sólidos e Serviços Públicos
01 - Resíduos Sólidos: Assegurar a coleta regular, a disposição final e o tratamento adequado dos resíduos sólidos, incluindo a ampliação da coleta seletiva, e a gestão eficiente do aterro sanitário, visando sustentabilidade ambiental e melhoria da qualidade de vida.
02 - Iluminação Pública: Expandir, modernizar e manter a rede de iluminação pública, priorizando a adoção de tecnologias sustentáveis (como lâmpadas LED), garantindo maior eficiência energética, segurança, acessibilidade noturna e a iluminação decorativa em eventos do Município.


03 - Serviços Públicos: Manter e requalificar de forma contínua os equipamentos urbanos e de serviços públicos, como mercados, cemitérios, rodoviária, pátios e outros, assegurando sua plena funcionalidade e atendimento às necessidades da população.
04 - Transporte Público: Organizar, ampliar e fiscalizar a operação do transporte público coletivo, assegurando acessibilidade, regularidade, integração entre modais e qualidade no atendimento à população urbana e rural.
1025 - Abastecimento de Água e Saneamento
01 - Abastecimento de Água: Expandir e modernizar a rede de abastecimento, assegurando acesso contínuo e de qualidade à água potável para toda a população urbana e rural, incluindo a perfuração de poços e melhoria dos sistemas de captação e
distribuição.
02 - Saneamento Básico (drenagem, bueiros e esgotamento sanitário): Ampliar a cobertura da rede de saneamento básico, com foco na instalação e manutenção de sistemas de drenagem e bueiros, expansão da rede de esgotamento sanitário e implantação/adequação de estações de tratamento de esgoto, garantindo a preservação ambiental e a redução de riscos à saúde pública.
EIXO 5 - CULTURA VIVA, TURISMO E ESPORTE PARA TODOS

1004 - Cultura para Todos – Memória, Diversidade e Futuro
01 - PATRIMÔNIO E IDENTIDADE CULTURAL: Preservar, revitalizar e promover o patrimônio histórico, cultural, natural e imaterial de Pacatuba, implantando o Sistema e o Conselho Municipal de Patrimônio Cultural, além de assegurar acessibilidade universal aos equipamentos e acervos.
02 - CULTURA VIVA E EVENTOS: Criar e consolidar o calendário oficial de eventos culturais, estimulando a formação de público e a participação da comunidade em manifestações artísticas tradicionais e contemporâneas.
03 - GESTÃO E PLANEJAMENTO CULTURAL: Estruturar o sistema de gestão cultural do município com fóruns, conferências, o Mapa Cultural de Pacatuba, o Selo de Empreendimento Criativo, a regulamentação de espaços públicos e indicadores para mensurar a
economia da cultura.
04 - FOMENTO E INCENTIVO E INCENTIVO À PRODUÇÃO CULTURAL: Implementar o Sistema Municipal de Financiamento à Cultura, a recursos para editais públicos, promover a participação de agentes culturais e fortalecer programas como Mestres da Cultura,
conectando saberes tradicionais às escolas e espaços de formação.
05 - ARTE E TRADIÇÃO: Valorizar e expandir grandes manifestações culturais de Pacatuba, como a Paixão de Cristo, por meio da construção do novo anfiteatro, e apoiar a manutenção das tradições musicais, teatrais e populares do município.
06 - GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA: Fortalecer os mecanismos de governança cultural, garantindo a atuação permanente do Conselho Municipal de Políticas Culturais, bem como atividades de planejamento, orçamento, monitoramento e diagnóstico
participativo do setor.
07 - FORTALECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS: Ampliar, modernizar e manter equipamentos culturais estratégicos como o Ce Cultural Jereissati, Biblioteca Pública Carlos Cavalcante, Teatro Maria Betiza, Museu Municipal, Museu da Ferrovia, Praça CEU e
Banda Municipal, além de criar novos centros culturais na Sede, Pavuna e Monguba 1005 - Pacatuba: Destino de Experiências
01 - Criar, qualificar e revitalizar infraestrutura turística nos principais atrativos do município. 002 - Regulamentação e modernização do arcabouço legal do turismo em Pacatuba
003 - fortalecer o turismo local por meio de capacitações para empreendedores e realização de eventos que promovam a cultura, a natureza e a gastronomia da região.
1023 - Esporte e Lazer para Todos
01 - Construir, ampliar e requalificar os espaços esportivos e de lazer do município, garantindo infraestrutura adequada, acessível e segura para a prática de atividades físicas, recreativas e culturais em todas as regiões de Pacatuba.
02 - Fortalecer a realização de políticas públicas, projetos e eventos esportivos e de lazer, ampliando o acesso da população a práticas saudáveis, recreativas e culturais
EIXO 6 - PROTEÇÃO SOCIAL, INCLUSÃO E DIREITOS HUMANOS

1011 - Segurança Pública Inteligente e Transparente


01 - Fortalecer a Segurança Pública Municipal por meio da modernização tecnológica, da presença preventiva e comunitária da Guarda Municipal, instituindo rotinas de rondas em prédios e espaços públicos, bem como promovendo formações continuadas em direitos humanos, mediação de conflitos e atendimento humanizado, de forma transparente e próxima da comunidade.
02 - Promover a gestão integrada, a manutenção e a modernização do sistema de trânsito de Pacatuba, por meio da educação no trânsito, da fiscalização efetiva, da requalificação da sinalização e monitoramento por câmeras, garantindo mobilidade segura, prevenção de acidentes e articulação com a política de segurança pública municipal.
03 - Defesa Civil Humanitária: criar e implementar o Plano Municipal de Prevenção de Riscos e Resposta a Desastres, com mapeamento atualizado das áreas de risco, execução de ações de mitigação e contenção, manutenção contínua das atividades da Defesa Civil e implantação de um sistema de segurança integrado à Defesa Civil, que articule monitoramento, resposta rápida e ações educativas voltadas à proteção da população e redução de vulnerabilidades.
1019 - Proteção Integral à Crianças e Adolescentes - Conselho Tutelar
01 - Qualificar os Conselheiros Tutelares com formação, oficinas e palestras sobre à proteção integral de crianças e adolescentes em Pacatuba.
02 - Apoiar e manter as atividades do Conselho Tutelar com profissionais de nível superior para apoio técnico e logístico. 003 - Reformar a sede atual e construir sede própria ao Conselho Tutelar em Pacatuba
04 - Organizar e apoiar conjuntamente com o Conselho dos Direitos das Crianças e Adolescentes - CMDCA no processo de eleição para o Conselho Tutelar contratando um empresa de grande experiência no mercado para a realização de todo o processo de eleição.

05 - Implementar em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos das Crianças e Adolescentes - CMDCA a Lei Federal 13.431/2017 que estabelece o sistema de garantia de direitos de crianças e adolescentes vítimas e testemunhas de violência.
06 - Assegurar a proteção de crianças e adolescentes no município, garantindo condições adequadas de funcionamento do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e execução da sua política direta ou descentralizadamente, em integração com a rede de proteção social, educação, saúde e justiça.
1020 - Fortalecimento da Política de Assistência Social
01 - Garantir a Gestão do PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA E CADASTRO ÚNICO assegurando equipe qualificada, equipamentos e insumos par realização de atualização cadastral e acompanhamento das condicionalidades.
02 - Fortalecer a GESTÃO DO SUAS garantindo a infraestrutura, recursos humanos qualificados e sistema de monitoramento e avaliação.
03 - Atender às famílias nos Serviços e BENEFÍCIOS EVENTUAIS às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade social de forma ágil e transparente.
04 - Ampliar os Serviços da PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA por meio do Serviço de Atendimento Integral às Famílias - PAIF, Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV em todas às unidades da Proteção Social Básica - PSB.
05 - Estruturar a PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - PSE e qualificar os Serviços de Média e da Alta Complexidade para famílias e indivíduos que sofrem qualquer forma de violação de direitos assegurando a funcionalidade do Serviço de Proteção e Atendimento Especializado às Famílias e Indivíduos - PAEFI.
06 - Assegurar a execução transparente e eficaz de EMENDAS PARLAMENTARES destinadas às políticas de Assistência Social e Direitos Humanos corroborando com uma melhor estrutura física nas unidades de Assistência Social em Pacatuba.
1028 - Primeira Infância no SUAS
01 - Promover o desenvolvimento integral da primeira infância no âmbito do SUAS, por meio do fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, da realização de visitas domiciliares a famílias com crianças de 0 a 6 anos em situação de vulnerabilidade, e da coordenação da Agenda Transversal Pacatuba pela Primeira Infância pela Secretaria de Assistência Social, assegurando a integração intersetorial das políticas públicas e o atendimento prioritário, qualificado e humanizado às crianças
e seus cuidadores.
1029 - Segurança Alimentar e Nutricional
01 - Fortalecer a governança e disponibilizar recursos para implementação das ações da da política de Segurança Alimentar e Nutricional no município, garantindo o direito humano à alimentação adequada.


02 - Implementar quatro cozinhas comunitárias municipais em Pacatuba e um banco de alimentos.
03 - Ampliar o acesso a cestas básicas para às famílias em insegurança alimentar na qual estejam sendo acompanhadas pelo serviço PAIF/PAEFI.
1030 - Cidadania e Direitos Humanos
01 - Garantir recursos fisicos, financeiros e econômicos para promoção das políticas publicas de combate a discriminação, promoção da igualdade de direitos e assegurar o bem-estar das mulheres vitimas de violência, pessoas LGBTI+ e demais públicos específicos.
02 - Garantir estrutura e pessoal para o trabalho de cidadania à população pacatubana em relação ao acesso do documento de identidade (RG) e da Junta Militar (alistamento Militar) possibilitando também acesso às comunidades mais distantes do centro de Pacatuba.
03 - Implantar o Conselho da Mulher de Pacatuba fortalecendo a luta pelos direitos das mulheres. 1031 - Atenção à Pessoa Idosa e a Pessoa com Deficiência
001 - Ampliar o acesso e proporcionar estrutura física, humana e logística para a realização de atividades do Serviço de Convivência da Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiência nas unidades da Proteção Social Básica.
04 - Implantar o Centro de Convivência do Idoso - CCI e o Centro Dia para a Pessoa com Deficiência em Pacatuba, garantido um serviço especializado e possibilitando uma melhor convivência social.
1032 - Gestão Democrática e Transparente - Conselhos de Direitos
01 - Capacitar os conselheiros para atuarem de forma efetiva na fiscalização e proposição das políticas intersetoriais.
02 - Garantir o funcionamento da Casa dos Conselhos, dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria de Assistência Social de Pacatuba, assim como o apoio logístico às suas atividades, como a realização de Conferências Municipais, eventos, seminários, formações aos Conselhos de direito na sua atuação de fiscalização e controle social ao longo do ano, entre outras
03 - Garantir a publicação e acesso às informações e relatórios de gestão aprovados pelos Conselhos de Direito.
04 - Manter e desenvolver os fundos municipais vinculados a Assistência Social realizando campanhas de doações potencializando posteriormente editais de chamamento público de acordo com a legislação do marco regulatório MROSC.
05 - Implantar o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiência no município de Pacatuba. 1033 - Habitação de Interesse Social de Pacatuba
01 - Executar melhorias habitacionais de residência das famílias em vulnerabilidade proporcionando condições dignas de moradia.
02 - Apoiar o Projeto Papel da Casa onde possibiliza o registro do imóvel e posteriormente o acesso à documentação da casa permitindo a titularização do imóvel.
03 - Fortalecer o Controle Social e incentivar a participação da sociedade visando a melhoria do sistema de habitação do municipio de Pacatuba.
04 - Disponibilizar recursos para realização das ações da área habitacional, assim como qualificar e aumentar o aluguel social possibilitando adquirir móveis para às famílias que não possuem nada e que necessitem de algum material físico como cama, sofá e outros materiais.
EIXO 7 - TRABALHO DIGNO, RENDA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL

1012 - Pacatuba Rural Produtiva e Sustentável
01 - Criar o Fundo Municipal de Apoio à Agricultura Familiar, com microcrédito, doação de insumos e apoio à produção aos agricultores com o cadastro ativo na secretaria e aprimorar o Programa Municipal de Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER) para agricultores familiares.
03 - Ampliar o PPA (Programa de aquisição de Alimentos) PAA Indígena, PAA Leite, PAA com doação simutânea
04 - Territórios Tradicionais com Dignidade: Promover o reconhecimento, a valorização cultural e o fortalecimento produtivo dos povos indígenas e comunidades tradicionais de Pacatuba.
05 - Oferecer assistência técnica veterinária gratuita para pequenos produtores e apoiar a produção de Agropecuária


1015 - Pacatuba de Empreendedorismo, Emprego e Indústria.
01 - Desenvolver uma rede de ações de empregabilidade em comunidades estratégicas, promovendo Pontos de Oportunidade com vagas, capacitação básica e encontros com empregadores locais para facilitar a colocação dos munícipes no mercado de trabalho.
02 - Fortalecer a indústria local por meio de parcerias com polos produtivos, promovendo capacitação tecnológica, atualização de processos e atividades de demonstração para atrair investimentos e aumentar a produtividade regional.
03 - Promover um ecossistema empreendedor dinâmico e inclusivo que facilite a formalização, capacitação, acesso a crédito e oportunidades de mercado para micro e pequenos negócios, estimulando inovação, geração de empregos e impacto positivo na comunidade.
1027 - Trabalho, Renda e Empreendedorismo
01 - Parcerizar com o Governo do Estado, Governo Federal e Empresas Locais programas destinados aos jovens como o desenvolvimento do Programa Primeiro Passo, jovem aprendiz dentre outros e em especial aos jovens que estão no cadastro único como prioridade.
02 - Oferecer qualificação profissional como política de inserção e permanência do trabalhador no mundo do trabalho por meio do cadastro, orientação, capacitação e certificação visando o atendimento das necessidades do mercado em Pacatuba e a diminuição do desemprego.
03 - Apoiar a rede de economia solidária realizando levantamento de potencialidades das famílias que estão inseridas no Programa Bolsa Família.
04 - Estruturar o Sine IDT com quadro de pessoal qualificado, estrutura e materiais móveis e de expediente.
EIXO 8 - GOVERNANÇA PARTICIPATIVA, INOVAÇÃO E TRANSPARÊNCIA

1001 - Legislativo Cidadão e Transparente
01 - Fortalecer a transparência e a participação cidadã nas atividades legislativas, promovendo audiências públicas, consultas e prestação de contas.
2001 - Programa de Gestão e Manutenção do Gabinete da Prefeita
01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
1002 - Pacatuba Conectada com o Cidadão
01 - Ampliar o acesso da população às informações públicas por meio de canais digitais, rádio, redes sociais e comunicação institucional acessível e transparente
2002 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Infraestrutura
01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
1003 - Programa de Modernização da Gestão Administrativa e Fiscal 001 - Modernização da Gestão Tributária e Dívida Ativa
02 - Modernização da Gestão Fiscal
2003 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Saúde
01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
2004 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Finanças
01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
2005 - Programa de Gestão e Manutenção do Instituto de Previdência de Pacatuba



01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
2006 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Desenvolvimento Agrário
01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
1007 - Diálogo Aberto: Escuta e Paticipação
01 - Ampliar os canais de atendimento da Ouvidoria Geral, garantindo acessibilidade e inclusão digital para todas as regiões do município.
02 - Descentralizar a atuação da Ouvidoria, com ações itinerantes e pontos de escuta ativa nos bairros e distritos, em articulação com lideranças comunitárias.
2007 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Desenvolvimento Econômico
01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
1008 - Fortalecimento do Controle Interno
01 - Fortalecer os sistemas de controle interno e auditoria governamental aprimorando os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliação institucional modernizando a gestão patrimonial, documental e logística municipal.
03 - Desenvolver competências técnicas dos servidores da Controladoria.
04 - Fortalecer o controle interno preventivo de cada Secretaria, com orientação técnica aos gestores e servidores das unidades executoras quanto à legalidade e conformidade dos atos administrativos.
05 - Ampliar a transparência ativa e o controle social.
2008 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano
01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
1009 - Administração Moderna e Eficiente
01 - Modernizar o Portal do Servidor, com acesso digital a contracheques, férias, afastamentos, declarações e processos administrativos.
02 - Modernizar e descentralizar a atualização funcional do servidor
03 - Implantar um Plano de Desenvolvimento de Competências dos servidores municipais, com capacitações periódicas e alinhamento às metas da gestão
04 - Modernizar o controle de estoque do almoxarifado central, com sistema eletrônico e rastreabilidade dos itens por setor demandante e modernizar o parque tecnológico da Prefeitura
2009 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Cultura
01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
2010 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Segurança, Defesa Civil e Patrimonial
01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
2011 - Programa de Gestão e Manutenção da Ouvidoria Geral
01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
2012 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Administração


01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
2013 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Educação, Esporte e Juventude
01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
2014 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Assistência Social, Mulher, Cidadania e Direitos Humanos
01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
2015 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Controle Interno
01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
2016 - Programa de Gestão e Manutenção da Secretaria de Turismo
01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
2017 - Programa de Gestão e Manutenção da Câmara Municipal
01 - Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência
1026 - Fortalecimento e Sustentabilidade da Previdência Municipal
01 - Fortalecer e tornar sustentável a Previdência Municipal por meio de um sistema integrado de gestão previdenciária, implementando programas de educação previdenciária e financeira para servidores ativos, aposentados e pensionistas, ampliar os canais de comunicação e atendimento para alcançar maior transparência, participação e satisfação dos segurados e assegurar o equilíbrio financeiro e atuarial do regime
02 - Garantir o pagamento regular, tempestivo e íntegro de aposentadorias e pensões dos servidores da previdência municipal, assegurando o equilíbrio atuarial, a precisão dos cálculos e a observância das normas legais, com margem de segurança para reajustes, verificações e contingências, de modo a manter a confiança dos beneficiários e a sustentabilidade financeira do RPPS.

2801 - Operações Especiais: Serviços Financeiros (PASEP)
01 - Assegurar o pagamento da contribuição para a formação do PASEP. 2802 - Operações Especiais: Serviço da Dívida Interna
01 - Assegurar o pagamento dos encargos da dívida pública interna
2803 - Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais Transitado em Julgado 001 - Assegurar o pagamento de sentenças Judiciais
2999 - Reserva de Contingência
01 - Servir de fonte de recursos para abertura de créditos adicionais para o atendimento do disposto no art. 5º, inciso III da Lei Complementar nº 101/2000 e assegurar o aporte de recursos para cobrir o déficit atuarial do RPPS.

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 01 - CÂMARA MUNICIPAL DE PACATUBA
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Diretriz: Promover a participação ativa da população e a transparência nas ações do Legislativo municipal, fortalecendo a democracia, a confiança e o entendimento de todos sobre o trabalho dos vereadores e das instituições públicas.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	AUDIÊNCIAS COM PARTICIPAÇÃO POPULAR
	%
	5
	2025
	CÂMARA DOS VEREADORES DE PACATUBA


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	70.000,00
	270.000,00

	DESPESA CAPITAL
	0,00
	0,00

	TOTAL
	70.000,00
	270.000,00



Valor Total: 340.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	1 - CMP
	70.000,00
	270.000,00

	1.1 - CMP
	70.000,00
	270.000,00




Objetivo: 001

Fortalecer a transparência e a participação cidadã nas atividades legislativas, promovendo audiências públicas, consultas e prestação de contas.


Órgão Responsável: 01 - CÂMARA MUNICIPAL DE PACATUBA

Metas:

· Realizar campanhas de divulgação da atuação Legislativa

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	6 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: CÂMARA MUNICIPAL DE PACATUBA
· Projeto Legislativo Mais Perto do Povo
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PROGRAMA: 1002 - PACATUBA CONECTADA COM O CIDADÃO
Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 02 - GABINETE DA PREFEITA
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Diretriz: Promover a inclusão digital e facilitar o acesso dos cidadãos às informações e serviços públicos, fortalecendo a comunicação entre a prefeitura e a comunidade de forma simples, clara e acessível.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	AÇÕES E EVENTOS COM APOIO DA COMUNICAÇÃO
	UNIDADE
	10
	2025
	COORDENADORIA DA COMUNICAÇÃO MUNICIPAL


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	70.000,00
	270.000,00

	DESPESA CAPITAL
	0,00
	0,00

	TOTAL
	70.000,00
	270.000,00



Valor Total: 340.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	2 - GABINETE
	70.000,00
	270.000,00

	2.1 - GABINETE
	70.000,00
	270.000,00




Objetivo: 001

Ampliar o acesso da população às informações públicas por meio de canais digitais, rádio, redes sociais e comunicação institucional acessível e transparente


Órgão Responsável: 02 - GABINETE DA PREFEITA

Metas:

· Realizar Ações e Eventos com o Apoio da Comunicação

	2026
	2027 A 2029

	6 UNIDADE
	18 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: GABINETE DA PREFEITA
· Apoio as Atividades Estratégicas da Comunicação do Município
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PROGRAMA: 1003 - PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA E FISCAL

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 06 - SECRETARIA DE FINANÇAS
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Diretriz: Modernizar a Secretaria de Finanças com vista a maior eficiência e eficácia na gestão de receitas, despesas , buscando o equilíbrio fiscal autossustentável.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	RETORNO DA RECEITA DE IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA
	%
	21
	2024
	SEFIN


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	1.500.000,00
	4.500.000,00

	DESPESA CAPITAL
	0,00
	0,00

	TOTAL
	1.500.000,00
	4.500.000,00



Valor Total: 6.000.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	6 - SEFIN
	1.500.000,00
	4.500.000,00

	6.1 - SEFIN
	1.500.000,00
	4.500.000,00




Objetivo: 001

Modernização da Gestão Tributária e Dívida Ativa


Órgão Responsável: 06 - SECRETARIA DE FINANÇAS

Metas:

· Disponibilizar Recursos para Manutenção e Modernização da Área Tributária

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Promover 2 Capacitações Anuais para Servidores da Área Tributária

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	402 UNIDADE


· Atualizar a Legislação Tributária

	2026
	2027 A 2029

	50 %
	50 %


· Implantar Sistemas de Georreferenciamento e Cadastro Multifinalitário
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	2026
	2027 A 2029

	40 %
	60 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE FINANÇAS
· Gestão Tributária e Dívida Ativa
Objetivo: 002

Modernização da Gestão Fiscal


Órgão Responsável: 06 - SECRETARIA DE FINANÇAS

Metas:

· Integrar os Sistemas Tributário e de Contabilidade

	2026
	2027 A 2029

	50 %
	50 %


· Padronizar os Processos Administrativos Financeiros

	2026
	2027 A 2029

	50 %
	50 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE FINANÇAS
· Implantação de Sistema Integrado de Contabilidade e Controle Administrativo e Financeiro
· Gestão Fisco Financeira do Município

PROGRAMA: 1004 - CULTURA PARA TODOS – MEMÓRIA, DIVERSIDADE E FUTURO

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 07 - SECRETARIA DE CULTURA
Eixo: Eixo 5 - Cultura Viva, Turismo e Esporte para Todos
Diretriz: Garantir o acesso democrático e inclusivo à cultura em Pacatuba, preservando o patrimônio histórico e natural, fortalecendo os equipamentos culturais, incentivando a produção, difusão e fruição cultural, e valorizando os agentes e mestres da cultura local.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	NÚMERO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS
	UNIDADE
	4
	2025
	HTTPS://WWW.PACATU

	REQUALIFICADOS
	
	
	
	BA.CE.GOV.BR/EQUIP

	
	
	
	
	AMENTOSCULTURAIS.P

	
	
	
	
	HP


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	2.000.000,00
	6.000.000,00

	DESPESA CAPITAL
	3.000.000,00
	9.000.000,00

	TOTAL
	5.000.000,00
	15.000.000,00



Valor Total: 20.000.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	7 - SECULT
	5.000.000,00
	15.000.000,00

	7.1 - SECULT
	0,00
	0,00

	7.2 - FMC
	5.000.000,00
	15.000.000,00




Objetivo: 001

PATRIMÔNIO E IDENTIDADE CULTURAL: Preservar, revitalizar e promover o patrimônio histórico, cultural, natural e imaterial de Pacatuba, implantando o Sistema e o Conselho Municipal de Patrimônio Cultural, além de assegurar acessibilidade
universal aos equipamentos e acervos.


Órgão Responsável: 07 - SECRETARIA DE CULTURA

Metas:

· Criar Conselho Municipal do Patrimônio Cultural de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Criar um Selo de Responsabilidade Ambiental

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Elaborar o Guia do Patrimônio Cultural de Pacatuba – Inventário Cultural


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	2 UNIDADE


· Criar a lei municipal de registro e tombamento dos patrimônios material, imaterial, natural, documental e museológico.

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Criar o Sistema Municipal de Patrimônio Cultural de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Identificar e catalogar os prédios e monumentos históricos formadores do patrimônio arquitetônico municipal

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Mapear o patrimônio cultural e a diversidade das expressões artísticas realizadas em todo território municipal

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Programa de aquisição, restauro e revitalização dos prédios e monumentos, sítios históricos e manifestações culturais

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Programa que viabilize o financiamento para a conservação, promoção e preservação do patrimônio material, imaterial, natural, documental e museológico

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	2 UNIDADE


· Implementar o arquivo Histórico e Cultural de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Promover acessibilidade de todos os equipamentos e culturais

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Promover o resgate e a revitalização de grupos de cultura tradicional

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Criar e implantar de um programa de Educação para o Patrimônio nas redes de ensino público e privada


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Criar o Plano de conservação e restauro de monumentos e obras artísticas em espaços públicos, e de acervo museológico

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Criar programas de resgate e revitalização dos grupos tradicionais

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE CULTURA
· Gestão e Manutenção das Ações Estratégicas de Preservação e Valorização da História e Cultura Local
· Celebração de Parceria com os Governos Estadual e/ou Federal e iniciativa privada para financiamento das iniciativas de Patrimônio e Identidade Cultural
· Requalificação e acessibilidade dos equipamentos culturais de Pacatuba
· Catalogação e tombamento do casario formador do patrimônio arquitetônico municipal.
· Produção do inventário cultural de Pacatuba
· Instituição de legislação de preservação do patrimônio histórico, cultural e ambiental.
Objetivo: 002

CULTURA VIVA E EVENTOS: Criar e consolidar o calendário oficial de eventos culturais, estimulando a formação de público e a participação da comunidade em manifestações artísticas tradicionais e contemporâneas.


Órgão Responsável: 07 - SECRETARIA DE CULTURA

Metas:

· Realizar a Semana do Idoso

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar o Festejo Junino

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Conceder a Medalha Antony Fernandes

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar a Paixão de Cristo


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar o Aniversário de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar a Semana do Rock

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	102 UNIDADE


· Realizar o Festival de Música Gospel (religiosa)

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Celebrar o Dia da Capoeira

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar atividades do Dia do Vaqueiro

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Celebrar o Dia da Banda Municipal

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Criar o calendário oficial de eventos e buscar assegurar o desenvolvimento das atividades culturais do município

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Cine Aratanha

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Promover a realização de pelo menos 5 eventos não oficiais, ou que entrem posteriormente no calendário

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Promover o Natal de Pacatuba


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar o Festival Letras & Músicas

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar o Festival de Bandas e Fanfarras

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar atividades do Dia do Poeta / Medalha Juvenal Galeno

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar atividades da Semana da Cultura

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar atividades do Dia do Hip-Hop

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Celebrar o Dia do Músico

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE CULTURA
· Gestão e Manutenção das Ações Estratégicas de Democratização e Fruição Cultural
· Celebração de Parceria com os Governos Estadual e/ou Federal e iniciativa privada para financiar as iniciativas da Cultura Viva e Eventos
Objetivo: 003

GESTÃO E PLANEJAMENTO CULTURAL: Estruturar o sistema de gestão cultural do município com fóruns, conferências, o Map Cultural de Pacatuba, o Selo de Empreendimento Criativo, a regulamentação de espaços públicos e indicadores para mensurar
a economia da cultura.


Órgão Responsável: 07 - SECRETARIA DE CULTURA

Metas:

· Implementar o programa de formação de público/plateia


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Implementar o sistema do Mapa Cultural de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Mapear, cadastrar e atualizar, as informações e indicadores culturais do Município

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Promover e executar fóruns, conferências, oficinas, voltados para agentes culturais grupos e instituições de cultura

	2026
	2027 A 2029

	3 UNIDADE
	9 UNIDADE


· Criar o Selo Pacatuba de Empreendimento Criativo

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Elaborar o Sistema de Informações da Secretaria da Cultura de Pacatuba – SINCP

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Criar uma célula de T.I. Tecnologia da informação, com estrutura física e equipe para gerir o Mapa Cultural de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar diagnóstico que identifique os artistas e as cadeias produtivas locais

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar o Fórum Intermunicipal de Cultura

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Realizar a Conferência Municipal de Cultura

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	2 UNIDADE


· Promover o Programa de intercâmbio entre as comunidades tradicionais, afrodescendentes e indígenas


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar Concurso Público para Secretaria Municipal da Cultura (15 pessoas)

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Desenvolver Roteiros Turísticos Culturais Sustentáveis e Populares

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Desenvolver um Programa para formação dos profissionais da Secretaria de Cultura

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Promover o Programa agentes de Leitura

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar o Circuito de Exposições

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE CULTURA
· Gestão e Manutenção das Ações Estratégicas de Estruturação e Fortalecimento da Política Cultural
· Celebração de Parceria com os Governos Estadual e/ou Federal e iniciativa privada para financiamento das ações de gestão e planejamento cultural
Objetivo: 004

FOMENTO E INCENTIVO E INCENTIVO À PRODUÇÃO CULTURAL: Implementar o Sistema Municipal de Financiamento à recursos para editais públicos, promover a participação de agentes culturais e fortalecer programas como Mestres da
Cultura, conectando saberes tradicionais às escolas e espaços de formação.


Órgão Responsável: 07 - SECRETARIA DE CULTURA

Metas:

· Implementar uma política de regulamentação da utilização de espaços públicos ociosos

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Instituir política de editais anuais - Edital de Incentivo às Artes de Pacatuba


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Instituir a Lei municipal de renúncia Fiscal

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Edital de renúncia Fiscal

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Criar do Programa Mestres da Cultura

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Adquirir de materiais e equipamentos para grupos e coletivos artísticos

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE CULTURA
· Gestão e Manutenção das Ações Estratégicas de Apoio e Valorização dos Agentes Culturais
· Celebração de Parceria com os Governos Estadual e/ou Federal e iniciativa privada para financiamento das ações de fomento e incentivo à produção cultural
Objetivo: 005

ARTE E TRADIÇÃO: Valorizar e expandir grandes manifestações culturais de Pacatuba, como a Paixão de Cristo, por meio da construção do novo anfiteatro, e apoiar a manutenção das tradições musicais, teatrais e populares do município.


Órgão Responsável: 07 - SECRETARIA DE CULTURA

Metas:

· Revitalizar o Centro Histórico de Pacatuba - Praça da Paixão

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Criar a Sede da Banda municipal de Música

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Programa de formação para jovens atores


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Reformar e manter os Instrumentos da banda Municipal de Música

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Aquirir novos de instrumentos e aparelhagem de som para a Banda Municipal de Música

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Entregar novo Figurino e indumentário para Banda Municipal de Música

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Aquirir um terreno

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Desenvolver projeto arquitetônico para construção do novo anfiteatro da Paixão

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Construir / Requalificar a Praça da Paixão

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE CULTURA
· Gestão e Manutenção das Ações Estratégicas de Valorização das Manifestações Artísticas e Culturais Populares
· Celebração de Parceria com os Governos Estadual e/ou Federal e iniciativa privada para financiamento e promoção das iniciativas culturais de arte e tradição
· Revitalizar do Centro Histórico - Praça da Paixão de Cristo
· Manutenção da Banda Municipal de Pacatuba
Objetivo: 006

GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA: Fortalecer os mecanismos de governança cultural, garantindo a atuação permanen Conselho Municipal de Políticas Culturais, bem como atividades de planejamento, orçamento, monitoramento e diagnóstico participativo do setor.


Órgão Responsável: 07 - SECRETARIA DE CULTURA

Metas:

· Desenvolver atividades de planejamento, orçamento, sistema de informação e diagnóstico, suporte à formulação das políticas nas diversas funções de governo


	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Adquirir ou locar equipamentos estruturantes para manutenção das atividades da Secretaria de Cultura

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Manter as atividades administrativas

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Manter o Conselho Municipal de Políticas Culturais

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE CULTURA
· Manutenção das atividades do Conselho Municipal de Políticas Culturais
Objetivo: 007

FORTALECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS: Ampliar, modernizar e manter equipamentos culturais estratégicos co Cultural Jereissati, Biblioteca Pública Carlos Cavalcante, Teatro Maria Betiza, Museu Municipal, Museu da Ferrovia, Praça
CEU e Banda Municipal, além de criar novos centros culturais na Sede, Pavuna e Monguba


Órgão Responsável: 07 - SECRETARIA DE CULTURA

Metas:

· Criar parcerias com OSC ou implementação do espaço para manutenção das atividades culturais na Pavuna

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Criar parcerias com OSC ou implementação do espaço para manutenção das atividades culturais na Monguba

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Implementar um projeto contínuo de aquisição de livros, revistas, jogos e outros meios de comunicação e informação acessíveis

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Promover a manutenção e a ampliação das atividades formativas do Museu Histórico


	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Promover a manutenção e as atividades da PRAÇA CEU - CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS (JEREISSATI)

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Manter o Museu da Ferrovia

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Promover a ampliação e manutenção do Centro Cultural Jereissati

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Promover a ampliação e manutenção da Biblioteca Pública Carlos Cavalcante

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Reformar do Centro Cultural Juvenal Galeno

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Realizar ações formativas e eventos anuais C. C. Juvenal Galeno

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Catalogar e digitalizar do acervo do Museu Histórico

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Adquirir equipamentos para revitalização do Teatro Maria Betiza

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	2 UNIDADE


· Realizar o programa de formação de plateia (evento de inauguração) do Teatro Maria Betiza

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Realizar o Programa Escola no Museu


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Promover o programa de fomento à instrumentalização, objetivando a aquisição de materiais e equipamentos para o Museu da Ferrovia

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Revitalizar a Biblioteca Júnior Araújo

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Criar o sistema integrado de biblioteca e implantar o programa de incentivo à leitura

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Implementar a ilha digital C. C. Juvenal Galeno

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Adquirir equipamentos e materiais de ensino para o C. C. Juvenal Galeno

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar ações de ampliação do acervo do Museu Histórico

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar programação de promoção literária e incentivo à leitura C. C. Juvenal Galeno

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Promover o programa de fomento à instrumentalização, objetivando a aquisição de materiais e equipamentos para Biblioteca Pública Carlos Cavalcante

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Prmover o programa de educação museológica

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Promover o programa de aquisição de acervo do Museu da Ferrovia


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Promover a reforma da Praça CEU

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Promover a manutenção da Biblioteca Municipal Artur Eduardo Benevides

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Criar parcerias com OSC ou implementação do espaço para manutenção das atividades culturais na SEDE

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Implementar a Academia Pacatubana de Letras

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar a aquisição da edificação que abrigou o Teatro Maria Betiza

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Promover a reforma geral do Teatro Maria Betiza

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Implementar o Sistema Municipal de Museus

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Semana nacional de museus

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Primavera dos museus

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Reestruturar o Estúdio Musical C. C. Juvenal Galeno


	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Realizar programação da Praça CEU

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar ações de formação da Praça CEU

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Promover o programa de fomento à instrumentalização, objetivando a aquisição de materiais e equipamentos

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Reestruturar a sala de Dança do C. C. Juvenal Galeno

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Reativar a ilha digital da Biblioteca Pública Carlos Cavalcante

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Contratar um profissional da museologia pra definição dos projetos museológicos

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Realizar ações de limpeza, manutenção e restauro do acervo do Museu Histórico

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE CULTURA
· Gestão e Manutenção dos Equipamentos Culturais
· Construção, Expansão e Requalificação dos Equipamentos Culturais
· Celebração de Parceria com os Governos Estadual e/ou Federal e iniciativas privadas para financiamento do Fortalecimento dos Equipamentos Culturais

PROGRAMA: 1005 - PACATUBA: DESTINO DE EXPERIÊNCIAS

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Eixo: Eixo 5 - Cultura Viva, Turismo e Esporte para Todos
Diretriz: Desenvolver o turismo local de forma sustentável, valorizando o patrimônio natural e cultural e gerando oportunidades econômicas.



Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	800.000,00
	2.400.000,00

	DESPESA CAPITAL
	200.000,00
	600.000,00

	TOTAL
	1.000.000,00
	3.000.000,00



Valor Total: 4.000.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	13 - SETUR
	1.000.000,00
	3.000.000,00

	13.1 - SETUR
	1.000.000,00
	3.000.000,00




Objetivo: 001

Criar, qualificar e revitalizar infraestrutura turística nos principais atrativos do município.


Órgão Responsável: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Metas:

· Ampliar a Sinalização Turística

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Criar o Polo Gastronômico do Piripal

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Reestruturar o Portal do Turismo

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Reestruturação do Balneário Bica das Andréas


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Construir o Parque das Aves

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Construir o Mirante Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Construir o Bondinho de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Construir o Memória Edson Queiroz

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Revitalizar as Trilhas Ecológicas

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Revitalizar a Rampa do Voo Livre

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Revitalizar a Casa da Baronesa

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
· Captar parcerias com os Governos Estadual e Federal para Construção, Reforma e Ampliação de Equipamentos Turísticos
· Gestão e Manutenção de Equipamentos Turísticos
Objetivo: 002

Regulamentação e modernização do arcabouço legal do turismo em Pacatuba


Órgão Responsável: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Metas:

· Produzir o Inventário Turístico de Pacatuba


	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar o Fórum Municipal do Turismo

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar a Conferência do Turismo

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Criar e Regulamentar o Fundo Municipal do Turismo

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
· Manutenção do Conselho Municipal do Turismo
Objetivo: 003

fortalecer o turismo local por meio de capacitações para empreendedores e realização de eventos que promovam a cultura, a natureza e a gastronomia da região.


Órgão Responsável: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Metas:

· Realizar o Festival Gastronômico da Tilápia

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar o Evento Marcha para Jesus

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Fortalezar o seguimento Hoteleiro no Município

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Realizar Capacitações sobre Marketing Turístico e Empreendedorismo no Setor


	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	6 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
· Apoio as Ações Estratégicas de Fomento ao Turismo

PROGRAMA: 1006 - SAÚDE INTEGRAL E HUMANIZADA

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Eixo: Eixo 2 - Saúde Humanizada e Bem Estar para Todos
Diretriz: Garantir o acesso integral e resolutivo aos serviços de saúde em Pacatuba, fortalecendo a atenção básica e especializada, a vigilância em saúde, a rede de cuidados intermunicipal e a infraestrutura, com foco na humanização, na equidade e na melhoria contínua da qualidade do atendimento.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	UNIDADES BÁSICA DE SAÚDE NA REDE PRÓPRIA DO MUNICÍPIO
	UNIDADE
	18
	2025
	SECRETARIA DE SAÚDE


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	86.885.000,00
	269.796.700,00

	DESPESA CAPITAL
	10.000.000,00
	3.034.000,00

	TOTAL
	96.885.000,00
	272.830.700,00



Valor Total: 369.715.700,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	9 - SAÚDE
	96.885.000,00
	272.830.700,00

	9.1 - FMS
	96.885.000,00
	272.830.700,00




Objetivo: 005

INFRAESTRUTURA EM SAÚDE - Construir, requalificar e equipar unidades de saúde, assegurando estruturas adequadas, acessibilidade para melhor atender a população.


Órgão Responsável: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Metas:

· Construir 4 Unidades Básicas de Saúde

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Equipar 4 novas Unidades Básicas de Saúde

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Adquirir equipamentos e mobiliários necessários em 100% das Unidades Básicas de Saúde


	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Construção de 1 CAPS Infantil

	2026
	2027 A 2029

	50 %
	50 %


· Requalificação da UPA

	2026
	2027 A 2029

	30 %
	70 %


· Celebrar parcerias para captação de recursos para Qualificação e Aquisição de Equipamentos para Unidades de Saúde de Média e Alta Complexidade

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Celebrar parcerias para captação de recursos para Construção, Qualificação e Aquisição de Equipamentos para Unidades Básicas de Saúde

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	2 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
· Construção e Requalificação Unidades Básicas de Saúde
· Construção e Requalificação de Unidades de Saúde de Média e Alta Complexidade
· Aquisição de Equipamentos para Unidades de Saúde de Média e Alta Complexidade
· Aquisição de Equipamentos para Unidades Básicas de Saúde
Objetivo: 001

ATENÇÃO BÁSICA - Ampliar e qualificar a Estratégia Saúde da Família, garantindo cobertura territorial, atendimento humanizado e ações de prevenção, promoção da saúde e acompanhamento contínuo da população.


Órgão Responsável: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Metas:

· Garantir insumos necessários para ofertar serviços de qualidade na Atenção Primária a Saúde

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Ampliar cobertura da Estratégia Saúde da Família com habilitação de novas equipes em áreas descobertas (PSF, SB e Emilti)


	2026
	2027 A 2029

	5 UNIDADE
	8 UNIDADE


· Alcançar a classificação “bom” ou “ótimo” dos indicadores de qualidade relacionadas as boas práticas da Atenção Primária a Saúde.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Garantir transporte para deslocamento das equipes de saúde da família no território

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Garantir manutenção preventiva e corretiva em todos os equipamentos das Equipes Saúde da Família

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
· Pessoal da Atenção Básica em Saúde
· Gestão da Atenção Básica em Saúde
Objetivo: 002

ATENÇÃO SECUNDÁRIA E HOSPITALARr: Fortalecer os serviços de média complexidade e assistência hospitalar, ampliando o acesso a consultas especializadas, exames e procedimentos, assegurando resolutividade, redução das filas de espera,
exames especializados, etc.


Órgão Responsável: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Metas:

· Implantar e manter um Centro de Referência de atendimento a crianças e adolescentes com TEA no município

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Implantar e manter um Centro de Especialidades Municipal com oferta de consultas e exames de média e alta complexidade

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Habilitar e manter um Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas no município

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Implantar, Habilitar e manter um CER tipo II no município nas especialidades intelectual e motora


	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
· Pessoal da Atenção Especializada e Hospitalar
· Gestão da UPA Municipal
· Manutenção do Centro de Referência de atendimento a crianças e adolescentes com TEA no município
· Pessoal da UPA Municipal
· Gestão da Atenção Secundária e Hospitalar
Objetivo: 003

VIGILÂNCIA EM SAÚDE: Intensificar a vigilância epidemiológica, sanitária, ambiental e em saúde do trabalhador, promovendo ações de prevenção, monitoramento de riscos e respostas rápidas a surtos, epidemias e emergências em saúde.


Órgão Responsável: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Metas:

· Fortalecer a Vigilância a Saúde através de ampliações das equipes, monitoramento e avaliação contínua dos indicadores, maior integração com os demais setores da SMS

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
· Gestão da Vigilância em Saúde
· Pessoal da Vigilância em Saúde
Objetivo: 004

CONSÓRIO PÚBLICO DE SAÚDE DA MICRORREGIÃO - Garantir a participação ativa e o fortalecimento do município no cons saúde, ampliando o acesso da população a serviços especializados e exames de maior complexidade.


Órgão Responsável: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Metas:

· Participar do rateio do custeio das ações públicas de saúde do Consórcio da Microrregião de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
· Consórcio Público de Saúde da Microrregião
Objetivo: 006



ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Garantir o fornecimento contínuo, racional e eficiente de medicamentos e insumos, com gestão qualificada da assistência farmacêutica.


Órgão Responsável: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Metas:

· Garantir repasse da contrapartida municipal para aquisição de medicamentos da PPI da assistência farmacêutica Básica e Especializada.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
· Gestão da Assistência Farmacêutica
Objetivo: 007

EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE - Implementar programas de formação, atualização e capacitação permanente dos profis de saúde, fortalecendo competências técnicas, gestão humanizada e melhoria da qualidade do atendimento.


Órgão Responsável: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE



***Sem metas***



Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
· Programa de Educação Continuada em Saúde

PROGRAMA: 1007 - DIÁLOGO ABERTO: ESCUTA E PATICIPAÇÃO

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA GERAL
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Diretriz: Fomentar espaços de escuta ativa e participação da população, fortalecendo o relacionamento entre governo e sociedade civil.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	CANAIS DE ATENDIMENTO DA OUVIDORIA
	UNIDADE
	1
	2025
	OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO

	ATUAÇÃO DO PROJETO OUVIDORIA NOS BAIRROS
	UNIDADE
	2
	2025
	


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	30.000,00
	90.000,00

	DESPESA CAPITAL
	0,00
	0,00

	TOTAL
	30.000,00
	90.000,00



Valor Total: 120.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	18 - OUVIDORIA
	30.000,00
	90.000,00

	18.1 - OUVIDORIA
	30.000,00
	90.000,00




Objetivo: 001

Ampliar os canais de atendimento da Ouvidoria Geral, garantindo acessibilidade e inclusão digital para todas as regiões do município.


Órgão Responsável: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA GERAL

Metas:

· Ampliar os canais de acesso a ouvidoria pela população

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	6 UNIDADE


· Divulgar o resultados das ações da Ouvidoria

	2026
	2027 A 2029

	3 UNIDADE
	9 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA GERAL
· Monitoramento e divulgação periodicamente os resultados das ações da Ouvidoria, promovendo transparência ativa e prestação de contas à sociedade.


· Ampliação dos canais de acesso a ouvidoria
Objetivo: 002

Descentralizar a atuação da Ouvidoria, com ações itinerantes e pontos de escuta ativa nos bairros e distritos, em articulação com lideranças comunitárias.


Órgão Responsável: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA GERAL

Metas:

· Realizar a Ouvidoria nos Bairros

	2026
	2027 A 2029

	3 UNIDADE
	9 UNIDADE


· Criar a Ouvidoria da Mulher

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA GERAL
· Projeto Ouvidoria Itinerante e Ouvidoria da Mulher

PROGRAMA: 1008 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE INTERNO

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Diretriz: Ampliar a efetividade do controle interno, da auditoria e da fiscalização, fortalecendo a integridade pública e a prevenção de irregularidades


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	10.000,00
	30.000,00

	DESPESA CAPITAL
	0,00
	0,00

	TOTAL
	10.000,00
	30.000,00



Valor Total: 40.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	17 - CGM
	10.000,00
	30.000,00

	17.1 - CGM
	10.000,00
	30.000,00




Objetivo: 001

Fortalecer os sistemas de controle interno e auditoria governamental aprimorando os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliação institucional modernizando a gestão patrimonial, documental e logística municipal.


Órgão Responsável: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Metas:

· Oferecer capacitação aos usuários dos sistemas de controle interno

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Oferecer suporte mensal aos usuários dos sistemas de controle interno

	2026
	2027 A 2029

	12 MÊS
	36 MÊS


· Fiscalizar os almoxarifados do município

	2026
	2027 A 2029

	4 UNIDADE
	12 UNIDADE


· Auditar por amostragem processos de despesa


	2026
	2027 A 2029

	4 UNIDADE
	12 UNIDADE


· Elaborar relatórios técnicos de auditoria e fiscalização

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar Inventários Físicos

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Fiscalizar o controle da frota municipal

	2026
	2027 A 2029

	2 SERVIÇO
	6 SERVIÇO


· Realizar capacitação de gestão patrimonial

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Desenvolver e implementar um plano anual de auditorias baseado em análise de riscos e prioridades estratégicas.

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
· Apoio as Atividades Estratégicas de Controle Interno
Objetivo: 003

Desenvolver competências técnicas dos servidores da Controladoria.


Órgão Responsável: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Metas:

· Participação em cursos e capacitações voltados à área de controle interno

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Oferecer capacitações internas aos servidores da controladoria

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
· Aperfeiçoamento e capacitação dos servidores da Controladoria


Objetivo: 004

Fortalecer o controle interno preventivo de cada Secretaria, com orientação técnica aos gestores e servidores das unidades executoras quanto à legalidade e conformidade dos atos administrativos.


Órgão Responsável: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Metas:

· Elaborar de Instruções Normativas e Recomendações acerca do aprimoramento do controle interno municipal.

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar capacitações dos servidores municipais de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
· Aperfeiçoamento e capacitação aos servidores das unidades administrativas;
Objetivo: 005

Ampliar a transparência ativa e o controle social.


Órgão Responsável: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Metas:

· Campanhas de divulgação do portal da transparência

	2026
	2027 A 2029

	3 UNIDADE
	15 UNIDADE


· Acompanhar o portal da transparência para garantir a acessibilidade do publico em geral

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
· Monitoramento da acessibilidade ao Portal da Transparência.
· Expansão e divulgação do Portal da Transparência.
· Monitoramento quanto ao uso de liguagem acessível.

PROGRAMA: 1009 - ADMINISTRAÇÃO MODERNA E EFICIENTE

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Diretriz: Modernizar os processos administrativos, promovendo a valorização dos servidores, a transparência na gestão de recursos e a eficiência na administração de pessoas, patrimonial e de suprimentos.


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	150.000,00
	450.000,00

	DESPESA CAPITAL
	350.000,00
	1.050.000,00

	TOTAL
	500.000,00
	1.500.000,00



Valor Total: 2.000.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	14 - ADM
	500.000,00
	1.500.000,00

	14.1 - ADM
	500.000,00
	1.500.000,00




Objetivo: 001

Modernizar o Portal do Servidor, com acesso digital a contracheques, férias, afastamentos, declarações e processos administrativos.


Órgão Responsável: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Metas:

· Modernizar e manter o Portal do Servidor

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
· Implantar canal digital de comunicação e serviços ao servidor
Objetivo: 002

Modernizar e descentralizar a atualização funcional do servidor


Órgão Responsável: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Metas:

· Integrar 100% das secretarias ao sistema de Recursos Humanos até dezembro de 2029, sem transferência da operacionalização da folha de pagamento


	2026
	2027 A 2029

	20 %
	80 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
· Apoio as Atividades Estratégicas da Secretaria de Administração
Objetivo: 003

Implantar um Plano de Desenvolvimento de Competências dos servidores municipais, com capacitações periódicas e alinhamento às metas da gestão


Órgão Responsável: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Metas:

· Capacitar, de forma cumulativa, 30% dos servidores municipais até 2029

	2026
	2027 A 2029

	20 %
	80 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
· Capacitação e Formação de Recursos Humanos
Objetivo: 004

Modernizar o controle de estoque do almoxarifado central, com sistema eletrônico e rastreabilidade dos itens por setor demandante e modernizar o parque tecnológico da Prefeitura


Órgão Responsável: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Metas:

· Implantar sistema eletrônico de rastreamento de itens e integração gradativa com as demais secretarias até dezembro de 2029

	2026
	2027 A 2029

	20 %
	80 %


· Modernizar 40% do parque tecnológico até dezembro de 2029

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
· Modernização do Parque Tecnológico

PROGRAMA: 1010 - CIDADE VERDE, ORDENADA E SUSTENTÁVEL

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 16 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO
Eixo: Eixo 4 - Pacatuba Sustentável e Resiliente
Diretriz: Promover a sustentabilidade ambiental, o ordenamento urbano e o bem-estar animal, integrando ações de preservação, educação, fiscalização e participação cidadã.


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	1.000.000,00
	3.000.000,00

	DESPESA CAPITAL
	1.500.000,00
	4.500.000,00

	TOTAL
	2.500.000,00
	7.500.000,00



Valor Total: 10.000.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	16 - SEMAM
	2.500.000,00
	7.500.000,00

	16.1 - SEMAM
	2.500.000,00
	7.500.000,00




Objetivo: 001

Assegurar o BEM ESTAR ANIMAL e a saúde pública com o atendimento veterinário básico, castração e incentivo à adoção responsável, além do fortalecimento da fiscalização de denúncias de maus-tratos e a promoção de ações educativas de proteção e cuidado responsável.


Órgão Responsável: 16 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

Metas:

· Oferecer atendimento veterinário básico de forma acessível

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Criar de relatórios anuais de monitoramento dos casos atendidos

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Atender 100% das denúncias de maus-tratos recebidas pela Coordenadoria

	2026
	2027 A 2029

	20 %
	80 %


· Reduzir os casos recorrentes de maus-tratos até o final da vigência do PPA


	2026
	2027 A 2029

	20 %
	80 %


· Estabelecer protocolos de atuação integrada com órgãos de segurança e saúde

	2026
	2027 A 2029

	20 %
	80 %


· Prevenir zoonoses e contribuir para a saúde pública

	2026
	2027 A 2029

	20 %
	80 %


· Fortalecer políticas públicas de proteção e defesa dos animais

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Promover educação ambiental e posse responsável e bem estar animal

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Realizar campanhas de incentivo à adoção responsável de cães e gatos

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	6 UNIDADE


· Realizar campanhas de castração atendendo aos diferentes bairros

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	6 UNIDADE


· Criar um banco de dados para monitorar o número de castrações, atendimentos e denúncias.

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Realizar procedimentos itenierante através de VetMóvel

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO
· Fortalecer a fiscalização de denúncias de maus-tratos a animais, garantindo resposta rápida, medidas educativas e encaminhamentos adequados para a promoção do bem-estar animal
· Realização de ações conjuntas sobre o Bem Estar Animal com órgãos de segurança pública e Ministério Público
· Campanhas educativas sobre legislação de proteção animal e consequências legais dos maus-tratos
· Celebração de Parceria com os Governos Estadual e/ou Federal para Aquisição de veículo de atendimento móvel animal
· Gestão e Manutenção das Iniciativas do Bem Estar Animal
Objetivo: 003



Promover a PRESERVAÇÃO e recuperação do meio ambiente em Pacatuba, por meio do mapeamento, revitalização e manejo das áreas verdes e matas, do fortalecimento da fiscalização ambiental contra desmatamento, queimadas e descarte irregular de resíduos, do incentivo à EDUCAÇÃO AMBIENTAL contínua junto à população, da implementação de ações de enfrentamento às mudanças climáticas com arborização e mitigação de riscos, assegurando um desenvolvimento urbano sustentável, ordenado e resiliente. Além de realiação de ações internas na gestão de controle e consumo consciente de insumos


Órgão Responsável: 16 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

Metas:

· Contratação de Consultoria para realização de mapeamento das áreas verdes municipais

	2026
	2027 A 2029

	50 %
	50 %


· Elaboração do plano de manejo participativo

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Elaborar do Plano Municipal de Educação Ambiental.

	2026
	2027 A 2029

	100 %
	0 %


· Implementar o Programa Escola Sustentável, com hortas escolares, coleta seletiva, compostagem e formação ambiental contínua.

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Criar o Plano Municipal de Enfrentamento às Mudanças Climáticas, com metas de adaptação e mitigação, com a inclusão da elaboração e execução do Plano de Arborização do município.

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Levantar de Dados: Coleta de informações sobre emissões de gases de efeito estufa, riscos climáticos, vulnerabilidades, etc.

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Realizar de concurso público para fiscais ambientais de nível superior

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Mapear as áreas verdes do município.


	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Elaborar o plano de manejo florestal participativo.

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Aumentar a participação comunitária em atividades de sensibilização

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Reduzir o uso de papel nos processos internos

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Mapear todos os processos internos que utilizam papel (fluxo documental, protocolos, arquivos, ofícios, relatórios)

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Realizar campanhas anuais de educação ambiental

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Levar ações educativas a 100% das escolas municipais até o final da vigência do PPA

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO
· Capacitação de equipes para elaboração do Plano de Educação Ambiental Municipal
· Celebração de parcerias com as Secretarias de Educação e Agricultura com o intuito de planejar e executar cursos de capacitação
· Ações de Educação Ambiental
· Ações Estratégicas de Planejamento, Monitoramento e Controle Ambiental
· Ações Estratégicas de Preservação Ambiental
Objetivo: 002

Garantir o CONTROLE URBANO e territorial de Pacatuba, por meio da atualização e execução do Plano Diretor Participativo, da implementação de ações de regularização fundiária e de uso do solo, da criação e manutenção de um banco de dados territorial e de imóveis públicos, bem como da modernização e digitalização dos processos de licenciamento urbanístico, assegurando uma gestão integrada, eficiente e sustentável do espaço municipal.


Órgão Responsável: 16 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

Metas:



· Estabelecer cultura organizacional de governo digital (capacitação contínua, inovação em serviços, uso de inteligência artificial para gestão documental)

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Garantir integração com outros órgãos e plataformas de governo digital (ex.: gov.br, SEI, etc.).

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Implantar assinatura digital para gestores e diretores

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Treinar os servidores em ferramentas digitais básicas (assinatura digital, gestão eletrônica de documentos)

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Instituir equipe técnica multidisciplinar (urbanismo, meio ambiente, transporte, habitação, jurídico)

	2026
	2027 A 2029

	100 %
	0 %


· Definir política de gestão documental (normas de digitalização, validade jurídica, segurança da informação

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Mapear todos os processos internos que utilizam papel (fluxo documental, protocolos, arquivos, ofícios, relatórios)

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Levantar dados socioeconômicos, ambientais e urbanos atualizados (censo local, cartografia, uso do solo, infraestrutura).

	2026
	2027 A 2029

	50 %
	50 %


· Avaliar a execução do plano diretor anterior (o que funcionou, o que não funcionou)

	2026
	2027 A 2029

	100 %
	0 %


· Criar calendário de participação social (audiências públicas, oficinas de bairro, plataforma online)

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Construir um relatório de diagnóstico consolidado e publicá-lo para consulta pública


	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Definir diretrizes prioritárias: zoneamento, habitação, mobilidade, meio ambiente, desenvolvimento econômico

	2026
	2027 A 2029

	50 %
	50 %


· Levantar dados quanto aos bens imóveis relacionados a cada Secretaria do Município de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Regularização de áreas construídas consolidadas que não cumprem os índices urbanísticos legais.

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Regularização fundiária dos imóveis públicos do município

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Melhorar o sistema eletrônico, possibilitando realizar a abertura de processos de licenciamento e controle urbano de forma online

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Digitalizar o acervo de processos do licenciamento e do controle urbano ativos dos últimos 5 anos

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO
· Gestão e Manutenção das Atividades do Controle Urbano
· Planejar a preparação e o diagnóstico para a atualização do Plano Diretor Participativo através dos instrumentos de Política Urbana Municipais
· Elaborar um Projeto de Lei e ou Portaria em conjunto com a Procuradoria com o intuito de regularizar a situação das edificações que estão fora dos índices urbanísticos vigentes legais ística.
Objetivo: 004

Implantar, expandir e fortalecer o sistema de coleta seletiva em Pacatuba, promovendo a redução da geração de resíduos, a destinação ambientalmente adequada, a inclusão socioprodutiva de catadores e a conscientização da população para práticas sustentáveis.


Órgão Responsável: 16 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

Metas:

· Celebrar parceria com a Enel para geração de benefício ao descartar materiais recicláveis em Ecopontos


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Implantar 4 Ecopontos

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar em Parceria com a Secretaria de Educação 4 campanhas Educativas sobre o correto descarte de materiais recicláveis

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar a coleta setiva de materiais recicláveis na sede do Município

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Celebrar parcerias para captação de recursos para Implantação de Sistemas de Coleta Seletiva e Ecopontos

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	1 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO
· Manautenção dos Sistema de Coleta Seletiva e Ecopontos
· Promoção e Expansão do Sistema de Coleta Seletiva e Ecopontos

PROGRAMA: 1011 - SEGURANÇA PÚBLICA INTELIGENTE E TRANSPARENTE

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, DEFESA CIVIL E PATIMONIAL
Eixo: Eixo 6 - Proteção Social, Inclusão e Direitos Humanos
Diretriz: Aprimorar a gestão da segurança pública municipal com uso de tecnologia, modernização institucional e fortalecimento da transparência e da fiscalização.



Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	2.700.000,00
	8.100.000,00

	DESPESA CAPITAL
	300.000,00
	900.000,00

	TOTAL
	3.000.000,00
	9.000.000,00



Valor Total: 12.000.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	12 - SSDP
	3.000.000,00
	9.000.000,00

	12.1 - SSDP
	3.000.000,00
	9.000.000,00




Objetivo: 001

Fortalecer a Segurança Pública Municipal por meio da modernização tecnológica, da presença preventiva e comunitária da Guarda Municipal, instituindo rotinas de rondas em prédios e espaços públicos, bem como promovendo formações continuadas em direitos humanos, mediação de conflitos e atendimento humanizado, de forma transparente e próxima da comunidade.


Órgão Responsável: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, DEFESA CIVIL E PATIMONIAL

Metas:

· Criar arcabouço normativo e legal para fortalecimento da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal

	2026
	2027 A 2029

	100 %
	0 %


· Implantar um Sistema Integrado de videomonitoramento em Escolas, Unidades de Saúde e Prédios Administrativos.

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Promover formações continuadas com foco em direitos humanos, mediação de conflitos e atendimento humanizado.

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Criar rotinas de rondas preventivas da Guarda Municipal nos prédios públicos.


	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Publicar boletins trimestrais de segurança municipal com indicadores e dados abertos.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Realizar simulados e campanhas educativas em comunidades vulneráveis.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, DEFESA CIVIL E PATIMONIAL
· Operacionalização das Atividades da Guarda Civil Municipal
· Celebração de Parceria com o Governo Estadual e/ou Federal para Estruturação Física da Guarda Municipal
· Celebração de Parceria com o Governo Estadual e/ou Federal para implantação de Sistema Integrado de Viodeomonitoramento
· Pessoal da Guarda Civil
Objetivo: 002

Promover a gestão integrada, a manutenção e a modernização do sistema de trânsito de Pacatuba, por meio da educação no trânsito, da fiscalização efetiva, da requalificação da sinalização e monitoramento por câmeras, garantindo mobilidade segura, prevenção de acidentes e articulação com a política de segurança pública municipal.


Órgão Responsável: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, DEFESA CIVIL E PATIMONIAL

Metas:

· Realizar 9 campanhas de Educação para o Trânsito ao ano

	2026
	2027 A 2029

	9 UNIDADE
	27 UNIDADE


· Realizar uma capacitação por ano para Taxistas, Mototáxistas, Entregadores, Motoristas de Alternativo e Escolares

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	102 UNIDADE


· Realizar em Parceria com a Secretaria de Educação o Projeto Escola de Trânsito de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Criar a Lei de Transporte e Mobilização Urbana de Pacatuba


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Construir uma sede para o Demutran

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Equipar a Área de Trânsito 3 viaturas, 4 motocicleta e 1 reboque

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	7 UNIDADE


· Realizar 1 capacitação por ano aos Agentes de Trânsito

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Implantar Sinalização Horizontal e/ou Vertical em 60% das Vias Públicas

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, DEFESA CIVIL E PATIMONIAL
· Operacionalização do Sistema de Trânsito e Transporte do Município
· Captar Recursos junto ao Governo Estadual e/ou Federal para Infraestrutura Física, Bens Móveis e Imóveis, do Demutran
· Pessoal do DEMUTRAN
· Construção, Requalificação e Equipamentos para Sede do DEMUTRAN
Objetivo: 003

Defesa Civil Humanitária: criar e implementar o Plano Municipal de Prevenção de Riscos e Resposta a Desastres, com mapeamento atualizado das áreas de risco, execução de ações de mitigação e contenção, manutenção contínua das atividades da Defesa Civil e implantação de um sistema de segurança integrado à Defesa Civil, que articule monitoramento, resposta rápida e ações educativas voltadas à proteção da população e redução de vulnerabilidades.


Órgão Responsável: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, DEFESA CIVIL E PATIMONIAL

Metas:

· Implantar o Sistema Digital Integrado de Segurança e Defesa Civil, com registros eletrônicos de ocorrências, rondas e atendimentos.

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Disponibilizar Recursos para Defesa Civil


	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, DEFESA CIVIL E PATIMONIAL
· Gestão e Manutenção das Ações da Defesa Civil
· Celebrar Parceria com os Governos Estadual e/ou Federal para Instrumentalização e Fortalecimento da Defesa Civil
· Celebrar Parceria com os Governos Estadual e/ou Federal para implantação de Sistema Digital Integrado de Segurança e Defesa Civil, com registros eletrônicos de ocorrências, rondas e atendimentos.

PROGRAMA: 1012 - PACATUBA RURAL PRODUTIVA E SUSTENTÁVEL

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO
Eixo: Eixo 7 - Trabalho Digno, Renda e Desenvolvimento Econômico Sustentável
Diretriz: Fortalecer a agricultura familiar e a produção agropecuária sustentável como estratégia de geração de renda, segurança alimentar e inclusão produtiva no campo.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	PERCENTUAL DE FAMÍLIAS DE TERRITÓRIOS TRADICIONAIS COM ACESSO A SERVIÇOS PÚBLICOS BÁSICOS VARIAÇÃO DA PRODUÇÃO MÉDIA DAS FAMÍLIAS RURAIS BENEFICIADAS POR POLITICAS DE APOIO A PRODUÇÃO
	%


%
	20


20
	2025


2025
	SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	100.000,00
	300.000,00

	DESPESA CAPITAL
	4.200.000,00
	2.910.000,00

	TOTAL
	4.300.000,00
	3.210.000,00



Valor Total: 7.510.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	10 - SDA
	4.300.000,00
	3.210.000,00

	10.1 - SDA
	4.300.000,00
	3.210.000,00




Objetivo: 001

Criar o Fundo Municipal de Apoio à Agricultura Familiar, com microcrédito, doação de insumos e apoio à produção aos agricultores com o cadastro ativo na secretaria
e aprimorar o Programa Municipal de Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER) para agricultores familiares.


Órgão Responsável: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Metas:

· Aquisição de Transporte adequado para visitas a campo

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Criação do Fundo Municipal de Apoio a Agricultura Familiar


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Realização de feiras agroecológicas itinerantes

	2026
	2027 A 2029

	12 MÊS
	36 MÊS


· Aumentar em 50% a distribuição de insumos

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Oferecer microcrédito a 30% dos agricultores cadastrados no município

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Ampliar a compra da agricultura familiar pelo PNAE e programas sociais municipais.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO
· Manutenção do Fundo Municipal de Apoio a Agricultura Familiar
· Apoio as Ações Estratégicas da Agricultura Familiar
Objetivo: 003

Ampliar o PPA (Programa de aquisição de Alimentos) PAA Indígena, PAA Leite, PAA com doação simutânea


Órgão Responsável: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Metas:

· Elaboração de Projetos junto aos órgãos competentes

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Ampliação do número de beneficiários do programa

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Criar o cargo de coordenador do PAA na Secretaria de Desenvolvimento Agrário


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO
· Ampliação do Programa de Aquisição de Alimento PAA
Objetivo: 004

Territórios Tradicionais com Dignidade: Promover o reconhecimento, a valorização cultural e o fortalecimento produtivo dos povos indígenas e comunidades tradicionais de Pacatuba.


Órgão Responsável: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Metas:

· Oferecer cursos sobre a agroecologia, manejo de solo e compostagem

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	6 UNIDADE


· Oferecer acesso aos programas governamentais PAA e PNAE

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	6 UNIDADE


· Incentivar o cultivo de espécies nativas

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Criar o banco comunitário de sementes medicinais

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Oferecer cursos e formações

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	6 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO
· Apoio a produção agrícola dos povos indígenas tradicionais
Objetivo: 005



Oferecer assistência técnica veterinária gratuita para pequenos produtores e apoiar a produção de Agropecuária


Órgão Responsável: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO


Metas:

· Construção do Abatedouro Público Municipal

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Transporte de locomoção rural adequado para as equipes de assistência veterinária

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar o georeferenciamento das propriedades agropecuárias

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Atender os produtores e entidades com distribuição de sementes e mudas

	2026
	2027 A 2029

	500 UNIDADE
	1500 UNIDADE


· Construir um Armazém de Apoio Logístico aos Produtos Agropecuários

	2026
	2027 A 2029

	60 %
	40 %


· Produção e distribuição de Mudas

	2026
	2027 A 2029

	5000 UNIDADE
	15000 UNIDADE


· Implantação do Viveiro Municipal

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Contratar profissional médico veterinário para assistir os produtores rurais

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Relatório de monitoramento do sistema agropecuário local

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO
· Captação de Recurso em Parceria Público e/ou Privada para a Construção do Abatedouro Público
· Construção de Equipamento para Apoio Logístico e Comercialização de Produtos Agropecuários
· Apoio as ações estratégicas de Produção Agropecuária

PROGRAMA: 1013 - JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
Eixo: Eixo 1 - Educação Transformadora e Oportunidades para a Juventude
Diretriz: Ampliar oportunidades de formação e participação cidadã para adolescentes e jovens, integrando ações educacionais, esportivas e culturais.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	100% DOS JOVENS ENVOLVIDOS NAS
	%
	100
	2025
	SECRETARIA

	AÇÕES EM PROL DESTE PÚBLICO.
	
	
	
	MUNICIPAL DE

	
	
	
	
	EDUCAÇÃO, ESPORTE

	
	
	
	
	E JUVENTUDE DE

	
	
	
	
	PACATUBA



Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	145.000,00
	545.000,00

	DESPESA CAPITAL
	5.000,00
	15.000,00

	TOTAL
	150.000,00
	560.000,00



Valor Total: 710.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	3 - SMEEJ
	150.000,00
	560.000,00

	3.1 - SMEEJ
	150.000,00
	560.000,00




Objetivo: 001

Promover ações de empreendedorismo e de economia criativa para a juventude.


Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE

Metas:

· Criar o programa a "Feira Jovem Empreendedor", realização de 12 eventos.

	2026
	2027 A 2029

	4 UNIDADE
	12 UNIDADE


· Criar 01 casa de apoio a juventude.

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Garantir espaço equipado para a formação profissional, inclusão digital e cultural para a juventude.


	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Proporcionar 01 programa de capacitação e preparação para a juventude egresso do ensino médio, objetivando mais oportunidades de ingresso no ensino superior.

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Realizar a Semana da Juventude, dedicando 01 semana do calendário das atividades administrativas-culturais para ações da juventude.

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Promover cursos de capacitação para 80% dos jovens de 15 a 29 anos ampliando oportunidades para o ingresso no mercado de trabalho.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Proporcionar a 100% dos jovens empreendedores no município, apoio de gestão de pequenos negócios e formalização das suas atividades, em parcerias com órgãos municipais com expertise no tema.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Criar o Programa Casa da Juventude municipal.

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


· Criar o Programa Juventude Leitora e Protagonista.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· Gestão e Manutenção de Políticas Públicas para Juventude Pacatubana
· Promover ações transversais com as Secretarias do Município para geração de renda e bem estar à juventude através de educação, cultura e empreendedorismo
· Celebração de Parceria com os Governos Estadual e/ou Federal e iniciativa privada para promoção de ações para a Juventude Pacatubana

PROGRAMA: 1014 - GESTÃO DEMOCRÁTICA E TRANSPARENTE

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
Eixo: Eixo 1 - Educação Transformadora e Oportunidades para a Juventude
Diretriz: Fortalecer a participação social e a transparência na gestão da educação municipal.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	100% DA COMUNIDADE ESCOLAR
	%
	100
	2025
	SECRETARIA

	ENVOLVIDA NAS AÇÕES DA EDUCAÇÃO,
	
	
	
	MUNICIPAL DE

	TENDO CIÊNCIA DOS INVESTIMENTOS E
	
	
	
	EDUCAÇÃO, ESPORTE

	DAS AÇÕES, A PARTIR DO ENVOLVIMENTO
	
	
	
	E JUVENTUDE DE

	COM AS UNIDADES DE ENSINO.
	
	
	
	PACATUBA



Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	40.000,00
	120.000,00

	DESPESA CAPITAL
	5.000,00
	15.000,00

	TOTAL
	45.000,00
	135.000,00



Valor Total: 180.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	3 - SMEEJ
	45.000,00
	135.000,00

	3.2 - FME
	45.000,00
	135.000,00




Objetivo: 001

Fortalecer a participação social e a transparência na gestão da educação municipal.


Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE

Metas:

· Capacitar 100% dos conselheiros dos Conselhos de controle social ligados a educação para atuar de forma efetiva na fiscalização e proposição de políticas educacionais.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Garantir a participação de 100% das famílias com filhos matriculados nas unidades de ensino pertencente a rede pública municipal.

	2026
	2027 A 2029

	50 %
	50 %


· Garantir seleção de gestores de forma transparente e meritória em 100% das unidades escolares municipais.


	2026
	2027 A 2029

	80 %
	20 %


· Promover Conferência Municipal de Educação a cada dois anos ,para avaliação e planejamento das políticas públicas.

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	2 UNIDADE


· Manter a Casa dos Conselhos Municipais de Controle Social (CAE/ FUNDEB/CME)

	2026
	2027 A 2029

	12 MÊS
	36 MÊS


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· Apoio aos Conselhos Municipais de Controle Social (CAE/FUNDEB/CME)

PROGRAMA: 1015 - PACATUBA DE EMPREENDEDORISMO, EMPREGO E INDÚSTRIA.

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
Eixo: Eixo 7 - Trabalho Digno, Renda e Desenvolvimento Econômico Sustentável
Diretriz: Fortalecer o setor industrial como motor do Desenvolvimento Econômico, com infraestrutura, inovação, incentivos e geração de empregos.


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	440.000,00
	1.320.000,00

	DESPESA CAPITAL
	10.000,00
	30.000,00

	TOTAL
	450.000,00
	1.350.000,00



Valor Total: 1.800.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	11 - SDE
	450.000,00
	1.350.000,00

	11.1 - SDE
	400.000,00
	1.200.000,00

	11.2 - FUNDIPA
	50.000,00
	150.000,00




Objetivo: 003

Promover um ecossistema empreendedor dinâmico e inclusivo que facilite a formalização, capacitação, acesso a crédito e oportunidades de mercado para micro e pequenos negócios, estimulando inovação, geração de empregos e impacto positivo na comunidade.


Órgão Responsável: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Metas:

· Realizar Mutirões do MEI

	2026
	2027 A 2029

	3 UNIDADE
	9 UNIDADE


· Realizar Feiras do Empreendedor em alguns bairros em potencial, criando oportunidade para empreendedores locais comercializarem seus produtos.

	2026
	2027 A 2029

	3 UNIDADE
	19 UNIDADE


· Implementar o atendimento itinerante da Sala do Empreendedor nos bairros, em parceria com instituições públicas ou escolas já instaladas nos bairros.


	2026
	2027 A 2029

	12 MÊS
	36 MÊS


· Oferecer oficinas e cursos mensais com foco no comércio e empreendedorismo

	2026
	2027 A 2029

	5 UNIDADE
	21 UNIDADE


· Realizar palestrar sobre os direitos e deveres do MEI

	2026
	2027 A 2029

	5 UNIDADE
	15 UNIDADE


· Oferecer Microcrédito através de parcerias privadas a 10% dos empreendedores Pacatubanos

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
· Apoio ao Empreendedorismo Pacatubano
· Captar parcerias com Instituições financeiras de crédito para os microempreendedores Pacatubanos
Objetivo: 001

Desenvolver uma rede de ações de empregabilidade em comunidades estratégicas, promovendo Pontos de Oportunidade com vagas, capacitação básica e encontros com empregadores locais para facilitar a colocação dos munícipes no mercado de trabalho.


Órgão Responsável: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Metas:

· Trazer o atendimento móvel (carro do SINE IDT) fornecido pelo estado.

	2026
	2027 A 2029

	6 UNIDADE
	18 UNIDADE


· Ofertar cursos gratuitos e acessíveis online e presencial

	2026
	2027 A 2029

	4 UNIDADE
	12 UNIDADE


· Criar campanha para que todas as empresas da cidade se cadastrem no SINE como ofertantes de vagas.

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	6 UNIDADE


· Realizar Feiras de empregos locais, com eventos periódicos, com estandes das empresas, entrevistas no local e palestras sobre empregabilidade.


	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	6 UNIDADE


· Estimular empresas através de ações a contratar jovens por meio do SINE, com apoio técnico e pedagógico.

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	6 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
· Manutenção do Centro de Formação Profissional
· Promoção das Atividades de Acesso ao Emprego e Renda
Objetivo: 002

Fortalecer a indústria local por meio de parcerias com polos produtivos, promovendo capacitação tecnológica, atualização de processos e atividades de demonstração para atrair investimentos e aumentar a produtividade regional.


Órgão Responsável: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Metas:

· Formalizar contratos com as empresas/ indústria interessadas em se instalar no município

	2026
	2027 A 2029

	3 UNIDADE
	9 UNIDADE


· Implantar novas empresas/ indústria no município

	2026
	2027 A 2029

	3 UNIDADE
	9 UNIDADE


· Realizar Feiras e Seminários de Profissões Industriais

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	6 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
· Apoio as Atividades de Fomento Industrial
· Manutenção do Fundo de Desenvolvimento Industrial FUNDIPA
· Desenvolvimento do Polo Industrial da Pacatuba

PROGRAMA: 1016 - APRENDER DESDE O BERÇO

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
Eixo: Eixo 1 - Educação Transformadora e Oportunidades para a Juventude
Diretriz: Garantir acesso universal e inclusivo à Educação Infantil de qualidade, promovendo estímulos adequados ao desenvolvimento cognitivo, motor, social e emocional na Primeira Infância.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	CRIANÇAS NA IDADE DE 0 A 5 ANOS
	UNIDADE
	2850
	2025
	SECRETARIA

	ATENDIDAS NAS UNIDADES QUE OFERTAM
	
	
	
	MUNICIPAL DE

	A EDUCAÇÃO INFANTIL
	
	
	
	EDUCAÇÃO, ESPORTE

	
	
	
	
	E JUVENTUDE DE

	
	
	
	
	PACATUBA


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	22.945.668,00
	77.834.157,00

	DESPESA CAPITAL
	15.000.000,00
	14.500.000,00

	TOTAL
	37.945.668,00
	92.334.157,00



Valor Total: 130.279.825,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	3 - SMEEJ
	37.945.668,00
	92.334.157,00

	3.1 - SMEEJ
	0,00
	0,00

	3.2 - FME
	37.945.668,00
	92.334.157,00




Objetivo: 001

Expandir a oferta de vagas em creches e pré-escolas para atender a demanda da primeira infância.


Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE

Metas:

· Construir e Equipar 4 Unidades Escolares de Ensino Infantil

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Concluir e Equipar 3 Creches com Obras em Andamento

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	2 UNIDADE


· Reformar, Qualificar e Reequipar Unidades de Educação Infantil


	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Criar 850 novas vagas para o atendimento a Educação Infantil

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· Construção, Requalificação e Equipamentos para Unidades Escolares do Ensino Infantil - Creche e Pré-Escola
Objetivo: 002

Promover o desenvolvimento integral das crianças na primeira infância por meio da implementação de metodologias pedagógicas que estimulem o aprendizado e a socialização, assegurando também espaços escolares seguros, inclusivos e adequados.


Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE

Metas:

· Implementar 06 brinquedotecas nos Centros de Educação Infantil do Município

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	5 UNIDADE


· IMPLEMENTAR 12 CANTINHOS DA LEITURA NOS CENTROS DE EDUCAÇÃO INFANTIL DO MUNICÍPIO

	2026
	2027 A 2029

	3 UNIDADE
	9 UNIDADE


· Ampliar parquinhos nas escolas que atendem a educação infantil.

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	8 UNIDADE


· Manter os 11 parquinhos inclusivos que estão inseridos em nossas unidades escolares que atendem a educação infantil

	2026
	2027 A 2029

	11 UNIDADE
	33 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· Instalação de Equipamentos Pedagógicos nas Unidades de Ensino Infantil
Objetivo: 003

Capacitar continuamente professores, estagiários e profissionais do cuidado com as crianças com deficiência que atendem a Educação Infantil.


Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE


Metas:

· CAPACITAR 100% DOS PROFISSIINAIS DA EDUCAÇÃO INFANTIL

	2026
	2027 A 2029

	70 %
	30 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· Formação continuada aos Profissionais da Educação Infantil
Objetivo: 004

Manter e ampliar as atividades educacionais nas Unidades Educacionais de Creche e Pré escola.


Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE

Metas:

· Adquirir materiais de cunho pedagógico e de recreação para 100% das escolas de educação infantil, para fomentar ações de cuidado à primeira infância.

	2026
	2027 A 2029

	30 %
	70 %


· Capacitar 100% dos Profissionais da Educação física que atuam na Educação Infantil;

	2026
	2027 A 2029

	70 %
	30 %


· Capacitar 100% dos Estagiários que colaboram junto aos docentes da educação infantil, assegurando o acompanhamento necessário para a boa e correta atuação junto a primeira infância.

	2026
	2027 A 2029

	30 %
	70 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· Pagamento de Pessoal FUNDEB 70% - Creche
· Gestão e Manutenção da Educação Infantil - Creche
· Programa Nacional de Alimentação Escolar - Creche
· Pagamento de Pessoal FUNDEB 70% - Pré Escola
· Gestão e Manutenção do Ensino Infantil - Pré Escola
· Programa Nacional de Alimentação Escolar - Pré Escola
· Transporte Escolar dos Alunos do Ensino Infantil
Objetivo: 005

Proporcionar a cada dois anos o fardamento e o material pedagógico individual aos educandos da rede municipal de ensino da etapa da educação infantil de acordo com suas demandas e necessidades.


Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE

Metas:

· Entregar a 100% dos educandos da Educação Infantil a cada biênio o fardamento escolar e o material de cunho pedagógico individual

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· Disponibilização de Fardamento e Material de Apoio Escolar

PROGRAMA: 1017 - VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
Eixo: Eixo 1 - Educação Transformadora e Oportunidades para a Juventude
Diretriz: Qualificar, apoiar e reconhecer os profissionais da educação como protagonistas na melhoria da qualidade do ensino.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	NO MINIMO 45% DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO E GESTORES ESCOLARES CAPACITADOS
	%
	2000
	2025
	


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	250.000,00
	900.000,00

	DESPESA CAPITAL
	0,00
	0,00

	TOTAL
	250.000,00
	900.000,00



Valor Total: 1.150.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	3 - SMEEJ
	250.000,00
	900.000,00

	3.2 - FME
	250.000,00
	900.000,00




Objetivo: 001

Promover a valorização integral dos profissionais da educação por meio da oferta de formação continuada de qualidade, políticas de cuidado e bem-estar, valorização salarial e melhoria das condições de trabalho, reconhecendo o papel central desses profissionais na transformação educacional de Pacatuba


Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE

Metas:

· CRIAR POLÍTICA DE VALORIZAÇÃO DE AO MENOS 60% DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO DE MODO A ATENDER SUAS DEMANDAS A PARTIR DA GARANTIA DOS DIREITOS À LUZ DA PROGRESSIVA REVISÃO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, SALÁRIOS E REMUNERAÇÃO - PCCR

	2026
	2027 A 2029

	20 %
	80 %


· ELEVAR PROGRESSIVAMENTE A REMUNERAÇÃO DE 100% DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO DOCENTES NÃO EFETIVOS

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Promover formações continuadas para 100% dos profissionais do magistério da educação básica em metodologias inovadoras e gestão educacional.


	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Proporcionar política de apoio pedagógico e psicológico para 100% dos profissionais da educação básica.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Garantir melhorias nas condições de trabalho em 100% das Unidades Escolares.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· Gestão do Programa Educador Valorizado

PROGRAMA: 1018 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE PARA TODOS

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
Eixo: Eixo 1 - Educação Transformadora e Oportunidades para a Juventude
Diretriz: Garantir Ensino fundamental de excelência, reduzir desigualdades educacionais e assegurar a permanência e o sucesso escolar, elevando a qualidade da Educação Fundamental, da Educação de Jovens e Adultos (EJA) e fortalecer o acesso à alimentação e transporte escolar.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	QUALIDADE DE ENSINO GARANTIDA PARA OS EDUCANDOS MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
	UNIDADE
	11150
	2025
	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE.


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	115.019.213,00
	380.745.362,00

	DESPESA CAPITAL
	5.000.000,00
	14.000.000,00

	TOTAL
	120.019.213,00
	394.745.362,00



Valor Total: 514.764.575,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	3 - SMEEJ
	120.019.213,00
	394.745.362,00

	3.2 - FME
	120.019.213,00
	394.745.362,00




Objetivo: 001

Manter e ampliar as atividades educacionais nas Unidades Educacionais do Ensino Básico, melhorando os índices de desempenho escolar no SPAECE e outras avaliações externas.


Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE

Metas:

· Ampliar a frota própria em cinco novos ônibus

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	4 UNIDADE


· Expandir em 60% e diversificar a oferta da EJA, promovendo a permanência e conclusão dos estudos.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Adquirir 2000 unidades de tablets para os educandos das turmas avaliadas pelos SAEB e SPAECE de forma censitária (5º e 9º ano)


	2026
	2027 A 2029

	500 UNIDADE
	1500 UNIDADE


· Implementar em 100% das escolas municipais regulares que atendem o ensino fundamental programas de acompanhamento pedagógico junto aos educandos no turno e no contraturno escolar.

	2026
	2027 A 2029

	60 %
	40 %


· ELEVAR O INDICADOR DO IDE ALFA PARA 8,0 ATÉ O ANO 2029

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	6 UNIDADE


· Elevar para 8,0 o indicador dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental a nível de SPAECE no 5º Ano do Ensino Fundamental

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	6 UNIDADE


· elevar os indicadores dos anos finais do Ensino Fundamental no nono ano - IDE 9, para 6

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	5 UNIDADE


· Estimular o uso de tecnologias educacionais no ensino fundamental.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· Expandir e diversificar a oferta da EJA, promovendo a permanência e conclusão dos estudos.
· Manutenção e Requalificação do Transporte Escolar
· Gestão e Manutenção do Ensino Fundamental
· Gestão e Manutenção do Ensino de Jovens e Adultos - EJA
· Gestão e Manutenção do Ensino Especial - AEE
· Pagamento de Pessoal FUNDEB 70% - Ensino Básico
· Pagamento de Pessoal FUNDEB 70% - EJA
· Pagamento de Pessoal FUNDEB 70% - AEE
· Aquisição de Fardamentos e Kits Escolares
Objetivo: 002

Criar uma Biblioteca interativa e itinerante móveil em veículo adaptado móvel para atender as Unidade de Ensino e demais Espaços com atuação da Secretaria Municipal de Educação.


Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE

Metas:



· ADQUIRIR E ADAPTAR UM VEÍCULO COM A CAPACIDADE DE SER MONTADA UMA BIBLIOTECA INTERATIVA COM CAPACIDADE DE DESLOCAMENTO PARA AS UNIDADES ESCOLARES E LOCAIS ONDE A SEMEEJ ATUA

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· Criação de uma Biblioteca Interativa Itinerante
Objetivo: 003

Implantar, manter e fortalecer equipamentos educacionais estratégicos em Pacatuba, a exemplo do CEJAP (Centro de Educação de Jovens e Adultos), do CEAMP (Centro Multidisciplinar e Psicopedagógico) e do Polo UAB (Universidade Aberta do Brasil), ampliando oportunidades de aprendizagem, apoio psicopedagógico e acesso à Educação superior, continuada e inclusiva.



Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE

Metas:

· Manter o CEJAP - Centro de Educação de Jovens e Adultos em Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Resgatar e Manter o Polo da UAB em Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Criar e manter um CEAMP - Centro Multidisciplicar e Psicopedagógico de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Criar 1 unidade de CEJAP - Centro de Educação de Jovens e Adultos em Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	1 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· Criação do CEJAP - Centro de Educação de Jovens e Adultos em Pacatuba
· Gestão e Manutenção do Polo da UAB em Pacatuba
· Gestão e Manutenção do CEAMP
Objetivo: 004

Garantir e melhorar a qualidade da Merenda Escolar dos Educandos, sua conservação, bem como os equipamentos e espaços de produção e armazenamento.


Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE

Metas:

· 100% DE MELHORIA DA QUALIDADE, ARMAZENAMENTO E PRODUÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

	2026
	2027 A 2029

	50 %
	50 %


· Ampliar e qualificar a alimentação escolar para todos os níveis de ensino em 100%.

	2026
	2027 A 2029

	55 %
	45 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· MELHORAR A QUALIDADE E A CONSERVAÇÃO, BEM COMO OS EQUIPAMENTOS E ESPAÇOS DE ARMAZENAMENTO E PRODUÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR DOS EDUCANDOS.
· Programa de Alimentação Escolar - PNAE AEE
· Programa de Alimentação Escolar - PNAE Fundamental
· Programa de Alimentação Escolar - PNAE EJA
Objetivo: 005

Requalificar, ampliar e equipar o parque escolar, assegurando ambientes adequados, acessíveis e seguros para o Ensino e lazer, visando uma Educação de qualidade de todos os educandos.


Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE

Metas:

· Reformar 100% das Unidades Escolares pertencentes à rede pública municipal de ensino até 2029

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Entregar à comunidade escolar uma nova Escola com 12 salas de aula

	2026
	2027 A 2029

	60 %
	40 %


· Adequar em até 30% das escolas de tempo integral em tempo integral espaços para implementação de refeitórios

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Equipar 80% das Unidades Escolares om mobiliário e recursos pedagógicos adequados


	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Mobiliar e Equipar uma Escola de 12 Salas de Aula

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Reformar 100% dos ginásios poliesportivos e quadras não cobertas pertencentes às unidades escolares no município.

	2026
	2027 A 2029

	20 %
	80 %


· Adequar 100% os prédios escolares às normas de acessibilidade

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Construir 4 ginásios poliesportivos nas Escolas Públicas Municipais

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Implantar 04 Bibliotecas nas Escolas Públicas Municipais de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Implantar 08 laboratórios de informática nas Escolas Públicas Municipais

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	6 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· Construção, Ampliação, Reforma e Equipamentos de Unidades Escolares do Ensino Fundamental

PROGRAMA: 1019 - PROTEÇÃO INTEGRAL À CRIANÇAS E ADOLESCENTES - CONSELHO TUTELAR

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUMANO
Eixo: Eixo 6 - Proteção Social, Inclusão e Direitos Humanos
Diretriz: Garantir o desenvolvimento pleno e saudável de crianças e adolescentes, considerando-os sujeitos de direitos e cidadãos, essa proteção envolve não apenas a garantia de direitos básicos, mas também a proteção contra qualquer forma de negligência, discriminação, exploração, violência, crueldade e opressão.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	Nº DE FORMAÇÕES REALIZADAS
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE PROFISSIONAIS CONTRATADOS
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE REFORMA E CONSTRUÇÃO
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	REALIZADAS
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE CONTRATAÇÃO JURÍDICA
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	REALIZADA PARA ELEIÇÃO DO CONSELHO
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	TUTELAR
	
	
	
	SOCIAL

	EFICIÊNCIA E EFICÁCIA DA LEI
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	IMPLANTADA
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	480.000,00
	1.440.000,00

	DESPESA CAPITAL
	5.000,00
	15.000,00

	TOTAL
	485.000,00
	1.455.000,00



Valor Total: 1.940.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	4 - SASMCDH
	485.000,00
	1.455.000,00

	4.1 - SASMCDH
	245.000,00
	735.000,00

	4.3 - FMDCA
	240.000,00
	720.000,00




Objetivo: 001

Qualificar os Conselheiros Tutelares com formação, oficinas e palestras sobre à proteção integral de crianças e adolescentes em Pacatuba.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· 02 Formações ao ano sobre proteção integral de crianças e adolescentes


	2026
	2027 A 2029

	2 SERVIÇO
	6 SERVIÇO


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Realizar um termo de colaboração para contratação de OSC que ministre formação permanente aos conselheiros tutelares.
Objetivo: 002

Apoiar e manter as atividades do Conselho Tutelar com profissionais de nível superior para apoio técnico e logístico.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Contratar 03 profissionais de nível superior (01 advogado, 01 Assistente Social e 01 Psicólogo)

	2026
	2027 A 2029

	50 %
	50 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Manutenção e apoio técnico e logístico ao Conselho Tutelar de Pacatuba
Objetivo: 003

Reformar a sede atual e construir sede própria ao Conselho Tutelar em Pacatuba


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· 01 Sede Construída do Conselho Tutelar de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Construção da Sede do Conselho Tutelar em Pacatuba
· Celebrar Parceria com os Governos Estadual e/ou Federal para construção da sede do Conselho Tutelar
Objetivo: 004

Organizar e apoiar conjuntamente com o Conselho dos Direitos das Crianças e Adolescentes - CMDCA no processo de eleição para o Conselho Tutelar contratando um empresa de grande experiência no mercado para a realização de todo o processo de eleição.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:



· 01 Contrato de Empresa ou Organização da Sociedade Civil - OSC para organização e realização do processo de eleição do Conselho Tutelar de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	0 SERVIÇO
	1 SERVIÇO


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Realização de um termo de colaboração para organizar, planejar e realizar os processos de escolha na eleição de conselheiro tutelar em 2027
Objetivo: 005

Implementar em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos das Crianças e Adolescentes - CMDCA a Lei Federal 13.431/2017 que estabelece o sistema de garantia de direitos de crianças e adolescentes vítimas e testemunhas de violência.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· 01 Lei implantada no município

	2026
	2027 A 2029

	1 SERVIÇO
	0 SERVIÇO


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Implantação e desenvolvimento da Lei da Escuta Especializada no município em parceria com o CMDCA
Objetivo: 006

Assegurar a proteção de crianças e adolescentes no município, garantindo condições adequadas de funcionamento do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e execução da sua política direta ou descentralizadamente, em integração com a rede de proteção social, educação, saúde e justiça.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM



***Sem metas***



Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Gestão da Política da Criança e Adolescente

PROGRAMA: 1020 - FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUMANO
Eixo: Eixo 6 - Proteção Social, Inclusão e Direitos Humanos
Diretriz: Garantir a organização , ampliação e qualificação da rede socioassistencial, fortalecendo a gestão e a execução
dos serviços, benefícios, programas e projetos do SUAS, assegurando o atendimento com dignidade e qualidade à população em situação de vulnerabilidade de Pacatuba.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	NÚMERO DE CONSTRUÇÃO, REFORMA OU AMPLIAÇÃO NAS UNIDADES DA ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PACATUBA NÚMERO DE FAMÍLIAS ATENDIDAS E ACOMPANHADAS PELO PAIF/PAEFI

TAXA DE ATENDIMENTO DAS FAMÍLIAS COM CADASTRO NOVO E ATUALIZAÇÃO CADASTRAL
	UNIDADE


%


%
	2


10


100
	2025


2025


2025
	SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	5.050.000,00
	15.150.000,00

	DESPESA CAPITAL
	2.650.000,00
	630.000,00

	TOTAL
	7.700.000,00
	15.780.000,00



Valor Total: 23.480.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	4 - SASMCDH
	7.700.000,00
	15.780.000,00

	4.1 - SASMCDH
	2.620.000,00
	540.000,00

	4.2 - FMAS
	5.080.000,00
	15.240.000,00




Objetivo: 002

Fortalecer a GESTÃO DO SUAS garantindo a infraestrutura, recursos humanos qualificados e sistema de monitoramento e avaliação.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Construção, Ampliar, e/ou reformar às Unidades da Assistência Social de Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	2 SERVIÇO
	6 SERVIÇO


· Implantação do GESUAS


	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Gestão Administrativa do FMAS
· Pessoal Administrativo do FMAS
Objetivo: 001

Garantir a Gestão do PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA E CADASTRO ÚNICO assegurando equipe qualificada, equipamentos e ins a realização de atualização cadastral e acompanhamento das condicionalidades.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Aumento do atendimento do Cadastro Único em 100% das famílias elegiveis ao Programa

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Gestão do PROCAD-SUAS
· Gestão do Programa Bolsa Família
Objetivo: 003

Atender às famílias nos Serviços e BENEFÍCIOS EVENTUAIS às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade social de forma ágil e transparente.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Atendimento de 100% das Famílias que procuram os Benefícios Eventuais sendo atendidas em Pacatuba.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Gestão de Benefícios Eventuais
· Adquirir de forma àgil cestas básicas, Kits Natalidades, Auxílio funeral e transporte para tratamento de saúde da população que possui cadastro único
Objetivo: 004

Ampliar os Serviços da PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA por meio do Serviço de Atendimento Integral às Famílias - PAIF, Serviço d Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV em todas às unidades da Proteção Social Básica - PSB.



Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Proporcionar os Serviços e Programas da Proteção Social Básica em 100% das Unidades

	2026
	2027 A 2029

	40 %
	60 %


· Construir e Equipar 03 CRAS

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Reformar, Qualificar e Reequipar CRAS

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	2 UNIDADE


· Implantar Equipe Volante na Proteção Social Básica nas unidades de CRAS para atendimento rural

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Construção, Reforma, Ampliação e Equipamentos para Centros de Referência da Assistência Social
· Gestão dos Serviços da Proteção Social Básica
· Pessoal da Proteção Social Básica
Objetivo: 005

Estruturar a PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - PSE e qualificar os Serviços de Média e da Alta Complexidade para famílias e indivíduos que sofrem qualquer forma de violação de direitos assegurando a funcionalidade do Serviço de Proteção e Atendimento Especializado às Famílias e Indivíduos - PAEFI.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Ampliar os Serviços da Proteção Especial de Alta Complexidade em Pacatuba

	2026
	2027 A 2029

	1 SERVIÇO
	3 SERVIÇO


· Construir e Equipar 01 CREAS

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU


· Construção, Reforma, Ampliação e Equipamentos para Centro de Referência Especializado da Assistência Social - CREAS e demais equipamentos do Bloco de PSE
· Gestão dos Serviços da Proteção Social Especial
Objetivo: 006

Assegurar a execução transparente e eficaz de EMENDAS PARLAMENTARES destinadas às políticas de Assistência Social e Direitos Humanos corroborando com uma melhor estrutura física nas unidades de Assistência Social em Pacatuba.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Executar 100% das emendas recebidas no exercício orçamentário vigente

	2026
	2027 A 2029

	20 %
	80 %


· Publicar Relatórios semestrais de execução financeira e física das emendas

	2026
	2027 A 2029

	2 SERVIÇO
	6 SERVIÇO


· - Adquirir Mobiliário novos para os CRAS PAVUNA, CRAS ORGULHO DO CEARÁ E CREAS

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Dialogar políticamente com nossos Deputados Estaduais e Federais para destinação de emendas à Assistência Social de Pacatuba
· Execução de Emendas Parlamentares e Convênios para Assistência Social

PROGRAMA: 1021 - URBANISMO, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO VIÁRIO URBANO E RURAL

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Eixo: Eixo 3 - Cidade Organizada, Mobilidade e Infraestrutura para Viver Melhor
Diretriz: Garantir infraestrutura viária segura, acessível e eficiente, promovendo a requalificação, ampliação e recuperação de vias e espaços públicos urbanos e rurais, assegurando a mobilidade para todos.



Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	500.000,00
	1.500.000,00

	DESPESA CAPITAL
	40.000.000,00
	103.000.000,00

	TOTAL
	40.500.000,00
	104.500.000,00



Valor Total: 145.000.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	5 - SEINFRA
	40.500.000,00
	104.500.000,00

	5.1 - SEINFRA
	40.500.000,00
	104.500.000,00




Objetivo: 001

Construir, ampliar, recuperar e qualificar a pavimentação, a recuperação de vias e logradouros urbanos e rurais, incluindo estradas vicinais, de forma a assegurar deslocamento seguro, reduzir custos logísticos e facilitar a integração entre a sede e os distritos.


Órgão Responsável: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Metas:

· Executar obras de pavimentação, recapeamento e requalificação em vias urbanas, priorizando corredores de tráfego, acesso a equipamentos públicos e áreas de maior circulação.

	2026
	2027 A 2029

	20 QUILÔMETRO
	45 QUILÔMETRO


· Executar pavimentação em pedra tosca, asfalto ou recuperação de estradas vicinais para garantir trafegabilidade entre comunidades rurais e sede.

	2026
	2027 A 2029

	8 QUILÔMETRO
	37 QUILÔMETRO


· Implantar obras de contenção de encostas e estabilização de taludes em áreas de risco, reduzindo vulnerabilidades da população.


	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	10 UNIDADE


· Realizar manutenção rotineira (tapa-buracos, patrolamento, limpeza e drenagem) em vias públicas urbanas e rurais, assegurando condições adequadas de uso.

	2026
	2027 A 2029

	25 QUILÔMETRO
	108 QUILÔMETRO


· Formalizar e executar convênios e parcerias para captação de recursos e execução de obras de infraestrutura, mobilidade e desenvolvimento urbano/rural.

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	10 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
· Ampliação e requalificação das vias do Sistema Viário - Zona Rural
· Celebração de Parceria com os Governos Estadual e/ou Federal para realização de obras de infraestrutura, mobilidade e desenvolvimento urbano e rural
· Manutenção e Recuperação de Vias Públicas Urbanas e Rurais
· Ampliação e requalificação das vias do Sistema Viário - Zona Urbana
· Contenção de Encostas - Segurança Viária e Prevenção de Riscos
Objetivo: 002

Executar a construção, requalificação e manutenção de pontes, passagens molhadas e demais obras d`arte especiais, garantindo segurança, acessibilidade e maior fluidez no trânsito de pessoas e veículos.


Órgão Responsável: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Metas:

· Executar construção, ampliação e requalificação de pontes e passagens molhadas em áreas rurais, assegurando o acesso seguro às comunidades e a circulação agrícola.

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Executar construção, ampliação e requalificação de pontes, galerias e passagens urbanas, promovendo segurança viária e redução de pontos de alagamento.

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Realizar manutenção corretiva e preventiva em pontes e passagens existentes, garantindo funcionalidade, segurança e durabilidade.


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
· Construção, Ampliação e Requalificação de Pontes, Passagens Molhadas e demais obras d´arte - Zona Urbana
· Manutenção de Pontes, Passagens Molhadas e demais obras d´arte
· Construção, Ampliação e Requalificação Pontes, Passagens Molhadas e demais obras d´arte - Zona Rural
Objetivo: 003

Promover a manutenção, requalificação e construção de espaços públicos de mobilidade e convivência, como praças, alamedas, ciclofaixas, calçadas e vias de pedestres, abrigos de passageiros, urbanização de áreas de lazer, açudes, de modo a ampliar a acessibilidade universal e incentivar o uso sustentável dos espaços urbanos.


Órgão Responsável: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Metas:

· Realizar obras de construção e requalificação de praças, alamedas, ciclovias, abrigos de passageiros e calçadas acessíveis, ampliando os espaços de convivência e mobilidade urbana.

	2026
	2027 A 2029

	4 SERVIÇO
	16 SERVIÇO


· Promover a urbanização, recuperação ambiental e requalificação de açudes e áreas de lazer, assegurando acessibilidade e uso sustentável.

	2026
	2027 A 2029

	1 SERVIÇO
	5 SERVIÇO


· Executar serviços de manutenção corretiva e preventiva em praças, passeios, áreas de lazer e demais espaços públicos, garantindo funcionalidade e conservação.

	2026
	2027 A 2029

	8 SERVIÇO
	45 SERVIÇO


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
· Construção, ampliação e requalificação de Espaços Públicos Urbanos
· Manutenção de Espaços Públicos
· Urbanização e Requalificação de Açudes e demais áreas de lazer

PROGRAMA: 1022 - INFRAESTRUTURA DE EQUIPAMENTOS E PRÉDIOS PÚBLICOS

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Eixo: Eixo 3 - Cidade Organizada, Mobilidade e Infraestrutura para Viver Melhor
Diretriz: Ampliar, restaurar, equipar e construir equipamentos e prédios públicos de qualidade, assegurando ambientes adequados para o funcionamento da administração municipal e a oferta de serviços eficientes à população.


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	900.000,00
	2.700.000,00

	DESPESA CAPITAL
	3.000.000,00
	6.500.000,00

	TOTAL
	3.900.000,00
	9.200.000,00



Valor Total: 13.100.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	5 - SEINFRA
	3.900.000,00
	9.200.000,00

	5.1 - SEINFRA
	3.900.000,00
	9.200.000,00




Objetivo: 001

Garantir modernização, construção, adapatação, acessibilidade, requalificação e a manutenção de equipamentos e prédios públicos administrativos e de uso coletivo mercados, rodoviária, cemiterios e demais estruturas municipais, de modo a atender com eficiência as demandas da população e promover melhor qualidade nos serviços públicos.


Órgão Responsável: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Metas:

· Realizar intervenções de melhoria em 50% dos Prédios Públicos até o final da vigência do PPA

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Revitalização do Mercado Público

	2026
	2027 A 2029

	0 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Construir o Terminal Rodoviário

	2026
	2027 A 2029

	50 %
	50 %


· Manter equipes de pessoal técnico e operacional da Secretaria de Infraestrutura para execução das atividades de manutenção e apoio logístico.


	2026
	2027 A 2029

	365 DIA
	1095 DIA


· Realizar manutenção preventiva e corretiva no pátio operacional da Secretaria de Infraestrutura, incluindo oficinas, máquinas, veículos e estruturas de apoio.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
· Manutenção das Ações do Pátio da Seinfra
· Construção, Ampliação, Requalificação e Estruturação de Prédios Públicos
· Pagamento de Pessoal de Manutenção da Secretaria de Infraestrutura

PROGRAMA: 1023 - ESPORTE E LAZER PARA TODOS

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
Eixo: Eixo 5 - Cultura Viva, Turismo e Esporte para Todos
Diretriz: Ampliar e qualificar os espaços esportivos e de lazer, garantindo acesso da população a atividades físicas, recreativas e culturais.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	NÚMERO DE EQUIPAMENTOS DE ESPORTE E LAZER REQUALIFICADOS
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	300.000,00
	945.000,00

	DESPESA CAPITAL
	7.400.000,00
	3.000.000,00

	TOTAL
	7.700.000,00
	3.945.000,00



Valor Total: 11.645.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	3 - SMEEJ
	7.700.000,00
	3.945.000,00

	3.1 - SMEEJ
	7.700.000,00
	3.945.000,00




Objetivo: 001

Construir, ampliar e requalificar os espaços esportivos e de lazer do município, garantindo infraestrutura adequada, acessível e segura para a prática de atividades físicas, recreativas e culturais em todas as regiões de Pacatuba.


Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE

Metas:

· Requalificar 4 Equipamentos Esportivos e de Lazer

	2026
	2027 A 2029

	2 UNIDADE
	2 UNIDADE


· Construir um novo Equipamento de Esporte e Lazer

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Celebrar Parcerias com o Governo Estadual e/ou Federal para realizar objetivos estruturantes na área de esporte


	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	2 UNIDADE


· Proporcionar Sistemas SPDA para 100% as Quadras Cobertas

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· Construir, Ampliar e Requalificar Equipamentos Esportivos e de Lazer
Objetivo: 002

Fortalecer a realização de políticas públicas, projetos e eventos esportivos e de lazer, ampliando o acesso da população a práticas saudáveis, recreativas e culturais


Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE



***Sem metas***



Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· Execução e Manutenção das Políticas Públicas de Esporte e Lazer

PROGRAMA: 1024 - GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS E SERVIÇOS PÚBLICOS

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Eixo: Eixo 4 - Pacatuba Sustentável e Resiliente
Diretriz: Garantir a eficiência na coleta, tratamento e destinação dos resíduos sólidos, a modernização e manutenção da iluminação pública, a prestação contínua e qualificada de serviços públicos urbanos, assegurando um ambiente limpo, seguro e funcional, além da gestão do transporte público para toda a população.


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	15.600.000,00
	51.096.000,00

	DESPESA CAPITAL
	1.050.000,00
	3.100.000,00

	TOTAL
	16.650.000,00
	54.196.000,00



Valor Total: 70.846.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	5 - SEINFRA
	16.650.000,00
	54.196.000,00

	5.1 - SEINFRA
	16.650.000,00
	54.196.000,00




Objetivo: 001

Resíduos Sólidos: Assegurar a coleta regular, a disposição final e o tratamento adequado dos resíduos sólidos, incluindo a ampliação da coleta seletiva, e a gestão eficiente do aterro sanitário, visando sustentabilidade ambiental e melhoria
da qualidade de vida.


Órgão Responsável: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Metas:

· Garantir a execução da coleta domiciliar regular de resíduos sólidos em toda a área urbana do município, ampliando gradualmente a cobertura e a eficiência dos serviços. Iniciando com cobertura de 96% da área urbana do município.

	2026
	2027 A 2029

	96 %
	4 %


· Executar serviços regulares de varrição, capina, remoção de entulhos e manutenção da limpeza em vias, praças e demais espaços públicos.

	2026
	2027 A 2029

	100 QUILÔMETRO
	400 QUILÔMETRO


· Garantir a operação adequada do aterro sanitário, assegurando conformidade ambiental e ampliação de práticas de reaproveitamento e tratamento de resíduos.


	2026
	2027 A 2029

	1 SERVIÇO
	3 SERVIÇO


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
· Coleta Domiciliar de Resíduos sólidos
· Limpeza de Resíduos Sólidos Urbanos de Vias e Espaços Públicos
· Operacionalização do Aterro Sanitário
Objetivo: 002

Iluminação Pública: Expandir, modernizar e manter a rede de iluminação pública, priorizando a adoção de tecnologias sustentáveis (como lâmpadas LED), garantindo maior eficiência energética, segurança, acessibilidade noturna e a iluminação decorativa em eventos do Município.


Órgão Responsável: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Metas:

· Executar obras de expansão e modernização da rede de iluminação pública, substituindo gradualmente lâmpadas convencionais por LED, ampliando a cobertura em áreas urbanas e rurais.

	2026
	2027 A 2029

	800 UNIDADE
	4300 UNIDADE


· Implantar iluminação decorativa e cênica em praças, prédios públicos e eventos comemorativos, valorizando a identidade cultural e promovendo maior atratividade turística.

	2026
	2027 A 2029

	6 SERVIÇO
	18 SERVIÇO


· Realizar serviços contínuos de manutenção corretiva e preventiva na rede de iluminação pública, assegurando funcionamento regular e eficiência do sistema. Iniciando com 95% dos pontos de iluminação em pleno funcionamento.

	2026
	2027 A 2029

	95 %
	5 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
· Manutenção da Rede de Iluminação Pública
· Ampliação e Melhoria da Rede de Iluminação Pública
· Implementação de Iluminação Decorativa
Objetivo: 003

Serviços Públicos: Manter e requalificar de forma contínua os equipamentos urbanos e de serviços públicos, como mercados, cemitérios, rodoviária, pátios e outros, assegurando sua plena funcionalidade e atendimento às necessidades da população.



Órgão Responsável: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA


Metas:

· Realizar manutenção preventiva e corretiva no cemitério público municipal, garantindo acessibilidade, organização e condições adequadas de funcionamento.

	2026
	2027 A 2029

	18370 METRO QUADRADO
	55110 METRO QUADRADO


· Executar serviços de conservação, reparos estruturais e modernização das instalações do mercado público, assegurando melhores condições de higiene, segurança e funcionalidade.

	2026
	2027 A 2029

	569 METRO QUADRADO
	1707 METRO QUADRADO


· Promover manutenção periódica e melhorias na infraestrutura da rodoviária municipal, contemplando áreas de embarque e desembarque, banheiros, acessibilidade e segurança.

	2026
	2027 A 2029

	2218 METRO QUADRADO
	6654 METRO QUADRADO


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
· Manutenção de Cemitérios Públicos
· Manutenção dos Mercados Públicos
· Manutenção da Rodoviária
Objetivo: 004

Transporte Público: Organizar, ampliar e fiscalizar a operação do transporte público coletivo, assegurando acessibilidade, regularidade, integração entre modais e qualidade no atendimento à população urbana e rural.


Órgão Responsável: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Metas:

· Programa Vou de Graça

	2026
	2027 A 2029

	0 %
	100 %


· Estruturar e ampliar o transporte público municipal, garantindo cobertura das rotas urbanas e rurais, acessibilidade, integração entre modais e gratuidade parcial via Programa Vou de Graça.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
· Operacionalização do Sistema de Transporte do Município

PROGRAMA: 1025 - ABASTECIMENTO DE ÁGUA E SANEAMENTO

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Eixo: Eixo 4 - Pacatuba Sustentável e Resiliente
Diretriz: Assegurar o acesso à água potável e ampliar a cobertura de saneamento básico, incluindo drenagem e esgotamento sanitário, promovendo saúde pública, qualidade de vida e sustentabilidade ambiental. Assegurar o acesso universal à água potável


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	100.000,00
	300.000,00

	DESPESA CAPITAL
	6.400.000,00
	7.200.000,00

	TOTAL
	6.500.000,00
	7.500.000,00



Valor Total: 14.000.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	5 - SEINFRA
	6.500.000,00
	7.500.000,00

	5.1 - SEINFRA
	6.500.000,00
	7.500.000,00




Objetivo: 001

Abastecimento de Água: Expandir e modernizar a rede de abastecimento, assegurando acesso contínuo e de qualidade à água potável para toda a população urbana e rural, incluindo a perfuração de poços e melhoria dos sistemas de captação e distribuição.


Órgão Responsável: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Metas:

· Construir 1 Sistema de Abastecimento Simplificado de Agua

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
· Construção e Requalificação de Sistemas Simplificados de Abastecimento D´agua
Objetivo: 002

Saneamento Básico (drenagem, bueiros e esgotamento sanitário): Ampliar a cobertura da rede de saneamento básico, com foco na instalação e manutenção de sistemas de drenagem e bueiros, expansão da rede de esgotamento sanitário e implantação/adequação de estações de tratamento de esgoto, garantindo a preservação ambiental e a redução de riscos à
saúde pública.


Órgão Responsável: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA


Metas:

· Implantar e/ou requalificar a rede coletora de esgoto em áreas urbanas e rurais do município.

	2026
	2027 A 2029

	5 QUILÔMETRO
	20 QUILÔMETRO


· Executar obras de drenagem para prevenção de alagamentos e melhoria da infraestrutura urbana.

	2026
	2027 A 2029

	800 METRO
	4400 METRO


· Realizar novas ligações de esgoto em residências para ampliar o acesso ao saneamento básico.

	2026
	2027 A 2029

	500 UNIDADE
	2600 UNIDADE


· Construção e/ou recuperação de poços artesianos e sistemas simplificados de abastecimento em comunidades rurais.

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
· Construção e Requalificação de Sistemas de Saneamento Básico e Drenagem de Águas

PROGRAMA: 1026 - FORTALECIMENTO E SUSTENTABILIDADE DA PREVIDÊNCIA MUNICIPAL

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 08 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE PACATUBA
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Diretriz: Garantir a gestão sustentável, transparente e eficiente do Instituto de Previdência Municipal de Pacatuba, assegurando o equilíbrio atuarial, a valorização dos servidores e a segurança dos benefícios previdenciários, com base em práticas modernas de governança e transformação digital.


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	30.753.668,00
	101.984.031,00

	DESPESA CAPITAL
	100.000,00
	300.000,00

	TOTAL
	30.853.668,00
	102.284.031,00



Valor Total: 133.137.699,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	8 - IPMP
	30.853.668,00
	102.284.031,00

	8.1 - IPMP
	30.853.668,00
	102.284.031,00




Objetivo: 001



Fortalecer e tornar sustentável a Previdência Municipal por meio de um sistema integrado de gestão previdenciária, implementando programas de educação previdenciária e financeira para servidores ativos, aposentados e pensionistas, ampliar os canais de comunicação e atendimento para alcançar maior transparência, participação e satisfação dos segurados e assegurar o equilíbrio financeiro e atuarial do regime


Órgão Responsável: 08 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE PACATUBA

Metas:

· Realizar avaliação atuarial anual para assegurar o equilíbrio financeiro e atuarial do regime

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Implementar sistema integrado de gestão previdenciária

	2026
	2027 A 2029

	1 SERVIÇO
	3 SERVIÇO


· Promover programas de educação previdenciária e financeira voltados aos servidores ativos, aposentados e pensionistas.


	2026
	2027 A 2029

	1 SERVIÇO
	3 SERVIÇO


· Reduzir o tempo de concessão de benefícios

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Ampliar os canais de comunicação e atendimento, incluindo aplicativo móvel e plataforma online para consultas e requerimentos

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	3 UNIDADE


· Capacitar 100% dos servidores do Instituto em gestão previdenciária, legislação e ferramentas digitais

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE PACATUBA
· Apoio as Atividades Estratégicas do Instituto de Previdência Municipal
Objetivo: 002

Garantir o pagamento regular, tempestivo e íntegro de aposentadorias e pensões dos servidores da previdência municipal, assegurando o equilíbrio atuarial, a precisão dos cálculos e a observância das normas legais, com margem de segurança para reajustes, verificações e contingências, de modo a manter a confiança dos beneficiários e a sustentabilidade financeira do RPPS.


Órgão Responsável: 08 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE PACATUBA

Metas:

· Pagar Aposentados e Pensionistas

	2026
	2027 A 2029

	12 MÊS
	36 MÊS


Iniciativas:

Órgão Responsável: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE PACATUBA
· Pagamento de Aposentadorias e Pensões

PROGRAMA: 1027 - TRABALHO, RENDA E EMPREENDEDORISMO

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUMANO
Eixo: Eixo 7 - Trabalho Digno, Renda e Desenvolvimento Econômico Sustentável
Diretriz: Promover o desenvolvimento através do fomento do trabalho formal, da oportunidade empreendedora além de formação e incentivo à economia criativa e colaborativa com às famílias em vulnerabilidade social reduzindo o nível de desemprego em Pacatuba, intersetorialmente com as Secretarias de Agricultura, Desenvolvimento Econômico e Turismo

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	Nª DE PROGRAMAS IMPLANTADOS
	UNIDADE
	1
	2025
	SECRETARIA DE

	
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE PROGRAMAS IMPLANTADOS PARA A
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	JUVENTUDE DE PACATUBA EM RELAÇÃO AO
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	PRIMEIRO EMPREGO
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE QUALIFICAÇÕES REALIZADAS PARA
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	O MERCADO DE TRABALHO
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE FORMAÇÕES E CAPACITAÇÕES PARA
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	OS EMPREENDEDORES
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE EVENTOS SOBRE ECONOMIA
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	SOLIDÁRIA EM PACATUBA
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE PROFISSIONAIS CONTRATADOS,
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	MATERIAIS ADQUIRIDOS E REFORMAS
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	REALIZADAS
	
	
	
	SOCIAL


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	28.000,00
	84.000,00

	DESPESA CAPITAL
	2.000,00
	6.000,00

	TOTAL
	30.000,00
	90.000,00



Valor Total: 120.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	4 - SASMCDH
	30.000,00
	90.000,00

	4.1 - SASMCDH
	30.000,00
	90.000,00




Objetivo: 001

Parcerizar com o Governo do Estado, Governo Federal e Empresas Locais programas destinados aos jovens como o desenvolvimento do Programa Primeiro Passo, jovem aprendiz dentre outros e em especial aos jovens que estão no cadastro único como prioridade.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:
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· Manter 100% de parcerias com o Governo Estadual, Federal e Empresas Locais com destinação a entrada de jovens pacatubanos ao programas institucionais

	2026
	2027 A 2029

	30 %
	70 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Fortalecer às parcerias locais e do Governo do Estado e do Governo Federal proporcionando aos jovens oportunidades de formação e emprego.
Objetivo: 002

Oferecer qualificação profissional como política de inserção e permanência do trabalhador no mundo do trabalho por meio do cadastro, orientação, capacitação e certificação visando o atendimento das necessidades do mercado em Pacatuba e a diminuição do desemprego.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· 04 formações ano para público cadastrado no SINE e em especial ao público que recebe o Programa Bolsa Família.

	2026
	2027 A 2029

	4 SERVIÇO
	12 SERVIÇO


· 02 Formações e evento sobre empreendedorismo às Famílias do Programa Bolsa Família

	2026
	2027 A 2029

	2 SERVIÇO
	6 SERVIÇO


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Realização de formação e capacitação ao mercado de trabalho em especial às famílias do Programa Bolsa Família em parceria com Secretarias de Turismo e Desenvolvimento Econômico
Objetivo: 003

Apoiar a rede de economia solidária realizando levantamento de potencialidades das famílias que estão inseridas no Programa Bolsa Família.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· 02 eventos sobre economia solidária e associativismo ao ano às Famílias do Programa Bolsa Família e Cadastro Único

	2026
	2027 A 2029

	2 SERVIÇO
	6 SERVIÇO


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
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· Realização de Fóruns de Economia Solidária em Pacatuba, em parceria com as Secretarias de Agricultura, Turismo e Desenvolvimento Econômico
Objetivo: 004

Estruturar o Sine IDT com quadro de pessoal qualificado, estrutura e materiais móveis e de expediente.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Qualificar em 100% o quadro de profissionais, estrutura e materiais do Sine de Pacatuba.

	2026
	2027 A 2029

	30 %
	70 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Manutenção do SINE Municipal
· Celebrar Parceria com os Governos Estadual e/ou Federal para qualificação do SINE Municipal

PROGRAMA: 1028 - PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUMANO
Eixo: Eixo 6 - Proteção Social, Inclusão e Direitos Humanos
Diretriz: Garantir Integração à Primeira Infância no âmbito da Assistência Social integrando ações intersetoriais fortalecendo o Programa Criança Feliz e o Serviço de Convivência de zero a seis anos, além da Coordenação da Agenda Transversal Pacatuba pela Primeira Infância.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	Nº DE ATIVIDADES LÚDICAS REALIZADAS
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	245.000,00
	735.000,00

	DESPESA CAPITAL
	5.000,00
	15.000,00

	TOTAL
	250.000,00
	750.000,00



Valor Total: 1.000.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	4 - SASMCDH
	250.000,00
	750.000,00

	4.1 - SASMCDH
	0,00
	0,00

	4.2 - FMAS
	250.000,00
	750.000,00




Objetivo: 001

Promover o desenvolvimento integral da primeira infância no âmbito do SUAS, por meio do fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, da realização de visitas domiciliares a famílias com crianças de 0 a 6 anos em situação de vulnerabilidade, e da coordenação da Agenda Transversal Pacatuba pela Primeira Infância pela Secretaria de Assistência Social, assegurando a integração intersetorial das políticas públicas e o atendimento prioritário, qualificado e humanizado às crianças e seus cuidadores.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Qualificar os profissionais com metodologias ativas e formações para utilização destas ferramentas com às famílias.

	2026
	2027 A 2029

	25 %
	75 %


· Realizar às atividades lúdicas e de fortalecimento de vínculos planejadas


	2026
	2027 A 2029

	20 %
	80 %


· Realizar 100% das visitas domiciliares prevista no calendário.

	2026
	2027 A 2029

	20 %
	80 %


· Disponibilizar carro com motorista exclusivo para às visitas domiciliares do Programa Criança Feliz.

	2026
	2027 A 2029

	20 %
	80 %


· Realizar o cumprimento da agenda transversal para atendimento integral

	2026
	2027 A 2029

	20 %
	80 %


· Realizar reuniões intersetoriais para discussão de ações de desenvolvimento da Primeira Infância no SUAS.

	2026
	2027 A 2029

	6 UNIDADE
	18 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Gestão, Monitoramento e Manutenção do Programa Primeira Infância no SUAS
· Realização de reuniões intersetoriais de monitoramento da Agenda Transversa da Primeira Infância
· Implantação do Comitê da Primeira Infância de Pacatuba

PROGRAMA: 1029 - SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUMANO
Eixo: Eixo 6 - Proteção Social, Inclusão e Direitos Humanos
Diretriz: Promover a segurança alimentar e nutricional para a população em situação de insegurança alimentar garantido acesso a alimentos saudáveis e a política de combate à fome em Pacatuba.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	Nº DE QUENTINHAS FORNECIDAS PARA
	UNIDADE
	50
	2025
	SECRETARIA DE

	COMPLEMENTAÇÃO DO PROJETO COZINHA
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	SOLIDÁRIA
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE COZINHAS IMPLANTADAS E BANCO
	UNIDADE
	5
	2025
	SECRETARIA DE

	DE ALIMENTOS.
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE CESTAS BÁSICAS ATENDIDAS E
	UNIDADE
	4000
	2025
	SECRETARIA DE

	ACOMPANHADAS PELO SERVIÇO
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	PAIF/PAEFI
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE PROFISSIONAIS CONTRATADOS
	UNIDADE
	2
	2025
	SECRETARIA DE

	PARA O TRABALHO NO PAA LEITE
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	25.000,00
	75.000,00

	DESPESA CAPITAL
	5.000,00
	15.000,00

	TOTAL
	30.000,00
	90.000,00



Valor Total: 120.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	4 - SASMCDH
	30.000,00
	90.000,00

	4.2 - FMAS
	30.000,00
	90.000,00




Objetivo: 002

Implementar quatro cozinhas comunitárias municipais em Pacatuba e um banco de alimentos.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Implantação de 04 cozinhas comunitárias municipais e 01 banco de alimentos

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	4 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Implantação de 04 cozinhas comunitárias municipais e 01 banco de alimentos


· Celebrar Parceria com os Governos Estadual e/ou Federal para implantação cozinhas comunitárias e demais equipamentos da política de Segurança Alimentar e Nutricional
Objetivo: 003

Ampliar o acesso a cestas básicas para às famílias em insegurança alimentar na qual estejam sendo acompanhadas pelo serviço PAIF/PAEFI.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Atender com cestas básicas às familias com insegurança alimentar no municipio.

	2026
	2027 A 2029

	4000 UNIDADE
	12000 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Adquirir de forma ágil às cestas básicas, beneficio eventual, sendo famílias acompanhas PAIF/PAEFI
Objetivo: 001

Fortalecer a governança e disponibilizar recursos para implementação das ações da da política de Segurança Alimentar e Nutricional no município, garantindo o direito humano à alimentação adequada.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Atendimento de 100% das unidades atendidas pelo PAA Leite com profissionais qualificados e estrutura organizada.

	2026
	2027 A 2029

	30 %
	70 %


· Apoio às Cozinhas Solidárias em Pacatuba com o acrescimo de 50 quentinhas dia às OSC´s que desenvolve o trabalho no municipio.

	2026
	2027 A 2029

	9000 MÊS
	27000 MÊS


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Gestão da Política de Segurança Alimentar e Nutricional

PROGRAMA: 1030 - CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUMANO
Eixo: Eixo 6 - Proteção Social, Inclusão e Direitos Humanos
Diretriz: Promover a cidadania e a igualdade de gênero desenvolvendo ações de prevenção à violência contra a mulher e a população LBGTQI+ , assegurando políticas de acolhimento, proteção e empoderamento acessando direitos básicos como documentos de registro Geral (RG) e Junta Militar.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	Nº DE CONSELHOS IMPLEMENTADOS
	UNIDADE
	1
	2025
	SECRETARIA DE

	
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	ATENDER 100% DAS MULHERES VITIMAS
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	DE VIOLÊNCIA
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE CAMPANHAS, OFICINAS E
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	SEMINÁRIOS REALIZADOS
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE FORMAÇÕES REALIZADAS
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE REFORMAS REALIZADAS
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	92.000,00
	276.000,00

	DESPESA CAPITAL
	3.000,00
	9.000,00

	TOTAL
	95.000,00
	285.000,00



Valor Total: 380.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	4 - SASMCDH
	95.000,00
	285.000,00

	4.1 - SASMCDH
	0,00
	0,00

	4.2 - FMAS
	95.000,00
	285.000,00




Objetivo: 001

Garantir recursos fisicos, financeiros e econômicos para promoção das políticas publicas de combate a discriminação, promoção da igualdade de direitos e assegurar o bem-estar das mulheres vitimas de violência, pessoas LGBTI+ e demais públicos específicos.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Atendimento de 100% das mulheres vitimas de violência que procuram a Casa da Mulher Pacatubana


	2026
	2027 A 2029

	30 %
	70 %


· 03 oficinas/cursos no ano com instituições públicas e privadas em um processo formativo de qualificação profissional.

	2026
	2027 A 2029

	3 UNIDADE
	9 UNIDADE


· Realização de campanhas, oficinas e seminários ao longo do ano para fortalecimento da luta contra qualquer forma de violência.

	2026
	2027 A 2029

	6 UNIDADE
	18 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Definir fluxos e organizar a rede de proteção à mulher em Pacatuba
· Gestão das Políticas Públicas para Mulheres e Diversidade Sexual
Objetivo: 002

Garantir estrutura e pessoal para o trabalho de cidadania à população pacatubana em relação ao acesso do documento de identidade (RG) e da Junta Militar (alistamento Militar) possibilitando também acesso às comunidades mais distantes do centro de Pacatuba.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Aumento no número de atendimentos no Registro Geral (RG) e na Junta Militar em 100%

	2026
	2027 A 2029

	40 %
	60 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Manutenção das Atividades Estratégicas da Cidadania
Objetivo: 003

Implantar o Conselho da Mulher de Pacatuba fortalecendo a luta pelos direitos das mulheres.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· 01 Conselho implementado


	2026
	2027 A 2029

	1 SERVIÇO
	0 SERVIÇO


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Implantação do Conselho da Mulher de Pacatuba

PROGRAMA: 1031 - ATENÇÃO À PESSOA IDOSA E A PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUMANO
Eixo: Eixo 6 - Proteção Social, Inclusão e Direitos Humanos
Diretriz: Garantir o direito à vida, dignidade e a inclusão das pessoas idosas e com deficiência por meio de serviços especializados, política de acessibilidade e promoção de sua autonomia possibilitando o acesso aos seus direitos fundamentais.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	Nº DE MATERIAIS ADQUIRIDO PELO
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	DESENVOLVIMENTO DO SERVIÇO
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE FORMAÇÃO REALIZADA AO ANO.
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE SERVIÇOS IMPLANTADOS A PESSOA
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	IDOSA E A PESSOA COM DEFICIÊNCIA
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	38.000,00
	114.000,00

	DESPESA CAPITAL
	4.000,00
	12.000,00

	TOTAL
	42.000,00
	126.000,00



Valor Total: 168.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	4 - SASMCDH
	42.000,00
	126.000,00

	4.1 - SASMCDH
	0,00
	0,00

	4.2 - FMAS
	42.000,00
	126.000,00




Objetivo: 001

Ampliar o acesso e proporcionar estrutura física, humana e logística para a realização de atividades do Serviço de Convivência da Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiência nas unidades da Proteção Social Básica.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Adquirir 100% dos materiais necessários para a realização das atividades e estruturas necessárias ao serviço.

	2026
	2027 A 2029

	30 %
	70 %


· Promover uma formação ao ano de cuidador e seus familiares de Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiência.


	2026
	2027 A 2029

	1 SERVIÇO
	3 SERVIÇO


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Manter o Serviço de Convivência à Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiência
Objetivo: 004

Implantar o Centro de Convivência do Idoso - CCI e o Centro Dia para a Pessoa com Deficiência em Pacatuba, garantido um serviço especializado e possibilitando uma melhor convivência social.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Implantação de 01 Centro de Convivência do Idoso e 01 do Centro Dia para Pessoa com Deficiência

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	1 UNIDADE


· Captar recurso para Implantação do Centro de Convivência do Idoso e do Centro Dia

	2026
	2027 A 2029

	50 %
	50 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Celebrar Parceria com os Governos Estadual e/ou Federal para implantação do Centro de Convivência do Idoso e do Centro Dia
· Implantação do Centro de Convivência do Idoso - CCI e do Centro Dia

PROGRAMA: 1032 - GESTÃO DEMOCRÁTICA E TRANSPARENTE - CONSELHOS DE DIREITOS

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUMANO
Eixo: Eixo 6 - Proteção Social, Inclusão e Direitos Humanos
Diretriz: Fortalecer o controle social e incentivar a participação da sociedade para atuarem na efetiva fiscalização e debate das políticas públicas intersetoriais.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	Nº DE FUNDOS MUNICIPAIS IMPLANTADOS
	UNIDADE
	2
	2025
	SECRETARIA DE

	
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE CAPACITAÇÕES REALIZADAS AO
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	ANO
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	MARGEM DE AUMENTO FINANCEIRO DE
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	APOIO PARA A CASA DOS CONSELHOS
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE RELATÓRIOS APROVADOS E
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	DIVULGADOS NAS REDES SOCIAIS DA
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	PREFEITURA
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS,
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	SIMPÓSIOS, SEMINÁRIOS E OFICINAS
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	REALIZADAS
	
	
	
	SOCIAL

	PORCENTAGEM DE DOAÇÕES AOS FUNDOS
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	MUNICIPAIS E CAMPANHAS REALIZADAS
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	18.000,00
	54.000,00

	DESPESA CAPITAL
	2.000,00
	6.000,00

	TOTAL
	20.000,00
	60.000,00



Valor Total: 80.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	4 - SASMCDH
	20.000,00
	60.000,00

	4.1 - SASMCDH
	20.000,00
	60.000,00

	4.2 - FMAS
	0,00
	0,00




Objetivo: 001

Capacitar os conselheiros para atuarem de forma efetiva na fiscalização e proposição das políticas intersetoriais.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Realizar 02 formações ao ano aos conselhos de direitos sobre temas transversais.


	2026
	2027 A 2029

	2 SERVIÇO
	6 SERVIÇO


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Realização de um termo de colaboração com OSC com objetivo de realizar cursos e oficinas para os conselheiros sobre fundos, MROSC e sobre o Papel do Conselheiro
Objetivo: 002

Garantir o funcionamento da Casa dos Conselhos, dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria de Assistência Social de Pacatuba, assim como o apoio logístico às suas atividades, como a realização de Conferências Municipais, eventos, seminários, formações aos Conselhos de direito na sua atuação de fiscalização e controle social ao longo do ano, entre
outras


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Implantar 01 casa dos Conselhos de Direitos vinculada a Assistência Social para seus sete conselhos.

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


· Apoiar a 100% das Conferências Municipais, eventos, oficinas e seminários realizados pelos Conselhos de Direitos vinculados a Secretaria de Assistência Social

	2026
	2027 A 2029

	10 %
	90 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Mantenção e apoio logístico aos Conselhos de Controle Socioassistenciais
Objetivo: 003

Garantir a publicação e acesso às informações e relatórios de gestão aprovados pelos Conselhos de Direito.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Divulgação de 100% dos relatórios aprovados pelos conselhos de direitos

	2026
	2027 A 2029

	30 %
	70 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Divulgação no site da Prefeitura em uma pasta da Assistência Social ficando disponível o acesso à população.
Objetivo: 004



Manter e desenvolver os fundos municipais vinculados a Assistência Social realizando campanhas de doações potencializando posteriormente editais de chamamento público de acordo com a legislação do marco regulatório MROSC.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Realização de 02 oficinas sobre os fundos municipais e a Lei do Marco Regulatórios das Organizações da Sociedade Civil
· Mrosc ao ano.

	2026
	2027 A 2029

	2 SERVIÇO
	6 SERVIÇO


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Divulgação de campanhas de doações aos fundos municipais no periodo de captação do imposto de renda.
Objetivo: 005

Implantar o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiência no município de Pacatuba.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Implementar 02 Fundos Municipais - 01 da Pessoa Idosa e 01 da Pessoa com Deficiência

	2026
	2027 A 2029

	2 SERVIÇO
	0 SERVIÇO


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Implantação do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI)
· Implantação do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência (FMDPC)

PROGRAMA: 1033 - HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL DE PACATUBA

Tipo: Programas Finalísticos
Órgão Gestor: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUMANO
Eixo: Eixo 6 - Proteção Social, Inclusão e Direitos Humanos
Diretriz: Promover o direito à moradia a famílias residentes em áreas urbanas e e a famílias residentes em áreas rurais a políticas e programas que promovam o acesso à moradia digna para a população em vulnerabilidade social no município.

	INDICADORES
	UND. DE MEDIDA
	ÍNDICE
	ANO
	FONTE

	Nº DE CONSELHOS IMPLEMENTADOS
	UNIDADE
	1
	2025
	SECRETARIA DE

	
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE MELHORIAS HABITACIONAIS
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	REALIZADAS AO ANO.
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nª DE TITULARIZAÇÃO FORNECIDA ÀS
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	FAMILIAS NO PROJETO PAPEL DA CASA
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	
	
	
	
	SOCIAL

	Nº DE ALUGUEIS SOCIAIS FORNECIDOS
	%
	100
	2025
	SECRETARIA DE

	ÀS FAMÍLIAS QUE ESTÃO NO PERFIL
	
	
	
	ASSISTÊNCIA

	ACOMPANHADAS PELO PAIF/PAEFI
	
	
	
	SOCIAL


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	DESPESA CORRENTE
	827.500,00
	2.482.500,00

	DESPESA CAPITAL
	750.000,00
	2.250.000,00

	TOTAL
	1.577.500,00
	4.732.500,00



Valor Total: 6.310.000,00

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 A 2029

	4 - SASMCDH
	1.577.500,00
	4.732.500,00

	4.1 - SASMCDH
	1.577.500,00
	4.732.500,00




Objetivo: 001

Executar melhorias habitacionais de residência das famílias em vulnerabilidade proporcionando condições dignas de moradia.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Atender 100% das famílias que solicitarem às melhorias habitacionais

	2026
	2027 A 2029

	30 %
	70 %


· Executar os Recursos Específicos para Produção de ou Aquisição de Unidades Habitacionais de Interesse Social


	2026
	2027 A 2029

	30 %
	70 %


· Firmar Parceria com o Governo Federal para Financiar Ações Produção e ou Requalificação de Unidades Habitações de Interesse Social

	2026
	2027 A 2029

	1 UNIDADE
	0 UNIDADE


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Produção ou Aquisição de Unidades Habitacionais de Interesse Social
· Implantação do Serviço de Melhorias Habitacionais em Pacatuba com Lei Municipal e orçamento
Objetivo: 002

Apoiar o Projeto Papel da Casa onde possibiliza o registro do imóvel e posteriormente o acesso à documentação da casa permitindo a titularização do imóvel.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Fornecer 100% da titularização das famílias atendidas no Projeto pelo Setor de Habitação.

	2026
	2027 A 2029

	30 %
	70 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Execução do Projeto Papel da Casa de reguralização fundiária às famílias em vulnerabilidade social que residem em conjuntos habitacionais entre casas e/ou apartamentos.
Objetivo: 003

Fortalecer o Controle Social e incentivar a participação da sociedade visando a melhoria do sistema de habitação do municipio de Pacatuba.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Implementar 01 Conselho de Habitação de Interesse Social

	2026
	2027 A 2029

	1 SERVIÇO
	0 SERVIÇO


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· mplantação do Conselho Municipal de Habitação e Interesse Social de Pacatuba
Objetivo: 004



Disponibilizar recursos para realização das ações da área habitacional, assim como qualificar e aumentar o aluguel social possibilitando adquirir móveis para às famílias que não possuem nada e que necessitem de algum material físico como cama, sofá e outros materiais.


Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Metas:

· Atender 100% das famílias que estão no perfil para os alugueis sociais atendidos pelo setor de habitação

	2026
	2027 A 2029

	40 %
	60 %


Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Qualificar para disponibilidade e quando necessário casas em todo território de Pacatuba e quando necessário, o aluguel social em todo o municipio.



PROGRAMA: 2001 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DO GABINETE DA PREFEITA

Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência Órgão Gestor: 02 - GABINETE DA PREFEITA
Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 02 - GABINETE DA PREFEITA

Iniciativas:

Órgão Responsável: GABINETE DA PREFEITA
· Gestão e Manutenção da Secretaria do Gabinete da Prefeita
· Pagamento de Pessoal do Gabinete da Prefeita

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	3.910.000,00
	12.911.000,00

	DESPESA CAPITAL
	20.000,00
	60.000,00

	TOTAL
	3.930.000,00
	12.971.000,00



Valor Total: 16.901.000,00



PROGRAMA: 2002 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Órgão Gestor: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
· Gestão e Manutenção da Secretaria de Infraestrutura
· Pagamento de Pessoal Administrativo da Secretaria de Infraestrutura
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Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	21.920.000,00
	71.655.000,00

	DESPESA CAPITAL
	50.000,00
	90.000,00

	TOTAL
	21.970.000,00
	71.745.000,00



Valor Total: 93.715.000,00



PROGRAMA: 2003 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE

Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência Órgão Gestor: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
· Gestão e Manutenção da Secretaria de Saúde
· Gestão e Manutenção do Conselho Municipal de Saúde
· Pagamento de Pessoal da Secretaria de Saúde
· Requalificação e Equipamentos para Sede da Secretaria de Saúde

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	10.818.000,00
	34.266.000,00

	DESPESA CAPITAL
	200.000,00
	490.000,00

	TOTAL
	11.018.000,00
	34.756.000,00



Valor Total: 45.774.000,00



PROGRAMA: 2004 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE FINANÇAS

Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência Órgão Gestor: 06 - SECRETARIA DE FINANÇAS
Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 06 - SECRETARIA DE FINANÇAS

Iniciativas:



Órgão Responsável: SECRETARIA DE FINANÇAS
· Gestão e Manutenção da Secretaria de Finanças
· Pagamento de Pessoal da Secretaria de Finanças

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	5.500.000,00
	16.500.000,00

	DESPESA CAPITAL
	500.000,00
	1.500.000,00

	TOTAL
	6.000.000,00
	18.000.000,00



Valor Total: 24.000.000,00



PROGRAMA: 2005 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE PACATUBA
Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Órgão Gestor: 08 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE PACATUBA

Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 08 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE PACATUBA

Iniciativas:

Órgão Responsável: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE PACATUBA
· Gestão e Manutenção do Instituto de Previdência de Pacatuba - IPMP
· Pagamento de Pessoal do Instituto de Previdência de Pacatuba - IPMP
· Funcionamento do Conselho Municipal de Previdência

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	2.000.000,00
	6.600.000,00

	DESPESA CAPITAL
	100.000,00
	300.000,00

	TOTAL
	2.100.000,00
	6.900.000,00



Valor Total: 9.000.000,00



PROGRAMA: 2006 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO
Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Órgão Gestor: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Objetivo: 001



Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO
· Gestão e Manutenção da Secretaria de Desenvolvimento Agrário
· Pagamento de Pessoal da Secretaria de Desenvolvimento Agrário

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	900.000,00
	2.700.000,00

	DESPESA CAPITAL
	10.000,00
	30.000,00

	TOTAL
	910.000,00
	2.730.000,00



Valor Total: 3.640.000,00



PROGRAMA: 2007 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Órgão Gestor: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
· Gestão e Manutenção da Secretaria de Desenvolvimento Econômico
· Pagamento de Pessoal da Secretaria de Desenvolvimento Econômico

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	1.150.000,00
	3.450.000,00

	DESPESA CAPITAL
	50.000,00
	150.000,00

	TOTAL
	1.200.000,00
	3.600.000,00



Valor Total: 4.800.000,00



PROGRAMA: 2008 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO
Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado


Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Órgão Gestor: 16 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 16 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO
· Gestão e Manutenção da Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano
· Pagamento de Pessoal da Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	1.000.000,00
	3.000.000,00

	DESPESA CAPITAL
	10.000,00
	30.000,00

	TOTAL
	1.010.000,00
	3.030.000,00



Valor Total: 4.040.000,00



PROGRAMA: 2009 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE CULTURA

Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência Órgão Gestor: 07 - SECRETARIA DE CULTURA
Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 07 - SECRETARIA DE CULTURA

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE CULTURA
· Pagamento de Pessoal da Secretaria de Cultura
· Gestão e Manutenção da Secretaria de Cultura

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	1.515.000,00
	4.545.000,00

	DESPESA CAPITAL
	10.000,00
	30.000,00

	TOTAL
	1.525.000,00
	4.575.000,00



Valor Total: 6.100.000,00


PROGRAMA: 2010 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE SEGURANÇA, DEFESA CIVIL E PATRIMONIAL
Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Órgão Gestor: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, DEFESA CIVIL E PATIMONIAL

Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, DEFESA CIVIL E PATIMONIAL

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, DEFESA CIVIL E PATIMONIAL
· Pagamento de Pessoal da Secretaria de Segurança, Defesa Civil e Patrimonial
· Gestão e Manutenção da Guarda Municipal de Pacatuba
· Pagamento de Pessoal do Departamento Municipal de Trânsito de Pacatuba - DEMUTRAN
· Pagamento de Pessoal da Guarda Municipal de Pacatuba
· Gestão e Manutenção da Secretaria de Segurança, Defesa Civil e Patrimonial

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	5.700.000,00
	17.100.000,00

	DESPESA CAPITAL
	300.000,00
	900.000,00

	TOTAL
	6.000.000,00
	18.000.000,00



Valor Total: 24.000.000,00



PROGRAMA: 2011 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA OUVIDORIA GERAL

Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Órgão Gestor: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA GERAL

Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA GERAL

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA GERAL
· Gestão e Manutenção da Secretaria da Ouvidoria Geral
· Pagamento de Pessoal da Secretaria da Ouvidoria Geral


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	268.000,00
	886.000,00

	DESPESA CAPITAL
	10.000,00
	30.000,00

	TOTAL
	278.000,00
	916.000,00



Valor Total: 1.194.000,00



PROGRAMA: 2012 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Órgão Gestor: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
· Gestão e Manutenção da Secretaria de Adminstração
· Pagamento de Pessoal da Secretaria de Administração

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	4.000.000,00
	12.000.000,00

	DESPESA CAPITAL
	50.000,00
	150.000,00

	TOTAL
	4.050.000,00
	12.150.000,00



Valor Total: 16.200.000,00



PROGRAMA: 2013 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Órgão Gestor: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE

Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE


· Gestão e Manutenção das Atividades da Secretaria de Educação
· Gestão e Manutenção das Atividades do Esporte e Juventude
· Pagamento de Pessoal da Gestão da Educação Básica
· Pagamento de Pessoal das Áreas de Esporte e Juventude
· Requalificação e Equipamentos para Sede da Secretaria de Educação

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	6.850.000,00
	21.598.000,00

	DESPESA CAPITAL
	160.000,00
	480.000,00

	TOTAL
	7.010.000,00
	22.078.000,00



Valor Total: 29.088.000,00



PROGRAMA: 2014 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Órgão Gestor: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUMANO

Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HUM

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER, CIDADADIA E DIREITOS HU
· Gestão e Manutenção da Secretaria de Assistência Social
· Pagamento de Pessoal da Secretaria de Assistência Social, Mulher, Cidadania e Direitos Humanos
· Construção, Requalificação e Equipamentos para Unidades da Rede Sócioassistencial

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	260.000,00
	780.000,00

	DESPESA CAPITAL
	20.000,00
	60.000,00

	TOTAL
	280.000,00
	840.000,00



Valor Total: 1.120.000,00



PROGRAMA: 2015 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência
Órgão Gestor: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO



Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
· Gestão e Manutenção da Secretaria de Controle Interno
· Pagamento de Pessoal da Secretaria de Controle Interno

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	520.000,00
	1.711.000,00

	DESPESA CAPITAL
	20.000,00
	60.000,00

	TOTAL
	540.000,00
	1.771.000,00



Valor Total: 2.311.000,00



PROGRAMA: 2016 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE TURISMO

Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência Órgão Gestor: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência.
Órgão Responsável: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
· Gestão e Manutenção da Secretaria de Turismo
· Pagamento de Pessoal da Secretaria de Turismo

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	1.000.000,00
	3.000.000,00

	DESPESA CAPITAL
	100.000,00
	300.000,00

	TOTAL
	1.100.000,00
	3.300.000,00



Valor Total: 4.400.000,00



PROGRAMA: 2017 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA CÂMARA MUNICIPAL

Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado


Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência Órgão Gestor: 01 - CÂMARA MUNICIPAL DE PACATUBA
Objetivo: 001

Modernizar a Gestão Pública com base na Eficiência, Escuta Social, Transformação Digital, Responsabilidade Fiscal e Compromisso com a Ética e a Transparência
Órgão Responsável: 01 - CÂMARA MUNICIPAL DE PACATUBA

Iniciativas:

Órgão Responsável: CÂMARA MUNICIPAL DE PACATUBA
· Gestão e Manutenção da Câmara Municipal
· Pagamento de Pessoal da Câmara Municipal

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	11.466.692,00
	38.764.789,00

	DESPESA CAPITAL
	50.000,00
	210.000,00

	TOTAL
	11.516.692,00
	38.974.789,00



Valor Total: 50.491.481,00



PROGRAMA: 2801 - OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇOS FINANCEIROS (PASEP)

Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência Órgão Gestor: 06 - SECRETARIA DE FINANÇAS
Objetivo: 001

Assegurar o pagamento da contribuição para a formação do PASEP.
Órgão Responsável: 06 - SECRETARIA DE FINANÇAS

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE FINANÇAS
· Contribuição para Formação do PASEP

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	3.750.000,00
	11.250.000,00

	DESPESA CAPITAL
	1.500.000,00
	600.000,00

	TOTAL
	5.250.000,00
	11.850.000,00



Valor Total: 17.100.000,00



PROGRAMA: 2802 - OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DÍVIDA INTERNA

Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado


Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência Órgão Gestor: 06 - SECRETARIA DE FINANÇAS
Objetivo: 001

Assegurar o pagamento dos encargos da dívida pública interna
Órgão Responsável: 06 - SECRETARIA DE FINANÇAS

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE FINANÇAS
· Amortização e Encargos de Outros Parcelamentos de Débitos.
· Parcelamento de Tributos Federais - PASEP
· Amortização e Encargos da Dívida - Operações de Crédito Interna
· Parcelamento junto a Previdência Geral - INSS
· Parcelamento junto a Previdência Própria - RPPS

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	50.000,00
	150.000,00

	DESPESA CAPITAL
	18.000.000,00
	54.000.000,00

	TOTAL
	18.050.000,00
	54.150.000,00



Valor Total: 72.200.000,00



PROGRAMA: 2803 - OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENÇAS JUDICIAIS TRANSITADO EM JULGADO
Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência Órgão Gestor: 06 - SECRETARIA DE FINANÇAS
Objetivo: 001

Assegurar o pagamento de sentenças Judiciais
Órgão Responsável: 06 - SECRETARIA DE FINANÇAS

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE FINANÇAS
· Assegurar o pagamento de sentenças judiciais transitado em julgado - Precatórios e RPV
Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE
· Assegurar o pagamento de sentenças judiciais transitado em julgado - Precatórios e RPV da Educação
Órgão Responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
· Assegurar o pagamento de sentenças judiciais transitado em julgado - Precatórios e RPV da Saúde


Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	1.500.000,00
	4.500.000,00

	DESPESA CAPITAL
	0,00
	0,00

	TOTAL
	1.500.000,00
	4.500.000,00



Valor Total: 6.000.000,00



PROGRAMA: 2999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Tipo: Programa de Gestão, Manutenção e Serviço ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Governança Participativa, Inovação e Transparência Órgão Gestor: 06 - SECRETARIA DE FINANÇAS
Objetivo: 001

Servir de fonte de recursos para abertura de créditos adicionais para o atendimento do disposto no art. 5º, inciso III da Lei Complementar nº 101/2000 e assegurar o aporte de recursos para cobrir o déficit atuarial do RPPS.
Órgão Responsável: 06 - SECRETARIA DE FINANÇAS

Iniciativas:

Órgão Responsável: SECRETARIA DE FINANÇAS
· Reserva de Contingência
Órgão Responsável: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE PACATUBA
· Reserva de Contingência do RPPS

Em Reais (R$)

	ORÇAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL
	2026
	2027 À 2029

	DESPESA CORRENTE
	633.000,00
	1.899.000,00

	DESPESA CAPITAL
	0,00
	0,00

	TOTAL
	633.000,00
	1.899.000,00



Valor Total: 2.532.000,00
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7) MODELO DE GOVERNANÇA DO PPA 2026-2029


A Governança do Plano Plurianual (PPA) de Pacatuba para o período de 2026-2029 será pautada na transparência, participação social e eficiência na gestão dos recursos públicos. Com base nos princípios da Administração Pública, o município se compromete a garantir a prestação de serviços de qualidade à população, promovendo o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida de seus cidadãos.
A gestão do PPA será pautada pela eficiência e pela busca pela melhoria contínua dos serviços públicos, com a utilização de indicadores de desempenho e metas claras de acompanhamento. Serão implementados mecanismos de monitoramento e avaliação constante, para garantir que os objetivos estabelecidos sejam alcançados de forma eficaz e eficiente.
Através da Secretaria de Finanças, deverá ser providenciado um sistema de planilhas eletrônicas para o acompanhamento da execução das metas e indicadores do PPA a serem avaliados e monitorados anualmente. Relatórios de Monitoramento Anuais serão publicados em Portal da Transparência e encaminhado à Câmara Municipal, refletindo transparência e prestação de Contas à População de Pacatuba.
Assim, a governança do PPA de Pacatuba para o período de 2026-2029 será marcada pelo compromisso com a transparência, a eficiência na gestão dos recursos públicos, visando garantir o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida de todos aos cidadãos do município.
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8) APÊNDICE


Propostas do PPA Participativo por Área Temática Problemas Relatados no PPA Participativo
Anexo de Metas e Prioridades para o Ano de 2026
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ASSISTÊNCIA SOCIAL

	CIDADÃO
	PROPOSTA
	VOTOS
	TOTAL

	
	
	INTERNOS
	POPULAÇÃO
	




SAÚDE

	CIDADÃO
	PROPOSTA
	VOTOS
	TOTAL

	
	
	INTERNOS
	POPULAÇÃO
	

	BRUNA SANTANA


NORMÂNDIA MARIA PIRES RIBEIRO



JESSICA DE OLIVEIRA COSTA


KAMILA KAREN DOS SANTOS SILVA
	#29 - ATENDIMENTO EM 3 TURNOS, FARMÁCIA FORTALECIDA, CONSULTAS E AGENDAMENTO ONLINE PARA AGILIZAR E AMPLIAR O ACESSO À SAÚDE. #35 - PROJETO DE CURSO PARA GESTANTE SOBRE SAÚDE MENTAL DA MÃE,
CUIDADOS BÁSICOS E RESPONSABILIDADE COM UMA CRIANÇA NA PRIMEIRA INFÂNCIA.
#7 - A FARMÁCIA VIVA TIPO 01, RESGATE CULTURAL ANCESTRAL , OFICINAS DE PRODUTOS NATURAIS, TERAPIA INTEGRATIVA CAPS, GESTANTE ETC
#20 - VALORIZAR, CAPACITAR E AMPLIAR AS CONDIÇÕES DE TRABALHO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM, ASSEGURANDO QUALIDADE E HUMANIZAÇÃO NO
ATENDIMENTO.
	0


0



0


0
	0


0



0


0
	0


0



0


0




EDUCAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA
PROJETO DE LEI PLANO PLURIANUAL 2026 / 2029
RESULTADO GERAL DAS PROPOSTAS DO PPA PARTICIPATIVO POR ÁREA TEMÁTICA


Projeto de Lei Plano Plurianual 2026 / 2029
1


	CIDADÃO
	PROPOSTA
	VOTOS
	TOTAL

	
	
	INTERNOS
	POPULAÇÃO
	

	ALEXANDRA GOMES LOIOLA ALEXANDRA GOMES LOIOLA
	#18 - PISO SALARIAL PARA OS PROFESSORES CONTRATADOS
#19 - CONTRATOS DE 12 MESES PARA PROFESSORES TEMPORÁRIOS, PAGANDO O MÊS DE JULHO
	0
0
	0
0
	0
0




INFRAESTRUTURA

	CIDADÃO
	PROPOSTA
	VOTOS
	TOTAL

	
	
	INTERNOS
	POPULAÇÃO
	

	JOSÉ GUTEMBERG VIANA DA SILVA JOSÉ GUTEMBERG VIANA DA SILVA BRUNA SANTANA

PEDRO RYAN DOS SANTOS DE OLIVEIRA



PEDRO RYAN DOS SANTOS DE OLIVEIRA



NAIARA ALVES DA SILVA


NAIARA ALVES DA SILVA
	#24 - CONSTRUÇÃO DE UMA PRAÇA NO PLANALTO BENJAMIM
#25 - REQUALIFICAÇÃO DA RUA DO PLANALTO BENJAMIM COM INTERTRAVADO #30 - CRIAR E REVITALIZAR PRAÇAS COM ÁREAS VERDES, ILUMINAÇÃO, BANCOS,
CALÇADAS E CICLOVIAS, TORNANDO OS BAIRROS MAIS SEGUROS E ACOLHEDORES. #33 - GOSTARIA DE PROPOR A IMPLANTAÇÃO DE INTERTRAVADO EM VEZ DE ASFALTO NAS LOCALIDADES ONDE POSSUEM CALÇAMENTO OU APENAS TERRA. (EX. SÃO BENTO)
#34 - UMA MELHOR ILUMINAÇÃO NA CIDADE, POIS EM DIVERSOS PONTOS DA SEDE OU BAIRROS VIZINHOS(SÃO BENTO, PARQ. ARATANHA, ALTO S JOÃO)ESTÃO SEM ILUMIN
#8 - MELHORAR TRANSPORTE, PAVIMENTAÇÃO, ILUMINAÇÃO, SAÚDE, EDUCAÇÃO E CURSOS NO LOTEAMENTO MORADA DO BOA VIZINHANÇA 1. PAVUNA
#9 - SOLICITO MELHORIAS NO TRANSPORTE PARA O LOTEAMENTO DO BOA VIZINHANÇA 1. - ÔNIBUS QUE LIGUE O LOTEAMENTO ATÉ O CENTRO DE FORTALEZA/ CE
	0
0
0


0



0



0


0
	0
0
0


0



0



0


0
	0
0
0


0



0



0


0




	CIDADÃO
	PROPOSTA
	VOTOS
	TOTAL

	
	
	INTERNOS
	POPULAÇÃO
	

	WILL JONES MARTINS E SILVA



FRANCISCO JOSEVANES ALMEIDA SANTOS


FILIPE ANDERSON DE PAIVA



ANA LUIZA TEIXEIRA MAIA
	#11 - BOA TARDE, GOSTARIA DE SOLICITAR A PASSAGEM DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA OU PISO INTERTRAVADO NA RUA SÃO JORGE NO BAIRRO PAVUNA. OBRIGADO!
#12 - LINHA DE ÔNIBUS NO LOTEAMENTO BOA VIZINHANÇA.ESCOLA DE EDUCAÇÃO INFANTIL NO LOTEAMENTO POSTO DE SAÚDE
#13 - REUNIÃO COM A POPULAÇÃO PARA VER AS PRIORIDADES DE CADA COMUNIDADE, POIS A PRÓPRIA COMUNIDADE SABE O QUE É PRIORIDADE PARA BEM DA MESMA
#16 - DISPONIBILIZAR MAIS PONTOS ESTRATÉGICOS PARA DESCARTE DE LIXO COM CONTÊINER NAS COMUNIDADES E CESTOS DE COLETA SELETIVA EM LOCAIS
ABERTOS.
	0



0


0



0
	0



0


0



0
	0



0


0



0




MEIO AMBIENTE

	CIDADÃO
	PROPOSTA
	VOTOS
	TOTAL

	
	
	INTERNOS
	POPULAÇÃO
	

	WLADNEY ALCÂNTARA OLIVEIRA



ZENILDA RICARDO DA SILVA



ZENILDA RICARDO DA SILVA
	#5 - ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DO PLANO DE ARBORIZAÇÃO DE PACATUBA, TRAZENDO MAIS ESPAÇOS ARBORIZADOS NA ÁREA URBANAS MELHORANDO A QUALIDADE DE VIDA.
#31 - PROPOSTA DE CRIAR UM PARQUE ECOLÓGICO NA LOCALIDADE DO ALTO FECHADO, PACATUBA / CE , PROMOVENDO PRESERVAÇÃO AMBIENTAL, EDUCAÇÃO ECOLÓGICA
#32 - QUE SEJA IMPLANTADO EM TODO MUNICÍPIO AS ODS
	0



0



0
	0



0



0
	0



0



0




	CIDADÃO
	PROPOSTA
	VOTOS
	TOTAL

	
	
	INTERNOS
	POPULAÇÃO
	

	ELZA MARÍA FERNANDES PINHEIRO



WLADNEY ALCÂNTARA OLIVEIRA
	#2 - CONSTRUÇÃO DE UM HOSPITAL VETERINÁRIO OU UMA CLÍNICA. AS CLÍNICAS COBRAM VALORES ALTOS E ANIMAIS MORREM POR FALTA DE RECURSOS DOS TUTORES.
#4 - INSTALAÇÃO DE PONTOS DE ENTREGA VOLUNTÁRIA DE RESÍDUOS SÓLIDOS (PEV), PROMOVENDO REDUÇÃO, REUTILIZAÇÃO E RECICLAGEM DE RESÍDUOS NO
MUNICÍPIO
	0



0
	0



0
	0



0




TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

	CIDADÃO
	PROPOSTA
	VOTOS
	TOTAL

	
	
	INTERNOS
	POPULAÇÃO
	




CULTURA E TURISMO

	CIDADÃO
	PROPOSTA
	VOTOS
	TOTAL

	
	
	INTERNOS
	POPULAÇÃO
	

	CLEUTON SOUSA DE ARAÚJO
	#3 - UM MUSICAL TEATRAL,PARALELO A PAIXÃO DE CRISTO,PARA POTENCIALIZAR O TURISMO, CHAMA-SE A CONCEPÇÃO DE MARIA EA ANUNCIAÇÃO DO ANJO.
	0
	0
	0




ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER


	CIDADÃO
	PROPOSTA
	VOTOS
	TOTAL

	
	
	INTERNOS
	POPULAÇÃO
	

	JEAN ALVES BERNARDO DE SOUSA


ANA LUIZA TEIXEIRA MAIA



KAMILA KAREN DOS SANTOS SILVA
	#26 - IMPLEMENTAR UMA ACADEMIA POPULAR NA QUADRA POLIESPORTIVA DO ALTO FECHADO.
#17 - PROJETO NAS COMUNIDADES. EM CADA COMUNIDADE OFERECER UM CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMO ESPORTES VARIADOS , AULA DE DANÇA E EXERCÍCIOS.
#22 - A TRANSFORMAÇÃO DA COORDENADORIA DE ESPORTE DE PACATUBA EM SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE É FUNDAMENTAL PARA FORTALECER
POLÍTICAS PÚBLICAS.
	0


0



0
	0


0



0
	0


0



0




GOVERNANÇA

	CIDADÃO
	PROPOSTA
	VOTOS
	TOTAL

	
	
	INTERNOS
	POPULAÇÃO
	

	JEAN ALVES BERNARDO DE SOUSA
	#23 - REIVINDICAR MELHORIAS NO SINAL DE TELEFONIA JUNTO À ANATEL PARA O BAIRRO ALTO FECHADO.
	0
	0
	0






REGIÃO: PACATUBA / MICROREGIÃO: PACATUBA ÁREA TEMÁTICA: ASSISTÊNCIA SOCIAL SUBÁREA TEMÁTICA:

PROBLEMA 1:
**TÍTULO DA PROPOSTA:** INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E INCLUSÃO SOCIAL PARA O LOTEAMENTO MORADA DO BOA VIZINHANÇA 1 – BAIRRO PAVUNA
**ÁREA TEMÁTICA:** INFRAESTRUTURA URBANA / TRANSPORTE / EDUCAÇÃO / ASSISTÊNCIA SOCIAL / CULTURA / SEGURANÇA **PROBLEMA IDENTIFICADO:** O LOTEAMENTO MORADA DO BOA VIZINHANÇA 1, NO BAIRRO PAVUNA, ENFRENTA MÚLTIPLOS DESAFIOS: AUSÊNCIA DE TRANSPORTE PÚBLICO, RUAS NÃO PAVIMENTADAS, ESCOLAS E POSTOS DE SAÚDE DISTANTES, FALTA DE ESPAÇOS PARA CURSOS CULTURAIS E PROFISSIONALIZANTES, E ILUMINAÇÃO PÚBLICA INSUFICIENTE, COM DEMORA NA MANUTENÇÃO DAS LÂMPADAS. **OBJETIVO:** MELHORAR A INFRAESTRUTURA URBANA E PROMOVER INCLUSÃO SOCIAL E
SEGURANÇA, GARANTINDO TRANSPORTE PÚBLICO, PAVIMENTAÇÃO, SERVIÇOS BÁSICOS, ESPAÇOS DE FORMAÇÃO E ILUMINAÇÃO ADEQUADA. **DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO:** 1. IMPLANTAÇÃO DE LINHA DE ÔNIBUS PÚBLICO QUE ATENDA O LOTEAMENTO. 2. PAVIMENTAÇÃO DAS RUAS DO MORADA DO BOA VIZINHANÇA 1.
3. INSTALAÇÃO DE NOVOS POSTES DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA E CRIAÇÃO DE UM SISTEMA DE MANUTENÇÃO MAIS ÁGIL. 4. CONSTRUÇÃO DE UM CENTRO COMUNITÁRIO COM SALAS PARA CURSOS PROFISSIONALIZANTES E ATIVIDADES CULTURAIS VOLTADAS PARA CRIANÇAS E JOVENS. 5. AVALIAÇÃO DA POSSIBILIDADE DE INSTALAÇÃO DE UMA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE (UBS) OU POSTO DE ATENDIMENTO MÓVEL. 6. ESTUDO PARA IMPLANTAÇÃO DE UMA


SUGESTÃO 1:
**DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO:** 1. IMPLANTAÇÃO DE LINHA DE ÔNIBUS PÚBLICO QUE ATENDA O LOTEAMENTO. 2. PAVIMENTAÇÃO DAS RUAS DO MORADA DO BOA VIZINHANÇA 1. 3. INSTALAÇÃO DE NOVOS POSTES DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA E CRIAÇÃO DE UM SISTEMA DE MANUTENÇÃO MAIS ÁGIL. 4. CONSTRUÇÃO DE UM CENTRO COMUNITÁRIO COM SALAS PARA CURSOS PROFISSIONALIZANTES E ATIVIDADES CULTURAIS VOLTADAS PARA CRIANÇAS E JOVENS. 5. AVALIAÇÃO DA POSSIBILIDADE DE INSTALAÇÃO DE UMA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE (UBS) OU POSTO DE ATENDIMENTO MÓVEL. 6. ESTUDO PARA IMPLANTAÇÃO DE UMA ESCOLA OU EXTENSÃO ESCOLAR MAIS PRÓXIMA DA COMUNIDADE. **JUSTIFICATIVA:** A COMUNIDADE ENFRENTA DIFICULDADES QUE AFETAM DIRETAMENTE O
ACESSO À EDUCAÇÃO, SAÚDE, SEGURANÇA E OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO. A PROPOSTA BUSCA GARANTIR DIGNIDADE, INCLUSÃO E SEGURANÇA PARA OS MORADORES, ESPECIALMENTE CRIANÇAS E JOVENS, PROMOVENDO EQUIDADE TERRITORIAL E QUALIDADE DE VIDA. **INDICADORES DE SUCESSO:** - IMPLANTAÇÃO DE PELO MENOS UMA LINHA DE ÔNIBUS ATÉ O FINAL DE 2026. - PAVIMENTAÇÃO DE 100% DAS RUAS DO LOTEAMENTO ATÉ 2028. - INSTALAÇÃO
DE 30 NOVOS POSTES DE ILUMINAÇÃO E REDUÇÃO DO TEMPO DE MANUTENÇÃO PARA MENOS DE 7 DIAS. - ATENDIMENTO MENSAL DE 200 CRIANÇAS E JOVENS EM CURSOS E OFICINAS. - REDUÇÃO DO TEMPO DE DESLOCAMENTO PARA ESCOLAS E POSTOS DE SAÚDE EM 50%.
PROBLEMA 2:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA
PROJETO DE LEI PLANO PLURIANUAL 2026 / 2029
PROBLEMAS RELATADOS
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APROXIMIDADE MAIS FÁCIL DO PODER PÚBLICO COM A POPULAÇÃO

SUGESTÃO 2:
REUNIÃO COM A POPULAÇÃO E O ACESSO MAIS FÁCIL DA POPULAÇÃO COM PODER PÚBLICO DA CIDADE

PROBLEMA 3:
DEMORA EM RESOLVER SITUAÇÕES BÁSICAS , MUITOS MESSES POR EXEMPLO PARA COLOCAR ANILHAS PARA UMA PASSAGEM DE ÁGUA QUE EVITA ENCHENTE NA COMUNIDADE EM ÉPOCA INVERNOSO
SUGESTÃO 3:
COLOCAR COMO PRIORIDADE SERVIÇOS QUE AJUDE A POPULAÇÃO QUE SOFRE COM ALAGAMENTOS ,

PROBLEMA 4:
O PRINCIPAL PROBLEMA DE A COORDENADORIA DE ESPORTE DE PACATUBA CONTINUAR COMO “COORDENADORIA” E NÃO SE TORNAR UMA SECRETARIA ESTÁ NA LIMITAÇÃO DE AUTONOMIA, RECURSOS E ALCANCE DE POLÍTICAS PÚBLICAS.
SUGESTÃO 4:
A SUGESTÃO PRINCIPAL É TRANSFORMAR A COORDENADORIA DE ESPORTE DE PACATUBA EM UMA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE PARA RESOLVER AS LIMITAÇÕES ATUAIS.
PROBLEMA 5:
AMPLIAÇÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA PESSOAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

SUGESTÃO 5:
AMPLIAÇÃO DE ORÇAMENTO PARA SUBVENÇÕES SOCIAIS; AÇÕES DE ARRECADAÇÃO DE DOAÇÕES PARA OS FUNDO DE DIREITOS, COM O OBJETIVO DE FORMALIZAÇÃO DE TERMOS DE PARCERIAS COM ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL, FACILITANDO ASSIM A AMPLIAÇÃO DE AÇÕES DE POLÍTICAS PÚBLICAS
PROBLEMA 6:
MELHORA E EFETIVAÇÃO NAS AÇÕES VOLTADAS A PESSOA IDOSA, CRIANÇAS E ADOLESCENTES

SUGESTÃO 6:
CRIAÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE; CRIAÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA.


	CÓDIGO
	EIXOS, PROGRAMAS, METAS
	META 2026
	UNIDADE / PRODUTO

	
	EIXO 1 - EDUCAÇÃO TRANSFORMADORA E OPORTUNIDADES PARA A
	
	

	
	JUVENTUDE
	
	

	1013
	JUVENTUDE EM MOVIMENTO
	
	

	
	PROMOVER CURSOS DE CAPACITAÇÃO PARA 80% DOS JOVENS DE 15 A
	25
	%

	
	29 ANOS AMPLIANDO OPORTUNIDADES PARA O INGRESSO NO MERCADO
	
	

	
	DE TRABALHO.
	
	

	
	PROPORCIONAR A 100% DOS JOVENS EMPREENDEDORES NO MUNICÍPIO,
	25
	%

	
	APOIO DE GESTÃO DE PEQUENOS NEGÓCIOS E FORMALIZAÇÃO DAS
	
	

	
	SUAS ATIVIDADES, EM PARCERIAS COM ÓRGÃOS MUNICIPAIS COM
	
	

	
	EXPERTISE NO TEMA.
	
	

	
	CRIAR O PROGRAMA A "FEIRA JOVEM EMPREENDEDOR", REALIZAÇÃO
	4
	UNIDADE

	
	DE 12 EVENTOS.
	
	

	
	CRIAR 01 CASA DE APOIO A JUVENTUDE.
	0
	UNIDADE

	
	GARANTIR ESPAÇO EQUIPADO PARA A FORMAÇÃO PROFISSIONAL,
	0
	UNIDADE

	
	INCLUSÃO DIGITAL E CULTURAL PARA A JUVENTUDE.
	
	

	
	PROPORCIONAR 01 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E PREPARAÇÃO PARA A
	1
	UNIDADE

	
	JUVENTUDE EGRESSO DO ENSINO MÉDIO, OBJETIVANDO MAIS
	
	

	
	OPORTUNIDADES DE INGRESSO NO ENSINO SUPERIOR.
	
	

	
	REALIZAR A SEMANA DA JUVENTUDE, DEDICANDO 01 SEMANA DO
	1
	UNIDADE

	
	CALENDÁRIO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS-CULTURAIS PARA
	
	

	
	AÇÕES DA JUVENTUDE.
	
	

	
	CRIAR O PROGRAMA CASA DA JUVENTUDE MUNICIPAL.
	10
	%

	
	CRIAR O PROGRAMA JUVENTUDE LEITORA E PROTAGONISTA.
	25
	%

	1014
	GESTÃO DEMOCRÁTICA E TRANSPARENTE
	
	

	
	CAPACITAR 100% DOS CONSELHEIROS DOS CONSELHOS DE CONTROLE
	25
	%

	
	SOCIAL LIGADOS A EDUCAÇÃO PARA ATUAR DE FORMA EFETIVA NA
	
	

	
	FISCALIZAÇÃO E PROPOSIÇÃO DE POLÍTICAS EDUCACIONAIS.
	
	

	
	GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DE 100% DAS FAMÍLIAS COM FILHOS
	50
	%

	
	MATRICULADOS NAS UNIDADES DE ENSINO PERTENCENTE A REDE
	
	

	
	PÚBLICA MUNICIPAL.
	
	

	
	GARANTIR SELEÇÃO DE GESTORES DE FORMA TRANSPARENTE E
	80
	%

	
	MERITÓRIA EM 100% DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS.
	
	

	
	PROMOVER CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO A CADA DOIS
	0
	UNIDADE

	
	ANOS ,PARA AVALIAÇÃO E PLANEJAMENTO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS.
	
	

	
	MANTER A CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE CONTROLE SOCIAL
	12
	MÊS

	
	(CAE/ FUNDEB/CME)
	
	

	1016
	APRENDER DESDE O BERÇO
	
	

	
	CONSTRUIR E EQUIPAR 4 UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO INFANTIL
	1
	UNIDADE

	
	CONCLUIR E EQUIPAR 3 CRECHES COM OBRAS EM ANDAMENTO
	1
	UNIDADE

	
	REFORMAR, QUALIFICAR E REEQUIPAR UNIDADES DE EDUCAÇÃO
	25
	%

	
	INFANTIL
	
	

	
	CAPACITAR 100% DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO FÍSICA QUE
	70
	%

	
	ATUAM NA EDUCAÇÃO INFANTIL;
	
	

	
	ADQUIRIR MATERIAIS DE CUNHO PEDAGÓGICO E DE RECREAÇÃO PARA
	30
	%

	
	100% DAS ESCOLAS DE EDUCAÇÃO INFANTIL, PARA FOMENTAR AÇÕES
	
	

	
	DE CUIDADO À PRIMEIRA INFÂNCIA.
	
	

	
	CAPACITAR 100% DOS ESTAGIÁRIOS QUE COLABORAM JUNTO AOS
	30
	%

	
	DOCENTES DA EDUCAÇÃO INFANTIL, ASSEGURANDO O ACOMPANHAMENTO
	
	

	
	NECESSÁRIO PARA A BOA E CORRETA ATUAÇÃO JUNTO A PRIMEIRA
	
	

	
	INFÂNCIA.
	
	

	
	ENTREGAR A 100% DOS EDUCANDOS DA EDUCAÇÃO INFANTIL A CADA
	25
	%

	
	BIÊNIO O FARDAMENTO ESCOLAR E O MATERIAL DE CUNHO
	
	

	
	PEDAGÓGICO INDIVIDUAL
	
	

	
	MANTER OS 11 PARQUINHOS INCLUSIVOS QUE ESTÃO INSERIDOS EM
	11
	UNIDADE

	
	NOSSAS UNIDADES ESCOLARES QUE ATENDEM A EDUCAÇÃO INFANTIL
	
	

	
	AMPLIAR PARQUINHOS NAS ESCOLAS QUE ATENDEM A EDUCAÇÃO
	2
	UNIDADE

	
	INFANTIL.
	
	

	
	CRIAR 850 NOVAS VAGAS PARA O ATENDIMENTO A EDUCAÇÃO
	10
	%

	
	INFANTIL
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	CÓDIGO
	EIXOS, PROGRAMAS, METAS
	META 2026
	UNIDADE / PRODUTO

	
	IMPLEMENTAR 06 BRINQUEDOTECAS NOS CENTROS DE EDUCAÇÃO
	1
	UNIDADE

	
	INFANTIL DO MUNICÍPIO
	
	

	
	IMPLEMENTAR 12 CANTINHOS DA LEITURA NOS CENTROS DE EDUCAÇÃO
	3
	UNIDADE

	
	INFANTIL DO MUNICÍPIO
	
	

	
	CAPACITAR 100% DOS PROFISSIINAIS DA EDUCAÇÃO INFANTIL
	70
	%

	1017
	VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO
	
	

	
	PROMOVER FORMAÇÕES CONTINUADAS PARA 100% DOS PROFISSIONAIS
	25
	%

	
	DO MAGISTÉRIO DA EDUCAÇÃO BÁSICA EM METODOLOGIAS INOVADORAS
	
	

	
	E GESTÃO EDUCACIONAL.
	
	

	
	CRIAR POLÍTICA DE VALORIZAÇÃO DE AO MENOS 60% DOS
	20
	%

	
	PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO DE MODO A ATENDER SUAS DEMANDAS
	
	

	
	A PARTIR DA GARANTIA DOS DIREITOS À LUZ DA PROGRESSIVA
	
	

	
	REVISÃO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, SALÁRIOS E
	
	

	
	REMUNERAÇÃO - PCCR
	
	

	
	ELEVAR PROGRESSIVAMENTE A REMUNERAÇÃO DE 100% DOS
	25
	%

	
	PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO DOCENTES NÃO EFETIVOS
	
	

	
	PROPORCIONAR POLÍTICA DE APOIO PEDAGÓGICO E PSICOLÓGICO
	25
	%

	
	PARA 100% DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA.
	
	

	
	GARANTIR MELHORIAS NAS CONDIÇÕES DE TRABALHO EM 100% DAS
	25
	%

	
	UNIDADES ESCOLARES.
	
	

	1018
	EDUCAÇÃO DE QUALIDADE PARA TODOS
	
	

	
	AMPLIAR A FROTA PRÓPRIA EM CINCO NOVOS ÔNIBUS
	1
	UNIDADE

	
	EXPANDIR EM 60% E DIVERSIFICAR A OFERTA DA EJA, PROMOVENDO
	25
	%

	
	A PERMANÊNCIA E CONCLUSÃO DOS ESTUDOS.
	
	

	
	ADQUIRIR 2000 UNIDADES DE TABLETS PARA OS EDUCANDOS DAS
	500
	UNIDADE

	
	TURMAS AVALIADAS PELOS SAEB E SPAECE DE FORMA CENSITÁRIA
	
	

	
	(5º E 9º ANO)
	
	

	
	IMPLEMENTAR EM 100% DAS ESCOLAS MUNICIPAIS REGULARES QUE
	60
	%

	
	ATENDEM O ENSINO FUNDAMENTAL PROGRAMAS DE ACOMPANHAMENTO
	
	

	
	PEDAGÓGICO JUNTO AOS EDUCANDOS NO TURNO E NO CONTRATURNO
	
	

	
	ESCOLAR.
	
	

	
	ELEVAR O INDICADOR DO IDE ALFA PARA 8,0 ATÉ O ANO 2029
	2
	UNIDADE

	
	ELEVAR PARA 8,0 O INDICADOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
	2
	UNIDADE

	
	FUNDAMENTAL A NÍVEL DE SPAECE NO 5º ANO DO ENSINO
	
	

	
	FUNDAMENTAL
	
	

	
	ELEVAR OS INDICADORES DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
	1
	UNIDADE

	
	NO NONO ANO - IDE 9, PARA 6
	
	

	
	ADQUIRIR E ADAPTAR UM VEÍCULO COM A CAPACIDADE DE SER
	0
	UNIDADE

	
	MONTADA UMA BIBLIOTECA INTERATIVA COM CAPACIDADE DE
	
	

	
	DESLOCAMENTO PARA AS UNIDADES ESCOLARES E LOCAIS ONDE A
	
	

	
	SEMEEJ ATUA
	
	

	
	CRIAR 1 UNIDADE DE CEJAP - CENTRO DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E
	1
	UNIDADE

	
	ADULTOS EM PACATUBA
	
	

	
	100% DE MELHORIA DA QUALIDADE, ARMAZENAMENTO E PRODUÇÃO DA
	50
	%

	
	ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
	
	

	
	REFORMAR 100% DAS UNIDADES ESCOLARES PERTENCENTES À REDE
	25
	%

	
	PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO ATÉ 2029
	
	

	
	ENTREGAR À COMUNIDADE ESCOLAR UMA NOVA ESCOLA COM 12 SALAS
	60
	%

	
	DE AULA
	
	

	
	ADEQUAR EM ATÉ 30% DAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL EM TEMPO
	25
	%

	
	INTEGRAL ESPAÇOS PARA IMPLEMENTAÇÃO DE REFEITÓRIOS
	
	

	
	EQUIPAR 80% DAS UNIDADES ESCOLARES OM MOBILIÁRIO E RECURSOS
	25
	%

	
	PEDAGÓGICOS ADEQUADOS
	
	

	
	MOBILIAR E EQUIPAR UMA ESCOLA DE 12 SALAS DE AULA
	0
	%

	
	REFORMAR 100% DOS GINÁSIOS POLIESPORTIVOS E QUADRAS NÃO
	20
	%

	
	COBERTAS PERTENCENTES ÀS UNIDADES ESCOLARES NO MUNICÍPIO.
	
	

	
	ADEQUAR 100% OS PRÉDIOS ESCOLARES ÀS NORMAS DE
	25
	%

	
	ACESSIBILIDADE
	
	

	
	CONSTRUIR 4 GINÁSIOS POLIESPORTIVOS NAS ESCOLAS PÚBLICAS
	1
	UNIDADE

	
	MUNICIPAIS
	
	




	CÓDIGO
	EIXOS, PROGRAMAS, METAS
	META 2026
	UNIDADE / PRODUTO

	
	IMPLANTAR 04 BIBLIOTECAS NAS ESCOLAS PÚBLICAS MUNICIPAIS DE
	1
	UNIDADE

	
	PACATUBA
	
	

	
	IMPLANTAR 08 LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA NAS ESCOLAS
	2
	UNIDADE

	
	PÚBLICAS MUNICIPAIS
	
	

	
	MANTER O CEJAP - CENTRO DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS EM
	0
	%

	
	PACATUBA
	
	

	
	AMPLIAR E QUALIFICAR A ALIMENTAÇÃO ESCOLAR PARA TODOS OS
	55
	%

	
	NÍVEIS DE ENSINO EM 100%.
	
	

	
	ESTIMULAR O USO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS NO ENSINO
	25
	%

	
	FUNDAMENTAL.
	
	

	
	CRIAR E MANTER UM CEAMP - CENTRO MULTIDISCIPLICAR E
	25
	%

	
	PSICOPEDAGÓGICO DE PACATUBA
	
	

	
	RESGATAR E MANTER O POLO DA UAB EM PACATUBA
	0
	%

	
	EIXO 2 - SAÚDE HUMANIZADA E BEM ESTAR PARA TODOS
	
	

	1006
	SAÚDE INTEGRAL E HUMANIZADA
	
	

	
	CONSTRUÇÃO DE 1 CAPS INFANTIL
	50
	%

	
	REQUALIFICAÇÃO DA UPA
	30
	%

	
	CELEBRAR PARCERIAS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA
	2
	UNIDADE

	
	QUALIFICAÇÃO E AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE
	
	

	
	SAÚDE DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE
	
	

	
	CONSTRUIR 4 UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE
	1
	UNIDADE

	
	EQUIPAR 4 NOVAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE
	1
	UNIDADE

	
	ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIOS NECESSÁRIOS EM 100%
	25
	%

	
	DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE
	
	

	
	CELEBRAR PARCERIAS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA
	2
	UNIDADE

	
	CONSTRUÇÃO, QUALIFICAÇÃO E AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA
	
	

	
	UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE
	
	

	
	AMPLIAR COBERTURA DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA COM
	5
	UNIDADE

	
	HABILITAÇÃO DE NOVAS EQUIPES EM ÁREAS DESCOBERTAS (PSF, SB
	
	

	
	E EMILTI)
	
	

	
	GARANTIR INSUMOS NECESSÁRIOS PARA OFERTAR SERVIÇOS DE
	25
	%

	
	QUALIDADE NA ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE
	
	

	
	ALCANÇAR A CLASSIFICAÇÃO “BOM” OU “ÓTIMO” DOS INDICADORES
	25
	%

	
	DE QUALIDADE RELACIONADAS AS BOAS PRÁTICAS DA ATENÇÃO
	
	

	
	PRIMÁRIA A SAÚDE.
	
	

	
	GARANTIR TRANSPORTE PARA DESLOCAMENTO DAS EQUIPES DE SAÚDE
	25
	%

	
	DA FAMÍLIA NO TERRITÓRIO
	
	

	
	GARANTIR MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA EM TODOS OS
	25
	%

	
	EQUIPAMENTOS DAS EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA
	
	

	
	IMPLANTAR E MANTER UM CENTRO DE ESPECIALIDADES MUNICIPAL
	25
	%

	
	COM OFERTA DE CONSULTAS E EXAMES DE MÉDIA E ALTA
	
	

	
	COMPLEXIDADE
	
	

	
	HABILITAR E MANTER UM CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL ÁLCOOL
	25
	%

	
	E DROGAS NO MUNICÍPIO
	
	

	
	IMPLANTAR E MANTER UM CENTRO DE REFERÊNCIA DE ATENDIMENTO A
	25
	%

	
	CRIANÇAS E ADOLESCENTES COM TEA NO MUNICÍPIO
	
	

	
	IMPLANTAR, HABILITAR E MANTER UM CER TIPO II NO MUNICÍPIO
	25
	%

	
	NAS ESPECIALIDADES INTELECTUAL E MOTORA
	
	

	
	FORTALECER A VIGILÂNCIA A SAÚDE ATRAVÉS DE AMPLIAÇÕES DAS
	25
	%

	
	EQUIPES, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO CONTÍNUA DOS
	
	

	
	INDICADORES, MAIOR INTEGRAÇÃO COM OS DEMAIS SETORES DA SMS
	
	

	
	PARTICIPAR DO RATEIO DO CUSTEIO DAS AÇÕES PÚBLICAS DE SAÚDE
	25
	%

	
	DO CONSÓRCIO DA MICRORREGIÃO DE PACATUBA
	
	

	
	GARANTIR REPASSE DA CONTRAPARTIDA MUNICIPAL PARA AQUISIÇÃO
	25
	%

	
	DE MEDICAMENTOS DA PPI DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA BÁSICA E
	
	

	
	ESPECIALIZADA.
	
	

	
	EIXO 3 - CIDADE ORGANIZADA, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA PARA
	
	

	
	VIVER MELHOR
	
	

	1021
	URBANISMO, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO VIÁRIO URBANO E RURAL
	
	




	CÓDIGO
	EIXOS, PROGRAMAS, METAS
	META 2026
	UNIDADE / PRODUTO

	
	EXECUTAR OBRAS DE PAVIMENTAÇÃO, RECAPEAMENTO E
	20
	QUILÔMETRO

	
	REQUALIFICAÇÃO EM VIAS URBANAS, PRIORIZANDO CORREDORES DE
	
	

	
	TRÁFEGO, ACESSO A EQUIPAMENTOS PÚBLICOS E ÁREAS DE MAIOR
	
	

	
	CIRCULAÇÃO.
	
	

	
	EXECUTAR PAVIMENTAÇÃO EM PEDRA TOSCA, ASFALTO OU
	8
	QUILÔMETRO

	
	RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS PARA GARANTIR
	
	

	
	TRAFEGABILIDADE ENTRE COMUNIDADES RURAIS E SEDE.
	
	

	
	IMPLANTAR OBRAS DE CONTENÇÃO DE ENCOSTAS E ESTABILIZAÇÃO DE
	2
	UNIDADE

	
	TALUDES EM ÁREAS DE RISCO, REDUZINDO VULNERABILIDADES DA
	
	

	
	POPULAÇÃO.
	
	

	
	REALIZAR MANUTENÇÃO ROTINEIRA (TAPA-BURACOS, PATROLAMENTO,
	25
	QUILÔMETRO

	
	LIMPEZA E DRENAGEM) EM VIAS PÚBLICAS URBANAS E RURAIS,
	
	

	
	ASSEGURANDO CONDIÇÕES ADEQUADAS DE USO.
	
	

	
	FORMALIZAR E EXECUTAR CONVÊNIOS E PARCERIAS PARA CAPTAÇÃO
	2
	UNIDADE

	
	DE RECURSOS E EXECUÇÃO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA,
	
	

	
	MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO/RURAL.
	
	

	
	EXECUTAR CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REQUALIFICAÇÃO DE PONTES E
	1
	UNIDADE

	
	PASSAGENS MOLHADAS EM ÁREAS RURAIS, ASSEGURANDO O ACESSO
	
	

	
	SEGURO ÀS COMUNIDADES E A CIRCULAÇÃO AGRÍCOLA.
	
	

	
	EXECUTAR CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REQUALIFICAÇÃO DE PONTES,
	1
	UNIDADE

	
	GALERIAS E PASSAGENS URBANAS, PROMOVENDO SEGURANÇA VIÁRIA E
	
	

	
	REDUÇÃO DE PONTOS DE ALAGAMENTO.
	
	

	
	REALIZAR MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA EM PONTES E
	1
	UNIDADE

	
	PASSAGENS EXISTENTES, GARANTINDO FUNCIONALIDADE, SEGURANÇA
	
	

	
	E DURABILIDADE.
	
	

	
	REALIZAR OBRAS DE CONSTRUÇÃO E REQUALIFICAÇÃO DE PRAÇAS,
	4
	SERVIÇO

	
	ALAMEDAS, CICLOVIAS, ABRIGOS DE PASSAGEIROS E CALÇADAS
	
	

	
	ACESSÍVEIS, AMPLIANDO OS ESPAÇOS DE CONVIVÊNCIA E
	
	

	
	MOBILIDADE URBANA.
	
	

	
	PROMOVER A URBANIZAÇÃO, RECUPERAÇÃO AMBIENTAL E
	1
	SERVIÇO

	
	REQUALIFICAÇÃO DE AÇUDES E ÁREAS DE LAZER, ASSEGURANDO
	
	

	
	ACESSIBILIDADE E USO SUSTENTÁVEL.
	
	

	
	EXECUTAR SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA EM
	8
	SERVIÇO

	
	PRAÇAS, PASSEIOS, ÁREAS DE LAZER E DEMAIS ESPAÇOS PÚBLICOS,
	
	

	
	GARANTINDO FUNCIONALIDADE E CONSERVAÇÃO.
	
	

	1022
	INFRAESTRUTURA DE EQUIPAMENTOS E PRÉDIOS PÚBLICOS
	
	

	
	REALIZAR INTERVENÇÕES DE MELHORIA EM 50% DOS PRÉDIOS
	25
	%

	
	PÚBLICOS ATÉ O FINAL DA VIGÊNCIA DO PPA
	
	

	
	REVITALIZAÇÃO DO MERCADO PÚBLICO
	0
	UNIDADE

	
	CONSTRUIR O TERMINAL RODOVIÁRIO
	50
	%

	
	MANTER EQUIPES DE PESSOAL TÉCNICO E OPERACIONAL DA
	365
	DIA

	
	SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA PARA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES
	
	

	
	DE MANUTENÇÃO E APOIO LOGÍSTICO.
	
	

	
	REALIZAR MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA NO PÁTIO
	25
	%

	
	OPERACIONAL DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, INCLUINDO
	
	

	
	OFICINAS, MÁQUINAS, VEÍCULOS E ESTRUTURAS DE APOIO.
	
	

	
	EIXO 4 - PACATUBA SUSTENTÁVEL E RESILIENTE
	
	

	1010
	CIDADE VERDE, ORDENADA E SUSTENTÁVEL
	
	

	
	PREVENIR ZOONOSES E CONTRIBUIR PARA A SAÚDE PÚBLICA
	20
	%

	
	PROMOVER EDUCAÇÃO AMBIENTAL E POSSE RESPONSÁVEL E BEM ESTAR
	10
	%

	
	ANIMAL
	
	

	
	FORTALECER POLÍTICAS PÚBLICAS DE PROTEÇÃO E DEFESA DOS
	10
	%

	
	ANIMAIS
	
	

	
	CELEBRAR PARCERIAS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA
	1
	UNIDADE

	
	IMPLANTAÇÃO DE SISTEMAS DE COLETA SELETIVA E ECOPONTOS
	
	

	
	CELEBRAR PARCERIA COM A ENEL PARA GERAÇÃO DE BENEFÍCIO AO
	1
	UNIDADE

	
	DESCARTAR MATERIAIS RECICLÁVEIS EM ECOPONTOS
	
	

	
	IMPLANTAR 4 ECOPONTOS
	1
	UNIDADE




	CÓDIGO
	EIXOS, PROGRAMAS, METAS
	META 2026
	UNIDADE / PRODUTO

	
	REALIZAR EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 4
	1
	UNIDADE

	
	CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE O CORRETO DESCARTE DE MATERIAIS
	
	

	
	RECICLÁVEIS
	
	

	
	REALIZAR A COLETA SETIVA DE MATERIAIS RECICLÁVEIS NA SEDE
	0
	%

	
	DO MUNICÍPIO
	
	

	
	REALIZAR CAMPANHAS DE CASTRAÇÃO ATENDENDO AOS DIFERENTES
	2
	UNIDADE

	
	BAIRROS
	
	

	
	CRIAR UM BANCO DE DADOS PARA MONITORAR O NÚMERO DE
	10
	%

	
	CASTRAÇÕES, ATENDIMENTOS E DENÚNCIAS.
	
	

	
	REALIZAR CAMPANHAS DE INCENTIVO À ADOÇÃO RESPONSÁVEL DE
	1
	UNIDADE

	
	CÃES E GATOS
	
	

	
	REALIZAR PROCEDIMENTOS ITENIERANTE ATRAVÉS DE VETMÓVEL
	10
	%

	
	LEVANTAR DADOS QUANTO AOS BENS IMÓVEIS RELACIONADOS A CADA
	25
	%

	
	SECRETARIA DO MUNICÍPIO DE PACATUBA
	
	

	
	REGULARIZAÇÃO DE ÁREAS CONSTRUÍDAS CONSOLIDADAS QUE NÃO
	10
	%

	
	CUMPREM OS ÍNDICES URBANÍSTICOS LEGAIS.
	
	

	
	REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA DOS IMÓVEIS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO
	10
	%

	
	REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL
	10
	%

	
	LEVAR AÇÕES EDUCATIVAS A 100% DAS ESCOLAS MUNICIPAIS ATÉ O
	10
	%

	
	FINAL DA VIGÊNCIA DO PPA
	
	

	
	AUMENTAR A PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA EM ATIVIDADES DE
	10
	%

	
	SENSIBILIZAÇÃO
	
	

	
	MELHORAR O SISTEMA ELETRÔNICO, POSSIBILITANDO REALIZAR A
	10
	%

	
	ABERTURA DE PROCESSOS DE LICENCIAMENTO E CONTROLE URBANO DE
	
	

	
	FORMA ONLINE
	
	

	
	REDUZIR O USO DE PAPEL NOS PROCESSOS INTERNOS
	10
	%

	
	DIGITALIZAR O ACERVO DE PROCESSOS DO LICENCIAMENTO E DO
	10
	%

	
	CONTROLE URBANO ATIVOS DOS ÚLTIMOS 5 ANOS
	
	

	
	MAPEAR TODOS OS PROCESSOS INTERNOS QUE UTILIZAM PAPEL
	10
	%

	
	(FLUXO DOCUMENTAL, PROTOCOLOS, ARQUIVOS, OFÍCIOS,
	
	

	
	RELATÓRIOS)
	
	

	
	ESTABELECER CULTURA ORGANIZACIONAL DE GOVERNO DIGITAL
	10
	%

	
	(CAPACITAÇÃO CONTÍNUA, INOVAÇÃO EM SERVIÇOS, USO DE
	
	

	
	INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL PARA GESTÃO DOCUMENTAL)
	
	

	
	GARANTIR INTEGRAÇÃO COM OUTROS ÓRGÃOS E PLATAFORMAS DE
	10
	%

	
	GOVERNO DIGITAL (EX.: GOV.BR, SEI, ETC.).
	
	

	
	IMPLANTAR ASSINATURA DIGITAL PARA GESTORES E DIRETORES
	10
	%

	
	TREINAR OS SERVIDORES EM FERRAMENTAS DIGITAIS BÁSICAS
	10
	%

	
	(ASSINATURA DIGITAL, GESTÃO ELETRÔNICA DE DOCUMENTOS)
	
	

	
	DEFINIR POLÍTICA DE GESTÃO DOCUMENTAL (NORMAS DE
	10
	%

	
	DIGITALIZAÇÃO, VALIDADE JURÍDICA, SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO
	
	

	
	MAPEAR TODOS OS PROCESSOS INTERNOS QUE UTILIZAM PAPEL
	10
	%

	
	(FLUXO DOCUMENTAL, PROTOCOLOS, ARQUIVOS, OFÍCIOS,
	
	

	
	RELATÓRIOS)
	
	

	
	ELABORAR DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL.
	100
	%

	
	IMPLEMENTAR O PROGRAMA ESCOLA SUSTENTÁVEL, COM HORTAS
	10
	%

	
	ESCOLARES, COLETA SELETIVA, COMPOSTAGEM E FORMAÇÃO
	
	

	
	AMBIENTAL CONTÍNUA.
	
	

	
	CRIAR DE RELATÓRIOS ANUAIS DE MONITORAMENTO DOS CASOS
	25
	%

	
	ATENDIDOS
	
	

	
	ATENDER 100% DAS DENÚNCIAS DE MAUS-TRATOS RECEBIDAS PELA
	20
	%

	
	COORDENADORIA
	
	

	
	REDUZIR OS CASOS RECORRENTES DE MAUS-TRATOS ATÉ O FINAL DA
	20
	%

	
	VIGÊNCIA DO PPA
	
	

	
	ESTABELECER PROTOCOLOS DE ATUAÇÃO INTEGRADA COM ÓRGÃOS DE
	20
	%

	
	SEGURANÇA E SAÚDE
	
	

	
	CRIAR O PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO ÀS MUDANÇAS
	10
	%

	
	CLIMÁTICAS, COM METAS DE ADAPTAÇÃO E MITIGAÇÃO, COM A
	
	

	
	INCLUSÃO DA ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DO PLANO DE ARBORIZAÇÃO
	
	

	
	DO MUNICÍPIO.
	
	




	CÓDIGO
	EIXOS, PROGRAMAS, METAS
	META 2026
	UNIDADE / PRODUTO

	
	LEVANTAR DE DADOS: COLETA DE INFORMAÇÕES SOBRE EMISSÕES DE
	0
	%

	
	GASES DE EFEITO ESTUFA, RISCOS CLIMÁTICOS,
	
	

	
	VULNERABILIDADES, ETC.
	
	

	
	OFERECER ATENDIMENTO VETERINÁRIO BÁSICO DE FORMA ACESSÍVEL
	25
	%

	
	REALIZAR DE CONCURSO PÚBLICO PARA FISCAIS AMBIENTAIS DE
	0
	%

	
	NÍVEL SUPERIOR
	
	

	
	MAPEAR AS ÁREAS VERDES DO MUNICÍPIO.
	10
	%

	
	ELABORAR O PLANO DE MANEJO FLORESTAL PARTICIPATIVO.
	10
	%

	
	CONTRATAÇÃO DE CONSULTORIA PARA REALIZAÇÃO DE MAPEAMENTO
	50
	%

	
	DAS ÁREAS VERDES MUNICIPAIS
	
	

	
	ELABORAÇÃO DO PLANO DE MANEJO PARTICIPATIVO
	0
	%

	
	INSTITUIR EQUIPE TÉCNICA MULTIDISCIPLINAR (URBANISMO, MEIO
	100
	%

	
	AMBIENTE, TRANSPORTE, HABITAÇÃO, JURÍDICO)
	
	

	
	LEVANTAR DADOS SOCIOECONÔMICOS, AMBIENTAIS E URBANOS
	50
	%

	
	ATUALIZADOS (CENSO LOCAL, CARTOGRAFIA, USO DO SOLO,
	
	

	
	INFRAESTRUTURA).
	
	

	
	AVALIAR A EXECUÇÃO DO PLANO DIRETOR ANTERIOR (O QUE
	100
	%

	
	FUNCIONOU, O QUE NÃO FUNCIONOU)
	
	

	
	CRIAR CALENDÁRIO DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL (AUDIÊNCIAS
	0
	%

	
	PÚBLICAS, OFICINAS DE BAIRRO, PLATAFORMA ONLINE)
	
	

	
	CONSTRUIR UM RELATÓRIO DE DIAGNÓSTICO CONSOLIDADO E
	0
	%

	
	PUBLICÁ-LO PARA CONSULTA PÚBLICA
	
	

	
	DEFINIR DIRETRIZES PRIORITÁRIAS: ZONEAMENTO, HABITAÇÃO,
	50
	%

	
	MOBILIDADE, MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
	
	

	1024
	GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS E SERVIÇOS PÚBLICOS
	
	

	
	PROGRAMA VOU DE GRAÇA
	0
	%

	
	GARANTIR A EXECUÇÃO DA COLETA DOMICILIAR REGULAR DE
	96
	%

	
	RESÍDUOS SÓLIDOS EM TODA A ÁREA URBANA DO MUNICÍPIO,
	
	

	
	AMPLIANDO GRADUALMENTE A COBERTURA E A EFICIÊNCIA DOS
	
	

	
	SERVIÇOS. INICIANDO COM COBERTURA DE 96% DA ÁREA URBANA DO
	
	

	
	MUNICÍPIO.
	
	

	
	EXECUTAR SERVIÇOS REGULARES DE VARRIÇÃO, CAPINA, REMOÇÃO DE
	100
	QUILÔMETRO

	
	ENTULHOS E MANUTENÇÃO DA LIMPEZA EM VIAS, PRAÇAS E DEMAIS
	
	

	
	ESPAÇOS PÚBLICOS.
	
	

	
	GARANTIR A OPERAÇÃO ADEQUADA DO ATERRO SANITÁRIO,
	1
	SERVIÇO

	
	ASSEGURANDO CONFORMIDADE AMBIENTAL E AMPLIAÇÃO DE PRÁTICAS
	
	

	
	DE REAPROVEITAMENTO E TRATAMENTO DE RESÍDUOS.
	
	

	
	EXECUTAR OBRAS DE EXPANSÃO E MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
	800
	UNIDADE

	
	ILUMINAÇÃO PÚBLICA, SUBSTITUINDO GRADUALMENTE LÂMPADAS
	
	

	
	CONVENCIONAIS POR LED, AMPLIANDO A COBERTURA EM ÁREAS
	
	

	
	URBANAS E RURAIS.
	
	

	
	IMPLANTAR ILUMINAÇÃO DECORATIVA E CÊNICA EM PRAÇAS, PRÉDIOS
	6
	SERVIÇO

	
	PÚBLICOS E EVENTOS COMEMORATIVOS, VALORIZANDO A IDENTIDADE
	
	

	
	CULTURAL E PROMOVENDO MAIOR ATRATIVIDADE TURÍSTICA.
	
	

	
	REALIZAR SERVIÇOS CONTÍNUOS DE MANUTENÇÃO CORRETIVA E
	95
	%

	
	PREVENTIVA NA REDE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA, ASSEGURANDO
	
	

	
	FUNCIONAMENTO REGULAR E EFICIÊNCIA DO SISTEMA. INICIANDO
	
	

	
	COM 95% DOS PONTOS DE ILUMINAÇÃO EM PLENO FUNCIONAMENTO.
	
	

	
	REALIZAR MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA NO CEMITÉRIO
	18370
	METRO QUADRADO

	
	PÚBLICO MUNICIPAL, GARANTINDO ACESSIBILIDADE, ORGANIZAÇÃO E
	
	

	
	CONDIÇÕES ADEQUADAS DE FUNCIONAMENTO.
	
	

	
	EXECUTAR SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO, REPAROS ESTRUTURAIS E
	569
	METRO QUADRADO

	
	MODERNIZAÇÃO DAS INSTALAÇÕES DO MERCADO PÚBLICO,
	
	

	
	ASSEGURANDO MELHORES CONDIÇÕES DE HIGIENE, SEGURANÇA E
	
	

	
	FUNCIONALIDADE.
	
	

	
	PROMOVER MANUTENÇÃO PERIÓDICA E MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA
	2218
	METRO QUADRADO

	
	DA RODOVIÁRIA MUNICIPAL, CONTEMPLANDO ÁREAS DE EMBARQUE E
	
	

	
	DESEMBARQUE, BANHEIROS, ACESSIBILIDADE E SEGURANÇA.
	
	




	CÓDIGO
	EIXOS, PROGRAMAS, METAS
	META 2026
	UNIDADE / PRODUTO

	
	ESTRUTURAR E AMPLIAR O TRANSPORTE PÚBLICO MUNICIPAL,
	25
	%

	
	GARANTINDO COBERTURA DAS ROTAS URBANAS E RURAIS,
	
	

	
	ACESSIBILIDADE, INTEGRAÇÃO ENTRE MODAIS E GRATUIDADE
	
	

	
	PARCIAL VIA PROGRAMA VOU DE GRAÇA.
	
	

	1025
	ABASTECIMENTO DE ÁGUA E SANEAMENTO
	
	

	
	CONSTRUIR 1 SISTEMA DE ABASTECIMENTO SIMPLIFICADO DE AGUA
	25
	%

	
	IMPLANTAR E/OU REQUALIFICAR A REDE COLETORA DE ESGOTO EM
	5
	QUILÔMETRO

	
	ÁREAS URBANAS E RURAIS DO MUNICÍPIO.
	
	

	
	EXECUTAR OBRAS DE DRENAGEM PARA PREVENÇÃO DE ALAGAMENTOS E
	800
	METRO

	
	MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA.
	
	

	
	REALIZAR NOVAS LIGAÇÕES DE ESGOTO EM RESIDÊNCIAS PARA
	500
	UNIDADE

	
	AMPLIAR O ACESSO AO SANEAMENTO BÁSICO.
	
	

	
	CONSTRUÇÃO E/OU RECUPERAÇÃO DE POÇOS ARTESIANOS E SISTEMAS
	1
	UNIDADE

	
	SIMPLIFICADOS DE ABASTECIMENTO EM COMUNIDADES RURAIS.
	
	

	
	EIXO 5 - CULTURA VIVA, TURISMO E ESPORTE PARA TODOS
	
	

	1004
	CULTURA PARA TODOS – MEMÓRIA, DIVERSIDADE E FUTURO
	
	

	
	CRIAR A LEI MUNICIPAL DE REGISTRO E TOMBAMENTO DOS
	1
	UNIDADE

	
	PATRIMÔNIOS MATERIAL, IMATERIAL, NATURAL, DOCUMENTAL E
	
	

	
	MUSEOLÓGICO.
	
	

	
	CRIAR O SISTEMA MUNICIPAL DE PATRIMÔNIO CULTURAL DE
	1
	UNIDADE

	
	PACATUBA
	
	

	
	CRIAR CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMÔNIO CULTURAL DE PACATUBA
	1
	UNIDADE

	
	CRIAR E IMPLANTAR DE UM PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PARA O
	1
	UNIDADE

	
	PATRIMÔNIO NAS REDES DE ENSINO PÚBLICO E PRIVADA
	
	

	
	IDENTIFICAR E CATALOGAR OS PRÉDIOS E MONUMENTOS HISTÓRICOS
	1
	UNIDADE

	
	FORMADORES DO PATRIMÔNIO ARQUITETÔNICO MUNICIPAL
	
	

	
	MAPEAR O PATRIMÔNIO CULTURAL E A DIVERSIDADE DAS EXPRESSÕES
	1
	UNIDADE

	
	ARTÍSTICAS REALIZADAS EM TODO TERRITÓRIO MUNICIPAL
	
	

	
	PROGRAMA DE AQUISIÇÃO, RESTAURO E REVITALIZAÇÃO DOS PRÉDIOS
	1
	UNIDADE

	
	E MONUMENTOS, SÍTIOS HISTÓRICOS E MANIFESTAÇÕES CULTURAIS
	
	

	
	PROGRAMA QUE VIABILIZE O FINANCIAMENTO PARA A CONSERVAÇÃO,
	0
	UNIDADE

	
	PROMOÇÃO E PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO MATERIAL, IMATERIAL,
	
	

	
	NATURAL, DOCUMENTAL E MUSEOLÓGICO
	
	

	
	CRIAR UM SELO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
	1
	UNIDADE

	
	ELABORAR O GUIA DO PATRIMÔNIO CULTURAL DE PACATUBA –
	1
	UNIDADE

	
	INVENTÁRIO CULTURAL
	
	

	
	CRIAR O PLANO DE CONSERVAÇÃO E RESTAURO DE MONUMENTOS E
	1
	UNIDADE

	
	OBRAS ARTÍSTICAS EM ESPAÇOS PÚBLICOS, E DE ACERVO
	
	

	
	MUSEOLÓGICO
	
	

	
	IMPLEMENTAR O ARQUIVO HISTÓRICO E CULTURAL DE PACATUBA
	1
	UNIDADE

	
	CRIAR PROGRAMAS DE RESGATE E REVITALIZAÇÃO DOS GRUPOS
	1
	UNIDADE

	
	TRADICIONAIS
	
	

	
	PROMOVER ACESSIBILIDADE DE TODOS OS EQUIPAMENTOS E
	1
	UNIDADE

	
	CULTURAIS
	
	

	
	CRIAR O CALENDÁRIO OFICIAL DE EVENTOS E BUSCAR ASSEGURAR O
	1
	UNIDADE

	
	DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CULTURAIS DO MUNICÍPIO
	
	

	
	REALIZAR O FESTEJO JUNINO
	1
	UNIDADE

	
	CONCEDER A MEDALHA ANTONY FERNANDES
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR A PAIXÃO DE CRISTO
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR O ANIVERSÁRIO DE PACATUBA
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR A SEMANA DO ROCK
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR O FESTIVAL DE MÚSICA GOSPEL (RELIGIOSA)
	1
	UNIDADE

	
	CELEBRAR O DIA DA CAPOEIRA
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR ATIVIDADES DO DIA DO VAQUEIRO
	1
	UNIDADE

	
	CELEBRAR O DIA DA BANDA MUNICIPAL
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR A SEMANA DO IDOSO
	1
	UNIDADE

	
	PROMOVER O NATAL DE PACATUBA
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR O FESTIVAL LETRAS & MÚSICAS
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR O FESTIVAL DE BANDAS E FANFARRAS
	1
	UNIDADE




	CÓDIGO
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	REALIZAR ATIVIDADES DO DIA DO POETA / MEDALHA JUVENAL
	1
	UNIDADE

	
	GALENO
	
	

	
	CINE ARATANHA
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR ATIVIDADES DO DIA DO HIP-HOP
	1
	UNIDADE

	
	CELEBRAR O DIA DO MÚSICO
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR ATIVIDADES DA SEMANA DA CULTURA
	1
	UNIDADE

	
	PROMOVER A REALIZAÇÃO DE PELO MENOS 5 EVENTOS NÃO OFICIAIS,
	1
	UNIDADE

	
	OU QUE ENTREM POSTERIORMENTE NO CALENDÁRIO
	
	

	
	CRIAR O SELO PACATUBA DE EMPREENDIMENTO CRIATIVO
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR DIAGNÓSTICO QUE IDENTIFIQUE OS ARTISTAS E AS
	1
	UNIDADE

	
	CADEIAS PRODUTIVAS LOCAIS
	
	

	
	REALIZAR A CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE CULTURA
	0
	UNIDADE

	
	REALIZAR O FÓRUM INTERMUNICIPAL DE CULTURA
	1
	UNIDADE

	
	ELABORAR O SISTEMA DE INFORMAÇÕES DA SECRETARIA DA CULTURA
	1
	UNIDADE

	
	DE PACATUBA – SINCP
	
	

	
	PROMOVER O PROGRAMA DE INTERCÂMBIO ENTRE AS COMUNIDADES
	1
	UNIDADE

	
	TRADICIONAIS, AFRODESCENDENTES E INDÍGENAS
	
	

	
	REALIZAR CONCURSO PÚBLICO PARA SECRETARIA MUNICIPAL DA
	0
	UNIDADE

	
	CULTURA (15 PESSOAS)
	
	

	
	DESENVOLVER ROTEIROS TURÍSTICOS CULTURAIS SUSTENTÁVEIS E
	1
	UNIDADE

	
	POPULARES
	
	

	
	DESENVOLVER UM PROGRAMA PARA FORMAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA
	1
	UNIDADE

	
	SECRETARIA DE CULTURA
	
	

	
	CRIAR UMA CÉLULA DE T.I. TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, COM
	1
	UNIDADE

	
	ESTRUTURA FÍSICA E EQUIPE PARA GERIR O MAPA CULTURAL DE
	
	

	
	PACATUBA
	
	

	
	PROMOVER O PROGRAMA AGENTES DE LEITURA
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR O CIRCUITO DE EXPOSIÇÕES
	1
	UNIDADE

	
	INSTITUIR POLÍTICA DE EDITAIS ANUAIS - EDITAL DE INCENTIVO
	1
	UNIDADE

	
	ÀS ARTES DE PACATUBA
	
	

	
	INSTITUIR A LEI MUNICIPAL DE RENÚNCIA FISCAL
	1
	UNIDADE

	
	EDITAL DE RENÚNCIA FISCAL
	1
	UNIDADE

	
	ADQUIRIR DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA GRUPOS E
	1
	UNIDADE

	
	COLETIVOS ARTÍSTICOS
	
	

	
	CRIAR DO PROGRAMA MESTRES DA CULTURA
	1
	UNIDADE

	
	REFORMAR E MANTER OS INSTRUMENTOS DA BANDA MUNICIPAL DE
	25
	%

	
	MÚSICA
	
	

	
	AQUIRIR NOVOS DE INSTRUMENTOS E APARELHAGEM DE SOM PARA A
	1
	UNIDADE

	
	BANDA MUNICIPAL DE MÚSICA
	
	

	
	ENTREGAR NOVO FIGURINO E INDUMENTÁRIO PARA BANDA MUNICIPAL
	1
	UNIDADE

	
	DE MÚSICA
	
	

	
	CRIAR A SEDE DA BANDA MUNICIPAL DE MÚSICA
	1
	UNIDADE

	
	AQUIRIR UM TERRENO
	1
	UNIDADE

	
	DESENVOLVER PROJETO ARQUITETÔNICO PARA CONSTRUÇÃO DO NOVO
	1
	UNIDADE

	
	ANFITEATRO DA PAIXÃO
	
	

	
	CONSTRUIR / REQUALIFICAR A PRAÇA DA PAIXÃO
	0
	%

	
	PROGRAMA DE FORMAÇÃO PARA JOVENS ATORES
	1
	UNIDADE

	
	MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
	25
	%

	
	MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS CULTURAIS
	25
	%

	
	ADQUIRIR OU LOCAR EQUIPAMENTOS ESTRUTURANTES PARA
	1
	UNIDADE

	
	MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA
	
	

	
	PROMOVER A REFORMA DA PRAÇA CEU
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR PROGRAMAÇÃO DA PRAÇA CEU
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR AÇÕES DE FORMAÇÃO DA PRAÇA CEU
	1
	UNIDADE

	
	PROMOVER A MANUTENÇÃO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL ARTUR EDUARDO
	1
	UNIDADE

	
	BENEVIDES
	
	

	
	PROMOVER O PROGRAMA DE FOMENTO À INSTRUMENTALIZAÇÃO,
	1
	UNIDADE

	
	OBJETIVANDO A AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
	
	

	
	REFORMAR DO CENTRO CULTURAL JUVENAL GALENO
	0
	UNIDADE
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	ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE ENSINO PARA O C. C.
	1
	UNIDADE

	
	JUVENAL GALENO
	
	

	
	REESTRUTURAR A SALA DE DANÇA DO C. C. JUVENAL GALENO
	1
	UNIDADE

	
	REESTRUTURAR O ESTÚDIO MUSICAL C. C. JUVENAL GALENO
	0
	UNIDADE

	
	REALIZAR AÇÕES FORMATIVAS E EVENTOS ANUAIS C. C. JUVENAL
	1
	UNIDADE

	
	GALENO
	
	

	
	REVITALIZAR A BIBLIOTECA JÚNIOR ARAÚJO
	1
	UNIDADE

	
	IMPLEMENTAR A ILHA DIGITAL C. C. JUVENAL GALENO
	0
	UNIDADE

	
	REALIZAR PROGRAMAÇÃO DE PROMOÇÃO LITERÁRIA E INCENTIVO À
	1
	UNIDADE

	
	LEITURA C. C. JUVENAL GALENO
	
	

	
	CRIAR PARCERIAS COM OSC OU IMPLEMENTAÇÃO DO ESPAÇO PARA
	1
	UNIDADE

	
	MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES CULTURAIS NA SEDE
	
	

	
	CRIAR PARCERIAS COM OSC OU IMPLEMENTAÇÃO DO ESPAÇO PARA
	1
	UNIDADE

	
	MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES CULTURAIS NA PAVUNA
	
	

	
	CRIAR PARCERIAS COM OSC OU IMPLEMENTAÇÃO DO ESPAÇO PARA
	1
	UNIDADE

	
	MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES CULTURAIS NA MONGUBA
	
	

	
	CRIAR O SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECA E IMPLANTAR O
	1
	UNIDADE

	
	PROGRAMA DE INCENTIVO À LEITURA
	
	

	
	IMPLEMENTAR A ACADEMIA PACATUBANA DE LETRAS
	1
	UNIDADE

	
	REATIVAR A ILHA DIGITAL DA BIBLIOTECA PÚBLICA CARLOS
	1
	UNIDADE

	
	CAVALCANTE
	
	

	
	PROMOVER O PROGRAMA DE FOMENTO À INSTRUMENTALIZAÇÃO,
	1
	UNIDADE

	
	OBJETIVANDO A AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA
	
	

	
	BIBLIOTECA PÚBLICA CARLOS CAVALCANTE
	
	

	
	IMPLEMENTAR UM PROJETO CONTÍNUO DE AQUISIÇÃO DE LIVROS,
	1
	UNIDADE

	
	REVISTAS, JOGOS E OUTROS MEIOS DE COMUNICAÇÃO E INFORMAÇÃO
	
	

	
	ACESSÍVEIS
	
	

	
	REALIZAR A AQUISIÇÃO DA EDIFICAÇÃO QUE ABRIGOU O TEATRO
	0
	UNIDADE

	
	MARIA BETIZA
	
	

	
	PROMOVER A REFORMA GERAL DO TEATRO MARIA BETIZA
	0
	UNIDADE

	
	ADQUIRIR EQUIPAMENTOS PARA REVITALIZAÇÃO DO TEATRO MARIA
	0
	UNIDADE

	
	BETIZA
	
	

	
	REALIZAR O PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE PLATEIA (EVENTO DE
	0
	UNIDADE

	
	INAUGURAÇÃO) DO TEATRO MARIA BETIZA
	
	

	
	IMPLEMENTAR O SISTEMA MUNICIPAL DE MUSEUS
	1
	UNIDADE

	
	CONTRATAR UM PROFISSIONAL DA MUSEOLOGIA PRA DEFINIÇÃO DOS
	1
	UNIDADE

	
	PROJETOS MUSEOLÓGICOS
	
	

	
	REALIZAR AÇÕES DE LIMPEZA, MANUTENÇÃO E RESTAURO DO ACERVO
	1
	UNIDADE

	
	DO MUSEU HISTÓRICO
	
	

	
	CATALOGAR E DIGITALIZAR DO ACERVO DO MUSEU HISTÓRICO
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR AÇÕES DE AMPLIAÇÃO DO ACERVO DO MUSEU HISTÓRICO
	1
	UNIDADE

	
	SEMANA NACIONAL DE MUSEUS
	1
	UNIDADE

	
	PRIMAVERA DOS MUSEUS
	1
	UNIDADE

	
	PRMOVER O PROGRAMA DE EDUCAÇÃO MUSEOLÓGICA
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR O PROGRAMA ESCOLA NO MUSEU
	1
	UNIDADE

	
	PROMOVER O PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ACERVO DO MUSEU DA
	1
	UNIDADE

	
	FERROVIA
	
	

	
	PROMOVER O PROGRAMA DE FOMENTO À INSTRUMENTALIZAÇÃO,
	1
	UNIDADE

	
	OBJETIVANDO A AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA O
	
	

	
	MUSEU DA FERROVIA
	
	

	
	IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE PÚBLICO/PLATEIA
	1
	UNIDADE

	
	IMPLEMENTAR O SISTEMA DO MAPA CULTURAL DE PACATUBA
	25
	%

	
	MAPEAR, CADASTRAR E ATUALIZAR, AS INFORMAÇÕES E INDICADORES
	25
	%

	
	CULTURAIS DO MUNICÍPIO
	
	

	
	PROMOVER E EXECUTAR FÓRUNS, CONFERÊNCIAS, OFICINAS,
	3
	UNIDADE

	
	VOLTADOS PARA AGENTES CULTURAIS GRUPOS E INSTITUIÇÕES DE
	
	

	
	CULTURA
	
	

	
	IMPLEMENTAR UMA POLÍTICA DE REGULAMENTAÇÃO DA UTILIZAÇÃO DE
	1
	UNIDADE

	
	ESPAÇOS PÚBLICOS OCIOSOS
	
	




	CÓDIGO
	EIXOS, PROGRAMAS, METAS
	META 2026
	UNIDADE / PRODUTO

	
	REVITALIZAR O CENTRO HISTÓRICO DE PACATUBA - PRAÇA DA
	25
	%

	
	PAIXÃO
	
	

	
	DESENVOLVER ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO, SISTEMA
	25
	%

	
	DE INFORMAÇÃO E DIAGNÓSTICO, SUPORTE À FORMULAÇÃO DAS
	
	

	
	POLÍTICAS NAS DIVERSAS FUNÇÕES DE GOVERNO
	
	

	
	PROMOVER A MANUTENÇÃO E A AMPLIAÇÃO DAS ATIVIDADES
	25
	%

	
	FORMATIVAS DO MUSEU HISTÓRICO
	
	

	
	PROMOVER A MANUTENÇÃO E AS ATIVIDADES DA PRAÇA CEU - CENTRO
	25
	%

	
	DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS (JEREISSATI)
	
	

	
	MANTER O MUSEU DA FERROVIA
	25
	%

	
	PROMOVER A AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DO CENTRO CULTURAL
	25
	%

	
	JEREISSATI
	
	

	
	PROMOVER A AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DA BIBLIOTECA PÚBLICA
	25
	%

	
	CARLOS CAVALCANTE
	
	

	
	PROMOVER O RESGATE E A REVITALIZAÇÃO DE GRUPOS DE CULTURA
	25
	%

	
	TRADICIONAL
	
	

	1005
	PACATUBA: DESTINO DE EXPERIÊNCIAS
	
	

	
	REESTRUTURAR O PORTAL DO TURISMO
	1
	UNIDADE

	
	REESTRUTURAÇÃO DO BALNEÁRIO BICA DAS ANDRÉAS
	1
	UNIDADE

	
	REVITALIZAR AS TRILHAS ECOLÓGICAS
	25
	%

	
	REVITALIZAR A RAMPA DO VOO LIVRE
	25
	%

	
	CONSTRUIR O PARQUE DAS AVES
	0
	%

	
	CONSTRUIR O MIRANTE PACATUBA
	0
	%

	
	CONSTRUIR O BONDINHO DE PACATUBA
	0
	%

	
	REVITALIZAR A CASA DA BARONESA
	25
	%

	
	CONSTRUIR O MEMÓRIA EDSON QUEIROZ
	0
	%

	
	CRIAR O POLO GASTRONÔMICO DO PIRIPAL
	0
	%

	
	CRIAR E REGULAMENTAR O FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO
	1
	UNIDADE

	
	FORTALECER O CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR O FÓRUM MUNICIPAL DO TURISMO
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR A CONFERÊNCIA DO TURISMO
	0
	UNIDADE

	
	REALIZAR O FESTIVAL GASTRONÔMICO DA TILÁPIA
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR O EVENTO MARCHA PARA JESUS
	1
	UNIDADE

	
	AMPLIAR A SINALIZAÇÃO TURÍSTICA
	25
	%

	
	PRODUZIR O INVENTÁRIO TURÍSTICO DE PACATUBA
	0
	UNIDADE

	
	REALIZAR CAPACITAÇÕES SOBRE MARKETING TURÍSTICO E
	2
	UNIDADE

	
	EMPREENDEDORISMO NO SETOR
	
	

	
	FORTALEZAR O SEGUIMENTO HOTELEIRO NO MUNICÍPIO
	25
	%

	1023
	ESPORTE E LAZER PARA TODOS
	
	

	
	REQUALIFICAR 4 EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER
	2
	UNIDADE

	
	PROPORCIONAR SISTEMAS SPDA PARA 100% AS QUADRAS COBERTAS
	25
	%

	
	CONSTRUIR UM NOVO EQUIPAMENTO DE ESPORTE E LAZER
	25
	%

	
	CELEBRAR PARCERIAS COM O GOVERNO ESTADUAL E/OU FEDERAL PARA
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR OBJETIVOS ESTRUTURANTES NA ÁREA DE ESPORTE
	
	

	
	EIXO 6 - PROTEÇÃO SOCIAL, INCLUSÃO E DIREITOS HUMANOS
	
	

	1011
	SEGURANÇA PÚBLICA INTELIGENTE E TRANSPARENTE
	
	

	
	REALIZAR 9 CAMPANHAS DE EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO AO ANO
	9
	UNIDADE

	
	REALIZAR EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO O
	1
	UNIDADE

	
	PROJETO ESCOLA DE TRÂNSITO DE PACATUBA
	
	

	
	REALIZAR UMA CAPACITAÇÃO POR ANO PARA TAXISTAS,
	1
	UNIDADE

	
	MOTOTÁXISTAS, ENTREGADORES, MOTORISTAS DE ALTERNATIVO E
	
	

	
	ESCOLARES
	
	

	
	IMPLANTAR SINALIZAÇÃO HORIZONTAL E/OU VERTICAL EM 60% DAS
	25
	%

	
	VIAS PÚBLICAS
	
	

	
	CRIAR A LEI DE TRANSPORTE E MOBILIZAÇÃO URBANA DE PACATUBA
	1
	UNIDADE

	
	CONSTRUIR UMA SEDE PARA O DEMUTRAN
	0
	UNIDADE

	
	EQUIPAR A ÁREA DE TRÂNSITO 3 VIATURAS, 4 MOTOCICLETA E 1
	1
	UNIDADE

	
	REBOQUE
	
	

	
	REALIZAR 1 CAPACITAÇÃO POR ANO AOS AGENTES DE TRÂNSITO
	1
	UNIDADE




	CÓDIGO
	EIXOS, PROGRAMAS, METAS
	META 2026
	UNIDADE / PRODUTO

	
	IMPLANTAR UM SISTEMA INTEGRADO DE VIDEOMONITORAMENTO EM
	0
	%

	
	ESCOLAS, UNIDADES DE SAÚDE E PRÉDIOS ADMINISTRATIVOS.
	
	

	
	CRIAR ARCABOUÇO NORMATIVO E LEGAL PARA FORTALECIMENTO DA
	100
	%

	
	CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
	
	

	
	PUBLICAR BOLETINS TRIMESTRAIS DE SEGURANÇA MUNICIPAL COM
	25
	%

	
	INDICADORES E DADOS ABERTOS.
	
	

	
	DISPONIBILIZAR RECURSOS PARA DEFESA CIVIL
	25
	%

	
	REALIZAR SIMULADOS E CAMPANHAS EDUCATIVAS EM COMUNIDADES
	25
	%

	
	VULNERÁVEIS.
	
	

	
	PROMOVER FORMAÇÕES CONTINUADAS COM FOCO EM DIREITOS
	1
	UNIDADE

	
	HUMANOS, MEDIAÇÃO DE CONFLITOS E ATENDIMENTO HUMANIZADO.
	
	

	
	CRIAR ROTINAS DE RONDAS PREVENTIVAS DA GUARDA MUNICIPAL NOS
	25
	%

	
	PRÉDIOS PÚBLICOS.
	
	

	
	IMPLANTAR O SISTEMA DIGITAL INTEGRADO DE SEGURANÇA E DEFESA
	10
	%

	
	CIVIL, COM REGISTROS ELETRÔNICOS DE OCORRÊNCIAS, RONDAS E
	
	

	
	ATENDIMENTOS.
	
	

	1019
	PROTEÇÃO INTEGRAL À CRIANÇAS E ADOLESCENTES - CONSELHO TUTELAR
	
	

	
	02 FORMAÇÕES AO ANO SOBRE PROTEÇÃO INTEGRAL DE CRIANÇAS E
	2
	SERVIÇO

	
	ADOLESCENTES
	
	

	
	CONTRATAR 03 PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR (01 ADVOGADO,
	50
	%

	
	01 ASSISTENTE SOCIAL E 01 PSICÓLOGO)
	
	

	
	01 SEDE CONSTRUÍDA DO CONSELHO TUTELAR DE PACATUBA
	0
	UNIDADE

	
	01 CONTRATO DE EMPRESA OU ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL -
	0
	SERVIÇO

	
	OSC PARA ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO DO PROCESSO DE ELEIÇÃO DO
	
	

	
	CONSELHO TUTELAR DE PACATUBA
	
	

	
	01 LEI IMPLANTADA NO MUNICÍPIO
	1
	SERVIÇO

	1020
	FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	
	

	
	AUMENTO DO ATENDIMENTO DO CADASTRO ÚNICO EM 100% DAS
	25
	%

	
	FAMÍLIAS ELEGIVEIS AO PROGRAMA
	
	

	
	CONSTRUÇÃO, AMPLIAR, E/OU REFORMAR ÀS UNIDADES DA
	2
	SERVIÇO

	
	ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PACATUBA
	
	

	
	ATENDIMENTO DE 100% DAS FAMÍLIAS QUE PROCURAM OS BENEFÍCIOS
	25
	%

	
	EVENTUAIS SENDO ATENDIDAS EM PACATUBA.
	
	

	
	PROPORCIONAR OS SERVIÇOS E PROGRAMAS DA PROTEÇÃO SOCIAL
	40
	%

	
	BÁSICA EM 100% DAS UNIDADES
	
	

	
	EXECUTAR 100% DAS EMENDAS RECEBIDAS NO EXERCÍCIO
	20
	%

	
	ORÇAMENTÁRIO VIGENTE
	
	

	
	PUBLICAR RELATÓRIOS SEMESTRAIS DE EXECUÇÃO FINANCEIRA E
	2
	SERVIÇO

	
	FÍSICA DAS EMENDAS
	
	

	
	- ADQUIRIR MOBILIÁRIO NOVOS PARA OS CRAS PAVUNA, CRAS
	25
	%

	
	ORGULHO DO CEARÁ E CREAS
	
	

	
	IMPLANTAÇÃO DO GESUAS
	10
	%

	
	IMPLANTAR EQUIPE VOLANTE NA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA NAS
	25
	%

	
	UNIDADES DE CRAS PARA ATENDIMENTO RURAL
	
	

	
	AMPLIAR OS SERVIÇOS DA PROTEÇÃO ESPECIAL DE ALTA
	1
	SERVIÇO

	
	COMPLEXIDADE EM PACATUBA
	
	

	
	CONSTRUIR E EQUIPAR 03 CRAS
	2
	UNIDADE

	
	REFORMAR, QUALIFICAR E REEQUIPAR CRAS
	1
	UNIDADE

	
	CONSTRUIR E EQUIPAR 01 CREAS
	1
	UNIDADE

	1028
	PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS
	
	

	
	QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS COM METODOLOGIAS ATIVAS E
	25
	%

	
	FORMAÇÕES PARA UTILIZAÇÃO DESTAS FERRAMENTAS COM ÀS
	
	

	
	FAMÍLIAS.
	
	

	
	REALIZAR ÀS ATIVIDADES LÚDICAS E DE FORTALECIMENTO DE
	20
	%

	
	VÍNCULOS PLANEJADAS
	
	

	
	REALIZAR 100% DAS VISITAS DOMICILIARES PREVISTA NO
	20
	%

	
	CALENDÁRIO.
	
	

	
	DISPONIBILIZAR CARRO COM MOTORISTA EXCLUSIVO PARA ÀS
	20
	%

	
	VISITAS DOMICILIARES DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ.
	
	




	CÓDIGO
	EIXOS, PROGRAMAS, METAS
	META 2026
	UNIDADE / PRODUTO

	
	REALIZAR O CUMPRIMENTO DA AGENDA TRANSVERSAL PARA
	20
	%

	
	ATENDIMENTO INTEGRAL
	
	

	
	REALIZAR REUNIÕES INTERSETORIAIS PARA DISCUSSÃO DE AÇÕES DE
	6
	UNIDADE

	
	DESENVOLVIMENTO DA PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS.
	
	

	1029
	SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
	
	

	
	IMPLANTAÇÃO DE 04 COZINHAS COMUNITÁRIAS MUNICIPAIS E 01
	1
	UNIDADE

	
	BANCO DE ALIMENTOS
	
	

	
	ATENDER COM CESTAS BÁSICAS ÀS FAMILIAS COM INSEGURANÇA
	4000
	UNIDADE

	
	ALIMENTAR NO MUNICIPIO.
	
	

	
	ATENDIMENTO DE 100% DAS UNIDADES ATENDIDAS PELO PAA LEITE
	30
	%

	
	COM PROFISSIONAIS QUALIFICADOS E ESTRUTURA ORGANIZADA.
	
	

	
	APOIO ÀS COZINHAS SOLIDÁRIAS EM PACATUBA COM O ACRESCIMO DE
	9000
	MÊS

	
	50 QUENTINHAS DIA ÀS OSC´S QUE DESENVOLVE O TRABALHO NO
	
	

	
	MUNICIPIO.
	
	

	1030
	CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
	
	

	
	ATENDIMENTO DE 100% DAS MULHERES VITIMAS DE VIOLÊNCIA QUE
	30
	%

	
	PROCURAM A CASA DA MULHER PACATUBANA
	
	

	
	AUMENTO NO NÚMERO DE ATENDIMENTOS NO REGISTRO GERAL (RG) E
	40
	%

	
	NA JUNTA MILITAR EM 100%
	
	

	
	01 CONSELHO IMPLEMENTADO
	1
	SERVIÇO

	
	REALIZAÇÃO DE CAMPANHAS, OFICINAS E SEMINÁRIOS AO LONGO DO
	6
	UNIDADE

	
	ANO PARA FORTALECIMENTO DA LUTA CONTRA QUALQUER FORMA DE
	
	

	
	VIOLÊNCIA.
	
	

	
	03 OFICINAS/CURSOS NO ANO COM INSTITUIÇÕES PÚBLICAS E
	3
	UNIDADE

	
	PRIVADAS EM UM PROCESSO FORMATIVO DE QUALIFICAÇÃO
	
	

	
	PROFISSIONAL.
	
	

	1031
	ATENÇÃO À PESSOA IDOSA E A PESSOA COM DEFICIÊNCIA
	
	

	
	ADQUIRIR 100% DOS MATERIAIS NECESSÁRIOS PARA A REALIZAÇÃO
	30
	%

	
	DAS ATIVIDADES E ESTRUTURAS NECESSÁRIAS AO SERVIÇO.
	
	

	
	IMPLANTAÇÃO DE 01 CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO E 01 DO
	1
	UNIDADE

	
	CENTRO DIA PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA
	
	

	
	PROMOVER UMA FORMAÇÃO AO ANO DE CUIDADOR E SEUS FAMILIARES
	1
	SERVIÇO

	
	DE PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA.
	
	

	
	CAPTAR RECURSO PARA IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO
	50
	%

	
	IDOSO E DO CENTRO DIA
	
	

	1032
	GESTÃO DEMOCRÁTICA E TRANSPARENTE - CONSELHOS DE DIREITOS
	
	

	
	REALIZAR 02 FORMAÇÕES AO ANO AOS CONSELHOS DE DIREITOS
	2
	SERVIÇO

	
	SOBRE TEMAS TRANSVERSAIS.
	
	

	
	IMPLANTAR 01 CASA DOS CONSELHOS DE DIREITOS VINCULADA A
	1
	UNIDADE

	
	ASSISTÊNCIA SOCIAL PARA SEUS SETE CONSELHOS.
	
	

	
	DIVULGAÇÃO DE 100% DOS RELATÓRIOS APROVADOS PELOS CONSELHOS
	30
	%

	
	DE DIREITOS
	
	

	
	REALIZAÇÃO DE 02 OFICINAS SOBRE OS FUNDOS MUNICIPAIS E A
	2
	SERVIÇO

	
	LEI DO MARCO REGULATÓRIOS DAS ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE
	
	

	
	CIVIL - MROSC AO ANO.
	
	

	
	IMPLEMENTAR 02 FUNDOS MUNICIPAIS - 01 DA PESSOA IDOSA E 01
	2
	SERVIÇO

	
	DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA
	
	

	
	APOIAR A 100% DAS CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS, EVENTOS,
	10
	%

	
	OFICINAS E SEMINÁRIOS REALIZADOS PELOS CONSELHOS DE
	
	

	
	DIREITOS VINCULADOS A SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	
	

	1033
	HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL DE PACATUBA
	
	

	
	FIRMAR PARCERIA COM O GOVERNO FEDERAL PARA FINANCIAR AÇÕES
	1
	UNIDADE

	
	PRODUÇÃO E OU REQUALIFICAÇÃO DE UNIDADES HABITAÇÕES DE
	
	

	
	INTERESSE SOCIAL
	
	

	
	EXECUTAR OS RECURSOS ESPECÍFICOS PARA PRODUÇÃO DE OU
	30
	%

	
	AQUISIÇÃO DE UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL
	
	

	
	ATENDER 100% DAS FAMÍLIAS QUE SOLICITAREM ÀS MELHORIAS
	30
	%

	
	HABITACIONAIS
	
	

	
	FORNECER 100% DA TITULARIZAÇÃO DAS FAMÍLIAS ATENDIDAS NO
	30
	%

	
	PROJETO PELO SETOR DE HABITAÇÃO.
	
	

	
	IMPLEMENTAR 01 CONSELHO DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL
	1
	SERVIÇO




	CÓDIGO
	EIXOS, PROGRAMAS, METAS
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	ATENDER 100% DAS FAMÍLIAS QUE ESTÃO NO PERFIL PARA OS
	40
	%

	
	ALUGUEIS SOCIAIS ATENDIDOS PELO SETOR DE HABITAÇÃO
	
	

	
	EIXO 7 - TRABALHO DIGNO, RENDA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
	
	

	
	SUSTENTÁVEL
	
	

	1012
	PACATUBA RURAL PRODUTIVA E SUSTENTÁVEL
	
	

	
	ELABORAÇÃO DE PROJETOS JUNTO AOS ÓRGÃOS COMPETENTES
	1
	UNIDADE

	
	AMPLIAÇÃO DO NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA
	25
	%

	
	CRIAR O CARGO DE COORDENADOR DO PAA NA SECRETARIA DE
	1
	UNIDADE

	
	DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO
	
	

	
	AUMENTAR EM 50% A DISTRIBUIÇÃO DE INSUMOS
	25
	%

	
	OFERECER MICROCRÉDITO A 30% DOS AGRICULTORES CADASTRADOS NO
	0
	%

	
	MUNICÍPIO
	
	

	
	OFERECER ACESSO AOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS PAA E PNAE
	2
	UNIDADE

	
	INCENTIVAR O CULTIVO DE ESPÉCIES NATIVAS
	25
	%

	
	OFERECER CURSOS SOBRE A AGROECOLOGIA, MANEJO DE SOLO E
	2
	UNIDADE

	
	COMPOSTAGEM
	
	

	
	CRIAR O BANCO COMUNITÁRIO DE SEMENTES MEDICINAIS
	0
	UNIDADE

	
	OFERECER CURSOS E FORMAÇÕES
	2
	UNIDADE

	
	CONSTRUIR UM ARMAZÉM DE APOIO LOGÍSTICO AOS PRODUTOS
	60
	%

	
	AGROPECUÁRIOS
	
	

	
	PRODUÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MUDAS
	5000
	UNIDADE

	
	IMPLANTAÇÃO DO VIVEIRO MUNICIPAL
	0
	UNIDADE

	
	ATENDER OS PRODUTORES E ENTIDADES COM DISTRIBUIÇÃO DE
	500
	UNIDADE

	
	SEMENTES E MUDAS
	
	

	
	CONSTRUÇÃO DO ABATEDOURO PÚBLICO MUNICIPAL
	0
	UNIDADE

	
	CONTRATAR PROFISSIONAL MÉDICO VETERINÁRIO PARA ASSISTIR OS
	1
	UNIDADE

	
	PRODUTORES RURAIS
	
	

	
	TRANSPORTE DE LOCOMOÇÃO RURAL ADEQUADO PARA AS EQUIPES DE
	1
	UNIDADE

	
	ASSISTÊNCIA VETERINÁRIA
	
	

	
	REALIZAR O GEOREFERENCIAMENTO DAS PROPRIEDADES
	25
	%

	
	AGROPECUÁRIAS
	
	

	
	RELATÓRIO DE MONITORAMENTO DO SISTEMA AGROPECUÁRIO LOCAL
	1
	UNIDADE

	
	AQUISIÇÃO DE TRANSPORTE ADEQUADO PARA VISITAS A CAMPO
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAÇÃO DE FEIRAS AGROECOLÓGICAS ITINERANTES
	12
	MÊS

	
	CRIAÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR
	1
	UNIDADE

	
	AMPLIAR A COMPRA DA AGRICULTURA FAMILIAR PELO PNAE E
	25
	%

	
	PROGRAMAS SOCIAIS MUNICIPAIS.
	
	

	1015
	PACATUBA DE EMPREENDEDORISMO, EMPREGO E INDÚSTRIA.
	
	

	
	REALIZAR FEIRAS DO EMPREENDEDOR EM ALGUNS BAIRROS EM
	3
	UNIDADE

	
	POTENCIAL, CRIANDO OPORTUNIDADE PARA EMPREENDEDORES LOCAIS
	
	

	
	COMERCIALIZAREM SEUS PRODUTOS.
	
	

	
	IMPLEMENTAR O ATENDIMENTO ITINERANTE DA SALA DO
	12
	MÊS

	
	EMPREENDEDOR NOS BAIRROS, EM PARCERIA COM INSTITUIÇÕES
	
	

	
	PÚBLICAS OU ESCOLAS JÁ INSTALADAS NOS BAIRROS.
	
	

	
	OFERECER OFICINAS E CURSOS MENSAIS COM FOCO NO COMÉRCIO E
	5
	UNIDADE

	
	EMPREENDEDORISMO
	
	

	
	REALIZAR MUTIRÕES DO MEI
	3
	UNIDADE

	
	REALIZAR PALESTRAR SOBRE OS DIREITOS E DEVERES DO MEI
	5
	UNIDADE

	
	OFERECER MICROCRÉDITO ATRAVÉS DE PARCERIAS PRIVADAS A 10%
	25
	%

	
	DOS EMPREENDEDORES PACATUBANOS
	
	

	
	TRAZER O ATENDIMENTO MÓVEL (CARRO DO SINE IDT) FORNECIDO
	6
	UNIDADE

	
	PELO ESTADO.
	
	

	
	OFERTAR CURSOS GRATUITOS E ACESSÍVEIS ONLINE E PRESENCIAL
	4
	UNIDADE

	
	CRIAR CAMPANHA PARA QUE TODAS AS EMPRESAS DA CIDADE SE
	2
	UNIDADE

	
	CADASTREM NO SINE COMO OFERTANTES DE VAGAS.
	
	

	
	REALIZAR FEIRAS DE EMPREGOS LOCAIS, COM EVENTOS PERIÓDICOS,
	2
	UNIDADE

	
	COM ESTANDES DAS EMPRESAS, ENTREVISTAS NO LOCAL E PALESTRAS
	
	

	
	SOBRE EMPREGABILIDADE.
	
	

	
	ESTIMULAR EMPRESAS ATRAVÉS DE AÇÕES A CONTRATAR JOVENS POR
	2
	UNIDADE

	
	MEIO DO SINE, COM APOIO TÉCNICO E PEDAGÓGICO.
	
	




	CÓDIGO
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	UNIDADE / PRODUTO

	
	FORMALIZAR CONTRATOS COM AS EMPRESAS/ INDÚSTRIA
	3
	UNIDADE

	
	INTERESSADAS EM SE INSTALAR NO MUNICÍPIO
	
	

	
	IMPLANTAR NOVAS EMPRESAS/ INDÚSTRIA NO MUNICÍPIO
	3
	UNIDADE

	
	REALIZAR FEIRAS E SEMINÁRIOS DE PROFISSÕES INDUSTRIAIS
	2
	UNIDADE

	1027
	TRABALHO, RENDA E EMPREENDEDORISMO
	
	

	
	MANTER 100% DE PARCERIAS COM O GOVERNO ESTADUAL, FEDERAL E
	30
	%

	
	EMPRESAS LOCAIS COM DESTINAÇÃO A ENTRADA DE JOVENS
	
	

	
	PACATUBANOS AO PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
	
	

	
	04 FORMAÇÕES ANO PARA PÚBLICO CADASTRADO NO SINE E EM
	4
	SERVIÇO

	
	ESPECIAL AO PÚBLICO QUE RECEBE O PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA.
	
	

	
	02 EVENTOS SOBRE ECONOMIA SOLIDÁRIA E ASSOCIATIVISMO AO ANO
	2
	SERVIÇO

	
	ÀS FAMÍLIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA E CADASTRO ÚNICO
	
	

	
	QUALIFICAR EM 100% O QUADRO DE PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E
	30
	%

	
	MATERIAIS DO SINE DE PACATUBA.
	
	

	
	02 FORMAÇÕES E EVENTO SOBRE EMPREENDEDORISMO ÀS FAMÍLIAS DO
	2
	SERVIÇO

	
	PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA
	
	

	
	EIXO 8 - GOVERNANÇA PARTICIPATIVA, INOVAÇÃO E TRANSPARÊNCIA
	
	

	1001
	LEGISLATIVO CIDADÃO E TRANSPARENTE
	
	

	
	REALIZAR CAMPANHAS DE DIVULGAÇÃO DA ATUAÇÃO LEGISLATIVA
	2
	UNIDADE

	1002
	PACATUBA CONECTADA COM O CIDADÃO
	
	

	
	REALIZAR AÇÕES E EVENTOS COM O APOIO DA COMUNICAÇÃO
	6
	UNIDADE

	1003
	PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA E FISCAL
	
	

	
	DISPONIBILIZAR RECURSOS PARA MANUTENÇÃO E MODERNIZAÇÃO DA
	25
	%

	
	ÁREA TRIBUTÁRIA
	
	

	
	PROMOVER 2 CAPACITAÇÕES ANUAIS PARA SERVIDORES DA ÁREA
	2
	UNIDADE

	
	TRIBUTÁRIA
	
	

	
	ATUALIZAR A LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA
	50
	%

	
	IMPLANTAR SISTEMAS DE GEORREFERENCIAMENTO E CADASTRO
	40
	%

	
	MULTIFINALITÁRIO
	
	

	
	INTEGRAR OS SISTEMAS TRIBUTÁRIO E DE CONTABILIDADE
	50
	%

	
	PADRONIZAR OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS
	50
	%

	1007
	DIÁLOGO ABERTO: ESCUTA E PATICIPAÇÃO
	
	

	
	AMPLIAR OS CANAIS DE ACESSO A OUVIDORIA PELA POPULAÇÃO
	2
	UNIDADE

	
	DIVULGAR O RESULTADOS DAS AÇÕES DA OUVIDORIA
	3
	UNIDADE

	
	REALIZAR A OUVIDORIA NOS BAIRROS
	3
	UNIDADE

	
	CRIAR A OUVIDORIA DA MULHER
	1
	UNIDADE

	1008
	FORTALECIMENTO DO CONTROLE INTERNO
	
	

	
	DESENVOLVER E IMPLEMENTAR UM PLANO ANUAL DE AUDITORIAS
	1
	UNIDADE

	
	BASEADO EM ANÁLISE DE RISCOS E PRIORIDADES ESTRATÉGICAS.
	
	

	
	ELABORAR RELATÓRIOS TÉCNICOS DE AUDITORIA E FISCALIZAÇÃO
	1
	UNIDADE

	
	REALIZAR INVENTÁRIOS FÍSICOS
	1
	UNIDADE

	
	FISCALIZAR O CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL
	2
	SERVIÇO

	
	REALIZAR CAPACITAÇÃO DE GESTÃO PATRIMONIAL
	1
	UNIDADE

	
	OFERECER CAPACITAÇÃO AOS USUÁRIOS DOS SISTEMAS DE CONTROLE
	1
	UNIDADE

	
	INTERNO
	
	

	
	OFERECER SUPORTE MENSAL AOS USUÁRIOS DOS SISTEMAS DE
	12
	MÊS

	
	CONTROLE INTERNO
	
	

	
	FISCALIZAR OS ALMOXARIFADOS DO MUNICÍPIO
	4
	UNIDADE

	
	AUDITAR POR AMOSTRAGEM PROCESSOS DE DESPESA
	4
	UNIDADE

	
	PARTICIPAÇÃO EM CURSOS E CAPACITAÇÕES VOLTADOS À ÁREA DE
	1
	UNIDADE

	
	CONTROLE INTERNO
	
	

	
	OFERECER CAPACITAÇÕES INTERNAS AOS SERVIDORES DA
	1
	UNIDADE

	
	CONTROLADORIA
	
	

	
	REALIZAR CAPACITAÇÕES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PACATUBA
	1
	UNIDADE

	
	ELABORAR DE INSTRUÇÕES NORMATIVAS E RECOMENDAÇÕES ACERCA
	1
	UNIDADE

	
	DO APRIMORAMENTO DO CONTROLE INTERNO MUNICIPAL.
	
	

	
	CAMPANHAS DE DIVULGAÇÃO DO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA
	3
	UNIDADE

	
	ACOMPANHAR O PORTAL DA TRANSPARÊNCIA PARA GARANTIR A
	1
	UNIDADE

	
	ACESSIBILIDADE DO PUBLICO EM GERAL
	
	

	1009
	ADMINISTRAÇÃO MODERNA E EFICIENTE
	
	




	CÓDIGO
	EIXOS, PROGRAMAS, METAS
	META 2026
	UNIDADE / PRODUTO

	
	MODERNIZAR E MANTER O PORTAL DO SERVIDOR
	1
	UNIDADE

	
	IMPLANTAR SISTEMA ELETRÔNICO DE RASTREAMENTO DE ITENS E
	20
	%

	
	INTEGRAÇÃO GRADATIVA COM AS DEMAIS SECRETARIAS ATÉ
	
	

	
	DEZEMBRO DE 2029
	
	

	
	CAPACITAR, DE FORMA CUMULATIVA, 30% DOS SERVIDORES
	20
	%

	
	MUNICIPAIS ATÉ 2029
	
	

	
	INTEGRAR 100% DAS SECRETARIAS AO SISTEMA DE RECURSOS
	20
	%

	
	HUMANOS ATÉ DEZEMBRO DE 2029, SEM TRANSFERÊNCIA DA
	
	

	
	OPERACIONALIZAÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO
	
	

	
	MODERNIZAR 40% DO PARQUE TECNOLÓGICO ATÉ DEZEMBRO DE 2029
	10
	%

	1026
	FORTALECIMENTO E SUSTENTABILIDADE DA PREVIDÊNCIA MUNICIPAL
	
	

	
	IMPLEMENTAR SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA
	1
	SERVIÇO

	
	PROMOVER PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA E FINANCEIRA
	1
	SERVIÇO

	
	VOLTADOS AOS SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS.
	
	

	
	REDUZIR O TEMPO DE CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS
	25
	%

	
	AMPLIAR OS CANAIS DE COMUNICAÇÃO E ATENDIMENTO, INCLUINDO
	1
	UNIDADE

	
	APLICATIVO MÓVEL E PLATAFORMA ONLINE PARA CONSULTAS E
	
	

	
	REQUERIMENTOS
	
	

	
	CAPACITAR 100% DOS SERVIDORES DO INSTITUTO EM GESTÃO
	25
	%

	
	PREVIDENCIÁRIA, LEGISLAÇÃO E FERRAMENTAS DIGITAIS
	
	

	
	PAGAR APOSENTADOS E PENSIONISTAS
	12
	MÊS

	
	REALIZAR AVALIAÇÃO ATUARIAL ANUAL PARA ASSEGURAR O
	1
	UNIDADE

	
	EQUILÍBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DO REGIME
	
	

	2002
	PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE
	
	

	
	INFRAESTRUTURA
	
	

	
	MANTER A INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA EM
	1
	SERVIÇO

	
	FUNCIONAMENTO, INCLUINDO DESPESAS DE CUSTEIO, MATERIAIS DE
	
	

	
	CONSUMO E SERVIÇOS DE APOIO.
	
	

	
	GARANTIR A AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E INSUMOS NECESSÁRIOS
	1
	SERVIÇO

	
	PARA O FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA.
	
	

	
	REALIZAR MANUTENÇÕES PREVENTIVAS E CORRETIVAS NAS
	10
	UNIDADE

	
	INSTALAÇÕES FÍSICAS E EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS DA
	
	

	
	SECRETARIA.
	
	

	
	ASSEGURAR A REGULARIDADE DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
	1
	SERVIÇO

	
	SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA.
	
	

	
	PROMOVER CURSOS, TREINAMENTOS E CAPACITAÇÕES PARA OS
	12
	SERVIÇO

	
	SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA.
	
	

	2003
	PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE
	
	

	
	MODERNIZAR A GESTÃO PÚBLICA COM BASE NA EFICIÊNCIA, ESCUTA
	25
	%

	
	SOCIAL, TRANSFORMAÇÃO DIGITAL, RESPONSABILIDADE FISCAL E
	
	

	
	COMPROMISSO COM A ÉTICA E A TRANSPARÊNCIA
	
	

	
	GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
	25
	%

	
	SAÚDE
	
	

	
	PROMOVER AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE PARA TODOS
	25
	%

	
	OS PROFISSIONAIS
	
	

	2005
	PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE
	
	

	
	PACATUBA
	
	

	
	PAGAMENTO DE PESSOAL
	25
	%




__________________________________________________________
RUA MAJOR CRISANTO DE ALMEIDA Nº 195, CENTRO, PACATUBA-CE CEP: 61.801-205 
FONE: (85) 3345-1284 SITE: WWW.CMPACATUBA.CE.GOV.BR
EMAIL:CAMARAMUNICIPALDEPACATUBA@GMAIL.COM E-MAIL INSTITUCIONAL: CONTATO@CMPACATUBA.CE.GOV.BR
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