, ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE PACATUBA

TRABALHO E COMPROMISSO ﬂﬁfﬁw

Raguel Pinto Cavaicante
1° Secretario

INDICAGCAO N°. 13.03.0009/2024, DE 13 DE MARCO DE 2024.

A SLSLA ‘Eﬂi‘h
1a Joselice Camilo Martins
Diretora Geral Estabelece o Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios (PCCS) dos
Servidores que ocupam O cargo
de Agente Comunitario de Salde
(ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE) de Pacatuba/CE
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACATUBA/CE, faco saber que a Camara
Municipal de Pacatuba aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Titulo I - Das Disposicoes Gerais
Capitulo I - Disposicoes Preliminares

Art. 10, Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
dos servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS)
e Agente de Combate a Endemias (ACE) lotadas na Secretaria Municipal que
PACATUBA/CE.

Pardgrafo Unico. Além de submeterem-se & Emenda Constitucional
120/2022 e a Lei Federal n® 11.350/2006 e suas devidas alteragdes, aplica-
se aos ACS e aos ACE, subsidiariamente o regime estatutdrio disposto pelo
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de PACATUBA/CE naquilo que
nao contrariar esta Lei ou for mais vantajoso a esses servidores.

Art, 20, Este PCCRV dos servidores que ocupam o cargo de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE), visa:

I. A valorizacdo dos agentes e garantia de prestacao de servigos de
qualidade aos cidaddos do Municipio de Pacatuba;

II. Assegurar a continuidade da acao administrativa e a eficiéncia no
servico publico; )
III.  Estabelecer padrdes e critérios para reconhecimento dos agentes com
melhor nivel de desempenho e qualificagdo profissional para
desenvolvimento na carreira;

IV. Manter a administracio dos vencimentos dentro dos padrdes
estabelecidos por Lei, definindo critérios de evolugdo profissional.

Art. 39, Para os efeitos desta lei, conceitua-se:
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. 1 - Cargo Publico - posicdo instituida na organizacdo do
quadro de pessoal dos servidores publicos sob a eglde do Estatuto, criado
por Lei, em numero certo, com denominacdo propria e atribuigdes
especiﬁcas, com provimento permanente e efetivo, e que seu provimento
dependera de aprovacdo prévia, através de Processo Seletivo Publico, na
forma do § 49, do artigo 198, da Constituicdo Federal/88, c/c art. 8° da Lei
Federal 11.350/06, exigindo do servidor publico selecionado, o cumprimento
de periodo de estagio probatdério de 36 meses, devendo ser submetido a
avaliacdo de desempenho por comissdo instituida especiaimente para esse
fim, por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo;

II - Servidor Pablico - a pessoa legalmente investida em cargo publico,
criado por Lei, sob o regime Estatutdrio;

III - Atribuicdes - o conjunto de tarefas e responsabilidades direcionadas
ao servidor publico;

Iv - Plano de Carreira - a possibilidade proporcionada pela
Administracao, mediante a aplicacdo de determinados principios,
estabelecendo meios de reconhecimento e valorizacdo profissional do
servidor publico, através de promocdo e progressdes funcionais;

V - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos publicos de provimento
efetivo que integram a Estrutura Administrativa da Prefeitura, Autarquias e
Fundacdes;

VI - Referéncia - Posicdo na carreira de um determinado cargo em funcdo
do tempo de efetivo exercicio do cargo e do desempenho profissional; letras
ou conjunto de letras e numeros indicativos da posicdo do cargo publico na
escala basica de saldrio;

VII - Nivel - Posicdo na carreira de um determinado cargo em funcdo de
escolaridade ou titulagdo académica, indicado por letras e numeros, em
ordem crescente.

VIII - Classe - A Subdivisdo de um cargo publico em sentido de carreira,
pertencente a um Nivel, identificado apenas por algarismo romano;

IX - Carreira - é o conjunto de classes do cargo publico, hierarquizadas,
organizadas segundo o grau de complexidade e de seus pré-requisitos,
oferecendo possibilidade aos servidores publicos, Agente Comunitdrio de
Saude e Agente de Combate as Endemias de se desenvolverem funcional e
profissionalmente, através da passagem dentro do mesmo cargo a Nivel
hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes, com alteracdo do
Nivel ou de uma Referéncia para outra, dentro da mesma classe.

X - Salario Base ou Vencimento - ¢ a base da remuneracdo dos
servidores publicos sobre a qual incidem quaisquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria;
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XI - Remuneracdo ou Salario Bruto - o valor do vencimento ou salario

base, acrescido das vantagens pecuniarias, incorporadas ou ndo, a que o
servidor publico tenha direito;

XII - Avaliacado de Desempenho - Procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuicdes do servidor publico ou fungdo gratificada que
este esteja exercendo, bem como, para permitir seu desenvolvimento
funcional na Carreira;

XIII - Enquadramento - ¢ a passagem, através de ato proprio, do servidor
Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias das
condigdbes em que se encontra legalmente para as da presente Lei, nos
termos e condigdes nela exigidas, que se rege por suas disposicdes e se
integra ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus Anexos,
para todos os efeitos de direito.

XIV - Progressao - passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao grau subseqliente na carreira mediante aprovacdo em avaliagdo
de desempenho;

XV - Intersticio - lapso de tempo estabelecido como minimo necessario
para que o ACS e ACE, se habilite ao recebimento de beneficios que
prevéem um tempo minimo de servigo para sua concessao;

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes
Comunitarios de Saude - ACE e Agentes de Combate as Endemias - ACE
tem por objetivos:

I. Estimular a profissionalizacao, a atualizacdo e o aperfeicoamento
técnico-profissional dos servidores;

I1. Criar condicdes para a realizagdo do servidor como instrumento de
melhoria de suas condigdes de trabalho;

ITII. Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico, avaliacdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento
profissional;

IV. Assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de
formacdo escolar e tempo de servico;

V. Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Titulo II - Desenvolvimento de Recursos Humanos

Capitulo I -
Das Carreiras dos Agentes Plblicos do Quadro Geral da Secretaria
Municipal de Salide de Pacatuba
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- Art. 59, O quadro geral permanente dos Agentes
Comunltérlos de Salde - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, é
formado pelo conjunto de carreiras e de cargos isolados, previstos no
Anexo 1.

Paragrafo Gnico - O sistema de carreira visa valorizar o servidor,
mediante progressdo continuada, cumpridos os requisitos Meritocraticos.

Art. 6°. O Anexo I de acordo com o critério estabelecido pelo Ministério da
Saude, integrantes do quadro de pessoal da administragdo direta do
municipio de Pacatuba, vinculados a Secretaria Municipal de Saude:

L Denominacao do cargo;

II. NUmero de cargos existentes;

III. Carga horaria semanal.

Art. 7°. Integram o PCCS dos ACS e ACE todos os servidores que ocupam o
cargo de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a Endemias
que comprovadamente ingressaram no servigo publico por meio de processo
seletivo publico, nos termos da Lei 11.350/06.

Capitulo II - Dos Requisitos e das Atribuicbes dos Cargos de
Agente Comunitario de Saide (ACS) e Agente de Combate a
Endemias (ACE)

Art. 8°, Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as
Endemias sdo considerados profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas, para fins do disposto naalinea ‘¢’ do inciso XVI
do caput do art. 37 da Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei n® 14.536,

de 2023)
§1°. Das Atribuicoes do Cargo de ACS:

I - Atuar na promogao, protecao e prevencao da saude, acompanhando as
familias em sua drea geogrdfica e orientando sobre as diretrizes,
normatizacao e formas de acesso ao SUS;

II - Cadastrar e mapear toda populacdo de sua micro drea no sistema
informatizado utilizado pela Secretaria de Saude de Pacatuba, com
migracao para Ministério da Satde;

IIT - Manter o registro individualizado e atualizado dos atendimentos de
cada cidaddo e inserir no sistema de informacdo da Atencdo Priméria de
Saude (APS) vigente, identificado pelo Cartdo Nacional de Saude e/ou
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

IV - Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas, casa a casa, para a
busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou crénicas,
de agravos ou de eventos de importancia para a satde publica e
consequente encaminhamento para a Unidade Basica de Satde (UBS):
nua lvaUI ADALIA UT AABICIUG, | 70 — PDall iV COLILIY LD . V1. OV L=2u)r — 1'ULIGD O] IIHI=1L L0,
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a) da gestante, no pré-natal, no parto, no puerpério e estado
vacmal previsto no calendéario nacional de vacunagéo,

b) da lactante, nos meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal previsto no calendario nacional
de vacinagdo e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades, em conformidade com o
previsto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ac¢bes de promocdo de salde e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacao
em atividades fisicas e coletivas e estado vacinal previsto no calendério
nacional de vacinacao;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acles de
educagado para promover a salde e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacdo para
promover a saude e prevenir doengas;

V - na orientacado de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas
e acdes desenvolvidos no dmbito da atencdo primdria de satude - APS e do
sistema municipal de satde;

VI- Participar de todas as atividades de promocdo de salde, em sua area
geografica instituidas pelo gestor municipal;

VII- Trabalhar com a descricdo de individuos e familias em base geografica
definida, considerar as caracteristicas sociais, econOmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas do territorio e priorizar as situagdes de risco
epidemiolégico determinadas pela gestdo municipal;

VIII - Utilizar instrumentos, telefone celular, tablete e demais materiais
para a coleta de informagdes que apdie no diagnodstico demografico e
sociocultural da comunidade;

IX- Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de satde e
a populacdo a descrita & Unidade Basica de Saulde, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades;

X - Informar aos usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados;
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XI - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acgdes
educativas, visando a promocado da satde, a prevencdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades de quaisquer Programas de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da
equipe;

XII - Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas
em conjunto com a equipe, considerando o0s critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més, contemplando todos os membros da familia;

XIII- Identificar situacbes de risco e vulnerabilidade coletivo e
individual na area geogréfica.

§2°, Atribuicoes dos Cargos de ACE:

I - O(a) Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio
de atividades de vigilancia, prevengado e controle de doengas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdao do gestor de cada ente federado.

II - Sdo consideradas atividades tipicas do(a) Agente de Combate as
Endemias, em sua area geografica de atuacdo:

a - Visitacdo do ACE de 20 a 25 imdveis/dia;

b - Realizacdo minuciosa pesquisa larvaria nos imdveis definidos no estrato;
c - Coleta e preenchimento dos rétulos e dos tubitos;

d- Registro das informacdes no formuldrio BCL (Boletim de Campo e de
Laboratorio);

e- Repasse diario do BCL ao final do dia, devidamente preenchido ao
supervisor;

f - desenvolvimento de acgdes educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a satde;

g - realizacdo de acles de prevencdo e controle de doencas e agravos a
satde, em interagdo com o(a) Agente Comunitario de Satide e a equipe de
atencdo bdsica;

h - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satude de referéncia,
assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;
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i - divulgagdo de informacdes para a comunidade sobre
Smals, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevencao individuais e coletivas;

j - realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica
e coleta de reservatorios de doencas;

| - cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas;

m - execucdo de acdes de prevencao e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e
outras acdes de manejo integrado de vetores;

n - execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengado para prevencao e controle de doencas;

o - registro das informacoes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS;

p- identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

g - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdao no ambiente para o
controle de vetores.

8§3°- As atividades dos(as) Agentes de Combate as Endemias estdo
atreladas a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental, assim como
a atengdo basica, como:

I - no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de vacinagdo animal
contra zoonoses de relevancia para a salude publica normatizadas pelo
Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinacgoes;

II - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservacdo e no transporte de espécimes ou amostras biologicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsdveis pela
identificagcdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a satde publica
no Municipio;

IIT - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de
relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento
de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes;

IV - na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para
a saude publica; V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e
execugdo de acgdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao
combate a propagac¢do de zoonoses de relevancia para a satde publica, em
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da drea de vigilancia
em salde.
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M §4°. O Agente de Combate as Endemias podera participar,
mediante treinamento adequado, da execucdo, da coordenacdo ou da
supervisdo das agles de vigilancia epidemiologica e ambiental.

Art. 9°. O Agente Comunitdrio de Salde e o Agente de Combate as
Endemias realizardo atividades de forma integrada, desenvoivendo
mobilizacGes sociais por meio da Educacdo Popular em Saude, dentro de
sua area geografica de atuacao, especialmente nas seguintes situagdes:

I - na orientagdo da comunidade quanto a adogcdo de medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegdo
individual e coletiva e de outras agdes de promocdo de salude, para a
prevencao de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdao
vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

II - no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades
de vigildncia em saude, de forma articulada com as equipes de salude da
familia;

III - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de satde de
referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram
no curso de doencgas ou tenham importancia epidemioldgica;

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirGes para o combate a
transmissao de doencas infecciosas e a outros agravos.

Art. 10°. Deverao ser observadas as acdes de seguranga e de saude do
trabalhador, notadamente o uso de equipamentos de protecdo individual -
EPI e a realizacdo dos exames de saude ocupacional, na execucdo das
atividades dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate
as Endemias.

Art. 11°. Os Agentes Comunitarios de Satde e Agente de Combate as
Endemias receberdo capacitagdo em servigo, de forma continuada, gradual
e permanente, cujo conteudo atendera das prioridades definidas a partir de
indicadores de planejamento estabelecidos para cada territorio de atuacdo.

Titulo III - Do Regime Funcional
Capitulo I - Do Ingresso na Carreira
Secao I - Disposicao Preliminar

Art. 12°, A contratacdo de servidores para cargos de Agente Comunitario de
Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, dependerd de
habilitagdo legal, alem da aprovacdo e classificacdo em processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos.

Secao II - Da Contratacdo

Art. 13°. A aprovacdo em processo seletivo publico ndo gera, por si s, o
direito a contratacdo, a qual obedecerd, rigorosamente, a ordem de
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- classificagdo no processo seletivo publico, conforme as
c0ndu;6es estabelecidas no edital, e dependerd da necessidade do
preenchimento da vaga correspondente,

Secdo III - Do Processo Seletivo Pablico

Art. 14°. A admissao efetiva dos Agentes Comunitarios de Satide e Agentes
de Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio
da atividade, atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

PARAGRAFO-UNICO - O processo seletivo referido no caput deste artigo
poderd ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formacao,
conforme as disposigdes do SUS e do proprio edital.

Art. 15°. Fica vedada a contratacdo ou terceirizacdo de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias, salvo na
hipétese de combate a surtos endémicos/epidémicos, na forma da lei
aplicdvel, e para atender aos casos de afastamento temporario por mais de
trés meses de servidores que ocupam o cargo de ACS ou ACE, cuja
contratagdo sera temporaria.

Capitulo II - Do Exercicio

Art. 16°. O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

I - residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico. A regulamentacdo da exigéncia da
area em que trabalha também podera ser feita por meio de portaria, ou
outros tipos de normativos.

II - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com
carga hordria minima de quarenta (40) horas;

III - ter concluido o ensino médio.

§19. E vedada a atuacdio do Agente Comunitario de Satide fora da area
geografica a que se refere o inciso I do caput deste artigo.

§20. A Secretaria Municipal de Satde de Pacatuba responsavel pela
execugdo dos programas relacionados as atividades do Agente Comunitério
de Saude compete a definicdo da area geografica a que se refere o inciso I
do caput deste artigo, devendo:

I - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde;
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II - considerar a geografia e a demografia da regido, com
dist:ngéo de zonas urbanas e rurais;

I1I - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem
acompanhados, de acordo com as condic8es de acessibilidade local e de
vulnerabilidade da comunidade assistida e ndo ultrapassar o limite maximo
preconizado pelo Ministério da Saude.

§39. A drea geogrdfica a que se refere o inciso I do caput deste artigo serd
alterada quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitdrio de
Saude ou de membro de sua familia decorrente de ameacga por parte de
membro da comunidade onde reside e atua.

§4°. Caso o Agente Comunitario de Satde adquira casa propria fora de sua
atuacdo e fixe residéncia sera excepcionado o disposto no inciso I do caput
deste artigo e mantida sua vinculacdo a mesma equipe de saude da familia
em que esteja atuando, podendo ser remanejado, para equipe atuante na
area onde esta localizada a casa adquirida.

Art. 17°. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga
horaria minima de quarenta (40) horas;

II - ter concluido o ensino médio.

§1°. O municipio de Pacatuba responsavel pela execucdo dos programas
relacionados as atividades do Agente de Combate as Endemias compete a
fiscalizacdo do niumero de imoveis a serem visitados pelos ACE, observados
os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satide bem como os critérios
estabelecidos no Art. 89, 82 desta lei, assim como verificar as seguintes
condicoes;

I - condicdes adequadas de trabalho;

II - geografia e demografia da regido, com distincdo de zonas urbanas e
rurais;

IIT - flexibilizacdo do nimero de imoveis, de acordo com as condicdes de
acessibilidade local.

Titulo IV - Do Regime de Trabalho Capitulo Unico - Do Regime
Basico

Art. 18°. A duragdo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em
lei ou regulamento, ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas semanais.

Titulo V - Da Qualificacdo Profissional e da Valorizacdo dos Agentes
Capitulo I - Da Capacitacado Profissional
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Art. 19°, Fica instituida como atividade permanente a capacitacdo dos
agentes, através da formacdo continuada, tendo como objetivos:
L. Capacitar o{a) ACS e o(a) ACE para o desempenho de suas
atribuigdes especificas, de promogdo geral a saude e orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados;

I1. Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo tnico. As acoes de capacitacdo dos servidores serdo consolidadas
em Programa de Educacdo Permanente.

Art. 20°. A capacitacao profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do atendimento a populacdo, sera assegurada atraves de
cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializacdo, realizados pelo
Governo Municipal, ou ente federativo, instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacao profissional, observados os programas prioritarios estabelecidos
pela secretaria municipal de satide de Pacatuba.

Capitulo II - Da Avaliacao Especial de Desempenho

Art. 21°. Sera realizada anualmente Avaliagdo Especial de Desempenho a
ser elaborada e aplicada pela Secretaria Municipal de Saude de Pacatuba.
Paragrafo Unico. Serdo avaliados:

I. O cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria de Salde
de Pacatuba para o ACS e ACE ;
I1. A qualidade do atendimento a populagao.

Art. 22°. A avaliacdo a que se refere o artigo anterior obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
do contraditério e da ampla defesa.

Art. 23°. O Desempenho do ACS e ACE sera de responsabilidade da
Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho nomeada através de
Portaria da Secretaria de Saude de Pacatuba, que fornecera todo apoio
material e técnico, programas de treinamentos necessarios ao seu
desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes
suscitadas a partir das avaliagoes.

Art. 24°, A Avaliacdo Especial de Desempenho medira a eficiéncia e a
produtividade do(a) servidor(a), dando-lhe um prospecto de sua producdo,
de suas deficiéncias e qualificacbes:

1. Critério orientador para as chefias;

II. Treinamento;

ITII.  Controle e selecdo;

IV.  Controle de eficiéncia pessoal;
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. V. Intensificar o contato entre chefia e servidor,
ensejando o aprofundamento das relacdes interpessoais;

VI. Redugdo das areas de atrito;

VII. Cumprir legislacdo no tocante a Avaliacdo Especial de
Desempenho no estagio probatoério do servidor, que ao seu
término garantird a sua estabilidade, nos termos do §4° do art. 41
da Constituicdo Federal.

Art. 25°. A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho sera composta
por quatro (4) membros, indicados pela Secretaria Municipal de
Salide/SMS:

a. Chefe do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Saude/SMS;

b. Coordenacao dos ACS/SMS;

c. Chefia do Nucleo de Zoonoses e Endemias/SMS, e

d. Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Salde/SMS.

Art. 26°. Durante o estdgio probatorio os servidores passardo por 2 (duas)
avaliagdes:

a) Ao completar 12 (doze) meses.
b) Ao completar 24 (vinte e quatro) meses.

I. A tltima avaliacdo sera realizada dois meses antes do fim do estdgio
probatério, objetivando relatorio final e conclusivo para fins de
conhecimento e futuros procedimentos;

I1. Cada processo avaliativo pode variar em um e até trés meses de
diferenca.

Art. 27°. A avaliacdo de desempenho levara em consideracdo o
comportamento do servidor no cumprimento de suas atribuicdes e deveres
funcionais e sera processado as seguintes etapas:

I. Contato com as chefias imediatas e servidores avaliados;

I1. Tabulacdo das avaliagdes;

III. Prazo de recursos;

IV.  Relatdrio final e entrega dos pareceres.

§10. As avaliagdes de desempenho pressupordo a responsabilidade conjunta
entre avaliado e avaliadores fundamentando-se no comprometimento
mutuo baseado na relacdo interpessoal.

§20, Finalizado os resultados tabulados pela Comissdo de Avaliacdo e
Desempenho, esta dard conhecimento a chefia imediata, que por sua vez
dara ciéncia ao servidor da nota correspondente a cada avaliacdo referente
ao periodo avaliado.

§39, O servidor ao final de cada processo avaliativo podera recorrer a
Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, caso julgue-se prejudicado
quanto as notas constantes do boletim de avaliacdo.
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§4°. O servidor ao ter ciéncia do teor da avaliagdo do seu desempenho,
assinara o respectivo boletim de avaliacdo, utilizando o espaco proprio para
suas consideracgdes referentes a sua pontuacdo e respectivo recurso, caso
necessario.

§50. Cada recurso sera analisado pela comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

Art. 28°. Os critérios de todos fatores, deverdao obedecer a um padrado de
classificacdo dos comportamentos verificadveis, ficando graduados entre o
nivel um e o nivel seis, a saber:

a) Nivel 1: “Insatisfatério”, quando o servidor em determinado fator,
apresentar deficiéncias;

b) Nivel 2: “Franco”, quando o servidor em determinado fator, ndo cumpre
os resultados esperados;

c) Nivel 3: "Regular”, quando o servidor em determinado fator necessita de
corre¢des substanciais com comprometimento dos resultados esperados;
d) Nivel 4: "Bom”, quando o servidor em determinado fator necessita de
corregdes superficiais, sem comprometimento dos resuitados;

e) Nivel 5: "Otimo”, quando o servidor em determinado fator, se encontra
acima da meédia de desempenho aceitavel;

f) Nivel “Excelente”, quando o servidor em determinado fator j& atingiu o
desempenho como ideal.

Art. 29°. O boletim de avaliacdo serd constituido por sete questGes
relacionadas aos fatores comportamentais e em caso de o servidor ndo
atingir o minimo necessdrio em cada avaliacdo, serd considerado
“insuficiente”, devendo receber acompanhamento técnico, bem como
treinamento, para que seu rendimento seja aprimorado, periodo no qual
sera avaliado diretamente pela Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho, em conjunto com sua chefia imediata.

Paragrafo unico. Se na avaliagdo seguinte, o servidor que se encontrar em
estagio probatdrio, ndo apresentar melhoramento que o eleve no minimo a
um nivel acima, sera aberto Processo Administrativo, com o objetivo, se for
0 caso, de efetuar seu desligamento.

Art. 30°. A descricao dos fatores de avaliagdo serdo:

e Assiduidade: serdo valorizadas de zero a dezesseis pontos, sendo:
zero (0) ponto para o conceito Insatisfatério, trés (3) pontos para
0 conceito Fraco, cinco (5) pontos para o conceito Regular, nove
(9) pontos para o conceito Bom, doze (12) pontos para o conceito
Otimo e dezesseis (16) pontos para o conceito Excelente.
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Paragrafo Unico. No critério de assiduidade considerar-se-a

pontos perdidos por faltas nado justificadas, contabilizadas no periodo de
cada avaliagdo, na seguinte proporgao:

Numero de Faltas Pontos Perdidos (Zero 0) De um a cinco, (3) De seis a
dez, (5) Acima de dez (10)

L.

I1.

IIIL.

Iv.

VI.

Pontualidade: serdo valorizadas de zero a quatorze pontos,
sendo:( zero ponto) para o conceito Insatisfatorio, (trés pontos)
para o conceito Fraco, (cinco pontos) para o conceito Regular,
(oito pontos) para o conceito Bom, (onze pontos) para o conceito
Otimo e (quatorze pontos para o conceito Excelente;
Produtividade: serdo valorizadas de zero a quatorze pontos,
sendo: (zero ponto) para o conceito Insatisfatorio, (trés pontos)
para o conceito Fraco, (cinco pontos) para o conceito Regular,
(oito pontos) para o conceito Bom, (onze pontos) para o conceito
Otimo e (quatorze pontos) para o conceito Excelente;

Senso de disciplina: serdao valorizadas de zero a quatorze pontos,
sendo: (zero ponto) para o conceito Insatisfatério, (trés pontos)
para o conceito Fraco, (cinco pontos) para o conceito Regular,
(oito pontos ) para o conceito Bom, (onze pontos) para o conceito
Otimo e (quatorze pontos) para o conceito Excelente;

Capacidade de Iniciativa e Cooperacao: serao valorizadas de zero
@ quatorze pontos, sendo: (zero ponto) para o conceito
Insatisfatério, (trés pontos) para o conceito Fraco, (cinco pontos)
para o conceito Regular, (oito pontos) para o conceito Bom, (onze
pontos) para o conceito Otimo e (guatorze pontos) para o conceito
Excelente;

Capacidade de Aprendizado e Desenvolvimento: serdo valorizadas
de zero a quatorze pontos, sendo: (zero ponto) para o conceito
Insatisfatério, (trés pontos) para o conceito Fraco, (cinco pontos)
para o conceito Regular, (oito pontos) para o conceito Bom, (onze
pontos) para o conceito Otimo e (quatorze pontos) para o conceito
Excelente;

Aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade
serao valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo: (zero ponto)
para o conceito Insatisfatorio, (trés pontos) para o conceito Fraco,
(cinco pontos) para o conceito Regular, (oito pontos) para o
conceito Bom, (onze pontos) para o conceito Otimo e (quatorze
pontos) para o conceito Excelente.

Art. 31°. Os relatérios parciais indicardo obrigatoriamente:

a) As medidas de correcdes necessarias, em especiais as
destinadas a promover a capacitacdo ou treinamento do
servidor avaliado, com desempenho insuficiente;

b) As deficiéncias identificadas no desempenho dos servidores,
considerando os critérios de avaliagdo previstos nesta Lei.
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Mﬁ Art. 32°. Cabera a Secretaria Municipal de Saude adocdo das
medidas necessdria para o aprimoramento do servidor cujo desempenho
tenda sido considerado insuficiente.

Capitulo III - Do Direitos e deveres dos ACS/ACE
Secéo 1 do direito, secdo II dos deveres

Secao I do direito

Art. 339 - Prevalecem quanto aos servidores publicos efetivos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, os direitos e
vantagens estabelecido nesta Lei Complementar, no Estatuto do Servidor
publico do Municipio de Pacatuba Lei complementar 028/2018 e em
especial, os previstos na Constituicdo Federal/88, pelo artigo 79, incisos 1V,
VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII e XXX,
estando regulamentados na forma da presente Lei:

§ 10 - Licenga para o desempenho de mandato classista - E assegurado ao
servidor publico eleito para cargos de direcdo ou representacdo de
confederacao, federagdo, associacao de classe ou sindicato representativo
da categoria, a licenca para desempenho do mandato classista, sem
prejuizo de sua remuneracdo e de sua carreira, estendendo ao dirigente
classista licenciado o direito de inamovibilidade por até 01 (um) ano apés o
final do mandato, exceto se a pedido;

§ 20 - Licenca para atividades Politicas - O servidor publico Agente
Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, terd direito a
licenga, com remuneracdo, pelo periodo compreendido entre a sua escolha
em convengdo partidaria, com candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, a partir do registro
da candidatura e até o décimo quinto (15) dia seguinte ao pleito, o servidor
publico fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem
nenhum prejuizo de sua remuneracdo, sendo eleito aplica-se o disposto no
Estatuto do servidor publico de Maranguape;

§ 39 - E reconhecido ainda, o direito a licenca Maternidade para a servidora
publica, sem prejuizo do cargo e do salédrio, com duracdo de cento e oitenta
dias;

§ 49 - A Licenga Prémio (quinquénio), instituida pelo artigo 36 da Lei
organica Municipal, serd um prémio concedido ao servidor de que trata
essa Lei, ap6s cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo servico prestado
ao Municipio de Pacatuba, e fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo
de prémio por assiduidade, sem prejuizo total de sua remuneracdo, fica
estabelecidos os seguintes procedimentos para sua concessio:

I - A Secretaria Municipal de Saude e as unidades administrativas a ela
equiparadas organizardo, anualmente, cronograma de concessdo de licengas
como prémio;
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. II - A cada quingiiénio mmterrupto de exercicio, o servidor
fara jusa3 (tres) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com
a remuneracao total do cargo efetivo;

III - O ato de afastamento deve ser precedido de protocolo de requerimento
feito pelo servidor; autorizacdo da chefia imediata e quando for o caso, da
autoridade superior a qual estiver subordinado o servidor; e do deferimento
da autoridade competente, obedecida a escala organizada de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administracao;

§ 50 - E direito dos servidores publicos de que trata esta lei;

I - o reconhecimento da aposentadoria especial, por exercicio de atividade
insalubre e perigosa, nos termos da Lei Federal 13.342/2016 E Emenda
Constitucional 120/2022, devendo a Administracdo Publica Municipal
realizar o seu Perfil Profissiografico Previdencidria (PPP), junto ao INSS e/ou
Instituto de Previdéncia Propria dos servidores do municipio de Pacatuba -
CE;

II - O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condicdes
insalubres, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo 6rgdo
competente do Poder Executivo federal, assegura aos agentes de que trata
esta Lei a percepcdo de adicional de insalubridade em grau maximo (40%)
permitida em legislacdo, calculado sobre o seu vencimento ou saldrio-base.

Art. 349 - Fica assegurado a participagdo dos servidores publicos de que
trata essa Lei nos colegiados dos orgdos publicos em que seus interesses
profissionais ou previdencidrios sejam objeto de discussado e deliberagao;

Secao II dos deveres

Art. 350 - Os servidores publicos Agente Comunitario de Saldde e Agente de
Combate as Endemias do Municipio de Pacatuba - CE, ficam sujeitos ao
cumprimento das atribuicbes inerentes aos respectivos cargos, na forma
prevista nesta Lei, estando seus deveres e condutas proibidas no exercicio
de suas atividades, ressaltando como proibicdes e condigbes de perda do
cargo publico, neste caso, aquelas previstas no artigo 41 da Constituicdo
Federal e, ainda:

§ 10 - A Administracdo Publica, podera exonerar o Agente Comunitario de
Salde ou o Agente de Combate as Endemias, na ocorréncia de uma das
seguintes situacdes:

I - acumulagao ilegal de cargos, cargos ou fungdes publicas, excetuadas as
acumulacbes prevista no artigo 37, inc. XVI, da Constituicdo Federal de
1988;

II - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da Lei no 9.801, de 14 de junho de 1999, ou

III - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em trinta dias pelo Chefe do Poder Executivo, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade do vinculo
empregaticio, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.
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. § 29 - No caso do Agente Comunitdrio de Salide, também
poderé ser causa de exoneragdo o ndo atendimento ao disposto no inciso I
do art. 6° da Lei Federal 11.350/06, ou em funcdo de apresentacdo de
declaragdo falsa de residéncia, observado o disposto no artigo 10, § 19, “a”
da presente Lei.

Titulo VI - Do Desenvolvimento na Carreira
Capitulo I - Da Promocao Horizontal

Art. 36°. A Promocgdo Horizontal € o desenvolvimento na carreira do
servidor, no mesmo nivel de cargo , sem ascender ao superior, mediante
titulacao definida nesta Lei.

Art. 37°. A Promocgdo Horizontal é ato de competéncia do Prefeito Municipal
e sera concedida mediante requerimento do servidor devidamente instruido
com prova de formagdo ou titulagdo prépria do nivel a que pretende ser
elevado.
§19. O pedido deverd ser analisado no prazo maximo de 30 dias uteis a
contar do protocolo do requerimento.
§20, A Promocdo Horizontal sera realizada no més subsequente a sua
concessao.
§ 30 - Os acréscimos sobre o vencimento bdsico na passagem para 0s
Niveis e Classes serdo da seguinte forma:
I. NIVEL 02, Classe II, Ensino Médio, 15% sobre o vencimento
basico do Nivel 01, Classe I e Classe III Curso Técnico, 10% sobre
0 vencimento basico do Nivel 02, Classe II;
11. NIVEL 03, Classe IV, Ensino Superior, 25% sobre o vencimento
basico do Nivel 02, Classe 1II;
I11. NIVEL 04, Classe V, POs Graduagdo, 40% sobre o vencimento
basico do
Nivel 03, Classe 1V;
IV. NIVEL 05, Classe VI, Mestrado, 50% sobre o vencimento bdsico do
Nivel 04, Classe V e Classe VII Doutorado, 60% sobre o
vencimento basico do Nivel 05, Classe VI;

Art. 38°. Para a concessao da Promogao Horizontal deverdo ser observados
0s seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

E Somente serd concedido se comprovado a realizacdo de cursos em
instituicdes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC - Ministério da
Educacdo efou Secretaria de Educacdo do Estado do Ceara;

II. Unicamente serd concedido para cursos que possuam pertinéncia
com as atribuigdes do cargo exercido pelo servidor e/ou na area
da saude, conforme regulamentacdo estabelecida por lei;

III.  Entre uma promogdo e outra deverd ser observado o intersticio
minimo de 02 (dois) anos.

IV. O servidor s6 podera elevar uma classe de cada vez, e

V. O servidor devera estar no exercicio das atribuicbes da funcdo.
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; €. Art. 39°. A Promogdo Horizontal observard os seguintes
percentuais referentes a classe 1, escalonados para as demais classes de
acordo com o percentual fixado para a progressdo horizontal, conforme
tabela constante do Anexo II desta lei.
§190, Os graus de promogcdo horizontal serdo designados por letras
mailsculas e numero ordindrio, compreendendo 07 classes.
§20. Cada Classe desdobra-se em 03 (trés) referencias, que constituem a
linha vertical de, sendo a 19 referencia “R 0” (R zero) e as duas ultimas
classes com 02 (duas) referencia cada para progressao.
§30. Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo
profissional, serdo conferidos pelo Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Satude e deverao obedecer, dentre outros, os
seguintes requisitos a sua pontuacdo:
a) carga horaria minima de 20 (vinte) horas;
b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitacdo profissional, concluidos no maximo 5 (cinco) anos anteriores
a data do enquadramento.
§40. A carga hordria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo
profissional contada para posicionamento na classe ndo seré recontada para
efeito de nova progressdo horizontal.
§59. Os titulos pés-graduacdo, mestrado e doutorado deverdo estar de
acordo com o perfil profissional do cargo ou relacionados com a area de
atuacdo, ligado a satde.

Capitulo IT - Da Progressdo Vertical

Art. 40°. Progressdo € a passagem do servidor publico Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias de uma referéncia para outra
superior, dentro da classe que ocupe, com acréscimo de 4% sobre seus
vencimentos, observando as seguintes condicdes;

§ 19 - houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Referéncia
anterior, periodo em que ndo sdo admitidas mais de 10 (dez) faltas
injustificadas sobre pena de ser prejudicada a sua progressdo com a
obrigatoriedade de ser reiniciada a contagem do prazo na Referéncia em
que se encontrar a partir do dia util seguinte ao registro da 113 (decima
primeira) falta injustificada;

§ 2° ndo houver sofrido no periodo dos 02 (dois) ultimos anos, pena
disciplinar igual ou maior que a de suspensdo na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, sob pena de ser reiniciada a contagem do
prazo previsto no inciso anterior, a partir do dia seguinte ao término da
punigdo de suspensao;

§ 30 - ter obtido no Gltimo Relatério de Gestdo Profissional média trienal
igual ou superior a 60% dos pontos disponiveis;

§ 40 - O tempo em que o servidor publico Agente Comunitario de Salde e
Agente de Combate as Endemias se encontrar afastado do exercicio do
cargo, ndo se computa para o periodo de que trata o § 10 deste artigo,
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M exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos
termos que dispde a presente Lei ¢ demais Legislagdes do Municipio de
Pacatuba - CE, e ainda, no caso de concessdo de Licenca para Desempenho
de Mandato Classista, prevista no § 1° do art. 33 da presente Lei;

§ 59 - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no dia
seguinte aquele que houver completado o periodo anterior de avaliacéo.

§ 6° - A Administracdo concedera ex officio a Progressdo vertical a cada
periodo de 24 (vinte e quatro) meses de avaliagdo a que se sujeitar o
servidor, observadas as condicGes estabelecidas nos § 1° ao 49 deste
artigo;

§ 70 - Para dar cumprimento ao disposto no inciso anterior, 0 Conselho
Avaliativo de Desempenho Funcional atualizara ao final de cada periodo
bienal de avaliacdo do servidor, a contar da data de vigéncia da presente
Lei, o Relatério de Gestdo Profissional previsto nesta Lei, devendo a
Administracdo expedir Portaria com a nova classificacdo dos servidores
Agentes Comunitdrios de Salde e Agentes de Combate as Endemias
promovidos, fazendo a previsdo orcamentaria do pagamento da Progressao
vertical, bem como o seu pagamento, a partir do més seguinte ao término
do biénio de avaliacdo do servidor;

§ 89 - Para os servidores publicos, Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias, admitidos até a data de vigéncia desta Lei,
considera-se, para efeito de Progressdo vertical, todo o tempo de exercicio
na fungdo correlata ao do cargo transformado, no momento do
enquadramento, resguardados os seus direitos adquiridos.

§990. Entre uma progressdo e outra deve ser respeitado o intersticio minimo
de 02 (dois) anos, com aprovacdo em avaliagdo de desempenho no periodo.
§ 100. O servidor aprovado em processo seletivo publico ingressarad na
carreira na referencia 1, no nivel da titulagdo minima exigida para o cargo.
§ 119, A primeira progressao vertical somente sera concedida ap6s o
cumprimento e aprovacdo no estdgio probatdrio.

§120, A progressao vertical serd nos percentuais incidentes sobre o grau
imediatamente anterior, conforme tabela constante do Anexo II desta lei.
§139. Os graus de progressdo vertical serdo designados conforme anexo II
desta lei, distribuidos em 5 niveis, 16 referencias e 7 classes.

§140. Como condigdo para a progressao vertical é obrigatéria a avaliacdo
especial de desempenho pela Comissdao de Avaliagdo Especial de
Desempenho.

§15°, Decorrido o prazo previsto no §2° deste artigo, se o 6rgdo ndo
realizar processo de avaliacdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-
a automaticamente.

Art. 41°. A mudancga de grau de vencimento, em decorréncia da progressdo
sera concedida no més subsequente ao que o servidor completar o
intersticio minimo, atendidas as condicdes previstas neste artigo.

Art. 42°, A contagem de tempo para fins de progressdo sera suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a
reapresentacdo do servidor:
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: I. Licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar
o respectivo mandato, quando for o caso;

II. Afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou 120
(cento e vinte) dias alternados, no periodo de 03 (trés) anos, por
motivo de licenca para tratamento de satde.

Art. 43°. As licengas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados
pelo Municipio interrompem a contagem de tempo para fins de progresséo,
em especial:

1. O afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal, estadual ou municipal, sem 6nus
para o Municipio;

1L Licenga, sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares
ou para acompanhar o0 conjuge servidor publico;

Pardgrafo Gnico. A contagem de tempo para progressdo sera iniciada
apds o retorno do servidor as atividades do cargo.

Titulo VII - Do Vencimento e Remuneraciao
Secgdo I Das vantagens , secdo II das gratificacdes

Art. 44°, Fica fixado o piso salarial inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Salude e de Agente de Combate as Endemias para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 10 - Considera-se vencimento inicial da Carreira dos servidores de que
trata esta Lei, o piso salarial fixado para a Classe I, no Nivel I,
Referéncia Base, e vencimento bdsico do servidor, o valor
correspondente ao Nivel, Classe e Referéncia em que o mesmo estiver
enquadrado, de acordo com o Sumdrio e Tabela de Vencimentos
especificado no Anexo II, devendo ser considerando no ato de
enquadramento o seu tempo de servico no cargo, a escolaridade e o seu
desempenho profissional;

§ 20 - A remuneracdo do servidor Agente Comunitdrio de Salde e
Agentes de Combate as Endemia efetivos corresponde ao vencimento
base, que é de acordo com a Classe, Nivel e a Referéncia em que se
encontra, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§3° O vencimento dos agentes comunitérios de salde e dos agentes de
combate as endemias ndo serad inferior a 2 (dois) saldrios minimos.

§40. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida
para garantia do piso salarial previsto nesta Lei serd integralmente
dedicada as agGes e aos servigos de promogdo da salde, de vigilancia
epidemiolégica e ambiental e de combate a endemias em prol das
familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos
territoérios de atuacdo, e assegurard aos Agentes Comunitérios de Sadde
e aos Agentes de Combate as Endemias participacdo nas atividades de
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: . planejamento e avaliagdo de agdes, de detalhamento das
atividades, de registro de dados, de cumprimento de metas e de
reunides de equipe.

Secdo I
Das Vantagens

Art. 45 - Além do vencimento, fica assegurado aos ACS/ACE as vantagens
pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidores Plblicos de Pacatuba, bem
Como as que seguem);

I - Gratificacoes:

a) Gratificacao de Funcgdo especial;

b) Gratificacdo de Funcdo de Mobilizador Social;
c) Gratificagdo de Borrifador;

d) Gratificacdao de Incentivo Financeiro do Governo Federal;
IT - Adicionais

a) por tempo de servigo;

b) por insalubridade;

c) de servigo extraordinario;

IIT - Das Indenizacoes

a) De Transporte;

b) Diarias;

IV - Do Auxilio

a) Vale alimentacdo;

Sub-secao I
Gratificacao de Funcao Especiais

Art. 46 - Fica criada as gratificagdes para as seguintes funcdes especiais:

§ 1° - Supervisor de Campos - O Supervisor Geral de Campo e Supervisor
Local de Campo, cujo quantitativo de vagas consta no Anexo I, desta Lei, no
valor de 50% e 30%, e calculada sobre o valor dos seus vencimentos
mensais respectivos, devida ao servidor efetivo Agente de Combate as
Endemias, designado para exercer a referida fungdo, cujas atribuicdes estdo
estabelecidas no Anexo III;

I - A Gratificagdo para Supervisao de Campo sera percebida
cumulativamente com o vencimento do Agente Combate as Endemias
designado;

IT - O Agente de Combate as Endemias que for designado para exercer as
funcdes de Supervisdo de Campo ndo poderd perceber qualquer outra
espécie de gratificacdo, independentemente de sua natureza, denominacao
ou base de calculo;

IIT - E assegurado a todos os servidores Agente de Combate as Endemias
efetivo, designado para exercer essa funcdo gratificada de supervisdo, o
beneficio da Progressdo Horizontal, sendo sua Avaliagdo de Desempenho
restrita as atribuigdes da Fungdo de Supervisdo de Campo, descrita no
Anexo III;
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M IV - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo, ndo
poderd ser incorpora ao vencimento do servidor designado, devendo ser
suspensa caso o servidor seja dispensado da funcdo de Supervisor de
Campo;
§ 20 - Mobilizado Social = A funcdo do Mobilizado Social poderd ser
desenvolvida por um Agente Comunitdrio de Saude ou por um Agente de
Combate as Endemias, com o acréscimo do valor de 20%, calculada sobre
0s seus vencimentos basicos mensais respectivos, desde que designado
para exercer a referida fungdo, cujas atribuicGes e pré-requisitos estdo
estabelecidas no Anexo III;
§ 3° - Borrifador - E funcdo exercida exclusivamente por Agentes de
Combate as Endemias, cujas atividades especificas e pré-requisitos estdo
descritos no Anexo III, da presente Lei, e corresponde a um acréscimo no
valor de 50%, calculada sobre o valor do seu vencimento base;

Art. 47 - A fungdo gratificada prevista no § 3° do artigo anterior podera ser
incorporada ao vencimento do servidor, caso este venha recebe-la por um
periodo ininterrupto de 5 anos;

Sub-secdo II
Gratificacao de Incentivo Adicional do Governo Federal

Art. 48 - A Gratificacdo de Incentivo Adicional é uma vantagem pecuniaria
ja garantida por Lei Federal 12.994/14, aos profissionais Agentes
Comunitarios de Salide e Agentes de combate as Endemias em atividade e
vinculo empregaticio com o Municipio de Maranguape de acordo com as
suas atribuicdes, devendo ser pago, em conformidade com repasse feito
anualmente pelo governo federal como Assisténcia Financeira complementar
adicional (décima terceira parcela complementar), na razdo total do valor do
seu financiamento, a titulo de incentivo financeiro, ndo incorporavel aos
seus vencimentos ou remuneracao para qualquer efeito;

Sub-secgao III
Dos Adicionais e Auxilio

Art. 49 - O Adicional por Tempo de Servico é a vantagem pecuniaria
permanente equivalente a 1% (um por cento) dos seus vencimentos, de
carater individual e incorpordvel ao vencimento do servidor Agente
Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias para todos os
efeitos, a cada periodo de 1 ano de servico publico no Municipio de
Pacatuba -CE, revogando-se disposicOes em contrario;

Art. 50 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo s3o
cumulativos, recaindo sobre os cargos de Agente Comunitério de Salde e
dos Agentes de Combate as Endemias no percentual de 40% (por cento)
dos seus vencimentos basicos, revogando-se disposicdo em contrario;

Art. 51 - Fica assegurado aos profissionais ACS/ACE que necessitarem se
deslocar casa/trabalho/casa, auxilio transporte, para utilizacdo com
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M‘ despesas de deslocamento em veiculos coletivos Urbanos,
Municipal e/ou inter-Municipal;

Paragrafo-Unico - o valor do auxilio serd calculado sobre o valor cobrado
pelos veiculos coletivos e a quantidade de transporte coletivo a ser utilizado
pelo servidor, casa/trabalho/casa, sendo tal valor pago em pecunia na conta
do servidor, bem como autorizado desconto de 5% no contracheque do
servidor em contrapartida do beneficio, calculado sob o menor vencimento
pago pelo Municipio de Pacatuba.

Art. 52 - A remuneragdo do ocupante do cargo publico efetivo do Poder
Executivo do Municipio, percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo, poderdao exceder o
subsidio mensal em espécie do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

Titulo VIII - Das Disposicoes Transitorias

Art. 53. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na
sistematica instituida nesta lei, dar-se-4 em cargo de atribuigdes
correspondentes, de denominacao igual ou equivalente.

Art. 54. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo de Agente
Comunitario de Salde - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE
sera efetuado por Decreto, levando-se em conta as progressdes ja
concedidas.

Art. 55. A remuneragao do servidor € irredutivel, mesmo que superior ao
vencimento previsto nesta lei.

Paragrafo Gnico. Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor
estabelecido no Anexo III, serd enquadrado na classe e nivel
imediatamente superior.

Titulo IX - Das Disposicdes Finais

Art. 56. Ao Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as
Endemias - ACE se aplica se de forma subsidiariamente o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pacatuba /CE no que for mais
vantajoso para a categoria.

Paragrafo Unico. Integram a presente lei seus Anexos.

L Anexo I: Quadro das Funcoes;

II. Anexo II: Tabela de Progressao Funcional da Carreira;

ITI.  Anexo III: Tabela de Vencimento.

Art. 57. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei
correrdo a conta de dotagGes proprias do orgamento anual vigente.

Art. 59. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
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VEREADOR/REQU RENTE
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)

Denominacdo do Cargo Quantidade
Agente Comunitario de Saude 96
Agente de Combate as Endemias 56
Total 02 Total 152

QUADRO DE FUNCOES ESPECIAIS

Nomenclatura da Funcdo Especial Quantidade
Supervisor Geral de Campo ; ¥
Funcdo de Borrifador 2
Mobilizacdo Social 1
Sub-total: Sub-total
ANEXO II

SUMARIO DOS NIVEIS E CLASSES
N O1
- Agente Comunitdrios de Saude Classe I (N1-I)
- Agente de Combate as Endemias Classe I (N1-I)
N 02
- Agente Comunitdrios de Saude Nivel 2 Técnico/Classe II (N1-I)

- Agente de Combate as Endemias Nivel 2 Técnico/Classe II (N1-I)
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N O3
- Agente Comunitarios de Salde Nivel 3 /Classe III (N2-1I)
- Agente de Combate as Endemias Nivel 3/Classe III (N2-II)
N 04
- Agente Comunitarios de Saude Nivel 4/Classe IV (N3-III)
- Agente de Combate as Endemias Nivel 4/Classe II (N3-III)
N 05
- Agente Comunitarios de Salde Nivel 5 Mestrado/Classe V (N4-1V)
- Agente de Combate as Endemias Nivel 5 Mestrado/Classe V (N4-1V)
- Agente Comunitdrios de Saude Nivel 5 Doutorado/Classe VI (N5-V)

- Agente de Combate as Endemias Nivel 5 Doutorado Classe VI (N5-V)ANEXO
II1

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricao do Cargo
Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promocdo da salde,
mediante acgdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do

gestor municipal.

1. Utilizagdo de instrumentos para diagnoéstico demografico e soécio-cultural da
comunidade;

2. Promogdo de agdes de educagdo para satde individual e coletiva;

3. O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de
salide, de nascimento, dbitos, doencas e outros agravos a satde;

4. O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas plblicas voltadas para
a area da saude;

5. A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia;

6. Participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida Desempenhar atividades auxiliares
na execugdo dos Programas de Saude e outras correlatas ao cargo.
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Série de Classes e Pré-requisitos
Nivel 1/ CLASSE I
Ensino Médio Completo

Nivel 2 Técnico/CLASSE II
Ter concluido Curso Técnico;
Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;

Nivel 3/CLASSE III

Ter participado, com aproveitamento, de Curso de graduacdo Superior.
Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;

Nivel 4/CLASSE IV

Ter participado, com aproveitamento, de curso de Pos-Graduacgdo;

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;

Nivel 5/CLASSE V (Mestrado)

Ter participado, com aproveitamento, de curso de Mestrado;

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;

Nivel 5/CLASSE VI (Doutorado)

Ter participado, com aproveitamento, de curso de Doutorado;

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;

TIiTULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdao do Cargo

Controle ou erradicacdo de endemias ou zoonoses (dengue, febre amarela,
malaria, raiva, esquistossomose leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e
outros; realizar pesquisas de vetores nas fazes larvarias e adulta; Realizar
eliminacdo de criadouros/depésitos positivos, através de remocdo, destruicdo,
vedacdo; realizar tratamento focal e Borrifagdo com equipamentos; realizar
distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes; realizar coletas de amostras
em caes; registrar as infecg0es referentes as atividades executadas em
formularios especificos; participa das agdes de educacdo em salde do servigo
de zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios e comunidades; participa
junto a equipe de salde da capacitacdo de recursos humanos, do planejamento
e execucdo das acdes de controle de vetores do servico de zoonoses e outras
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[ 4
M atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho. Zona Urbana e Rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Série de Classes e Pré-requisitos
Nivel 1/ CLASSE I

Ensino Médio Completo

Nivel 2 Técnico/CLASSE II

Ter concluido Curso Técnico;

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel 3/CLASSE III

Ter participado, com aproveitamento, de Curso de graduagdo Superior.

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel 4/CLASSE IV

Ter participado, com aproveitamento, de curso de Pés-Graduagao;

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel 5/CLASSE V (Mestrado)

Ter participado, com aproveitamento, de curso de Mestrado;

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel 5/CLASSE VI (Doutorado)

Ter participado, com aproveitamento, de curso de Doutorado;

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;

ESPECIFICACAO DA FUNCAO GRATIFICADA
Descrigao da Funcao de Supervisor Geral de Campo

E o supervisor geral de campo o maior responsavel pela execugdo das
atividades. E o responsavel pelo planejamento, acompanhamento, supervisio e
avaliacdo das atividades operacionais de campo. As suas atividades exigem ndo
s0 o integral conhecimento técnicos mas, ainda, capacidade de discernimento
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- na solugdo de situacdo ndo previstas e muitas vezes
emergenC|a|s Ele é responsdvel por toda a equipe que exerce a atividade de
campo.

ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdo do planejamento das atividades na Vigilancia
Epidemiologica;

Elaborar, juntamente com o0s supervisores de darea, a programacdo de
supervisao das localidades sob sua responsabilidade;

Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas;

Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisdo realizados e
encaminha-los ao coordenador municipal do programa;

Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos
no campo;

Participar da organizacao e execucdo de treinamento e reciclagem do pessoal
de campo;

Avaliar, juntamente com o0s supervisores de area, o desenvolvimento das
atividades nas suas areas, com relacdo ao cumprimento de metas e qualidades
das acbes empregadas;

Participar das avaliagdes de resultados de programas no municipio;

Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades
de campo nas suas areas de trabalho;

Implantar e coordenar agbes que possam solucionar situacdes ndo previstas ou
consideradas de emergéncia;

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNCAO DE SUPERVISOR GERAL
DE CAMPO

Ser servidor efetivo do cargo de Agente de Combate as Endery.\ias
Ter concluido Ensino Médio Completo;
Curso de capacitagdo de no minimo 40h/aula nos ultimos 12 meses;
Ser aprovado em processo Seletivo interno de titulos;
Descricdo da Fungdo de Supervisor Local de Campo
Eo responsavel pelo trabalho realizado pelos agentes de combate as endemias,

sob sua orientacdo. E também o elemento de ligagcdo entre os seus agentes, o
supervisor geral de campo e a coordenacgdo dos trabalhos de campo.
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ATRIBUICOES:

Acompanhamento das programacdes, quando a sua execucdo, tendo em vista
ndo s6 a producdo, mas também a qualidade do trabalho;

Organizagdo e distribuicdo dos agentes de combate as endemias sob sua
supervisao, dentro da area de trabalho, acompanhamento do cumprimento de
itinerarios, verificagdo do estado dos equipamentos, assim como da
disponibilidade de insumos;

Capacitagdo do pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com estas
instrucdes, principalmente no que se refere:

a) Conhecimento, manejo e manutencdo dos equipamentos de aspersao;

b) Nogdes sobre inseticidas, sua correta manipulagao e dosagem;

c¢) Técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);

d) Orientacdo sobre o uso dos equipamentos de protec¢do individual (EPI)

e) Controle e supervisdo periddica dos agentes de combate de endemias;

f) Acompanhamento do registro de dados e fluxo de formularios;

g) Controle de frequéncia e distribuicdo de materiais e insumos;
Trabalhar em parceria com as associacdes de bairros, escolas, unidades de
salde, igrejas, centros comunitarios, liderangas sociais, clubes de servigos, etc.

que estejam localizados em sua area de trabalho;

Avaliagdo periddica, junto com os agentes de combate as endemias, das acoes
realizadas;

Avaliacdo, juntamente com o Supervisor Geral, do desenvolvimento das areas
com relagdo ao cumprimento de metas e qualidade das agdes empregadas.

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNCAO DE SUPERVISOR LOCAL
DE CAMPO

Ser servidor efetivo no cargo de Agente de Combate as Endemias

Ter concluido Ensino Médio Completo;

Descri¢do da Funcdo Gratificada de Mobilizador Social

E o responsavel pelas atividades de palestras e orientacdes em salde
preventiva, cujo publico alvo seja a populacdo em geral, e, fornece qualificacdo
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em educacdo continuada aos servidores publicos que
desenvolvam suas atividades na Atencdo Bésica;

ATRIBUICOES:

Apresentar palestras de orientagao e conscientizacdo sobre prevengbes de
doencas infecto contagiosas em geral, doengas sexualmente transmissiveis,
dengue, malaria, leishmaniose, chagas, hipertensdo, diabetes, hanseniases,
tuberculose, campanhas de vacinagao, saude do homem, da mulher, e dos
idosos e etc.

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNCAO GRATIFICADA
Mobilizador Social

Ser servidor efetivo no cargo de Agente de Combate as Endemias ou Agente
Comunitario de Salde;

Ter concluido no Ensino Médio Completo;

Ter carga hordria de no minimo 40h/aulas de qualificacdo nos dGltimos 12
meses;

Ter sido aprovado em processo seletivo de provas de titulos, realizado
anualmente pela Secretaria Municipal de Saude, de preferéncia no més de
janeiro de cada ano;

Descri¢gdo da Fungdo Gratificada de Borrifador

E o responsabilidade do Borrifador a aplicacdo do combate direto aos focos e
vetores de endemias e epidemias, com a utilizagdo de produtos quimicos e
tecnologias de combate.

ATRIBUICOES:

Promover o manuseio e operagao de equipamentos para aplicacdo de larvicidas
e inseticidas;

Promover a aplicacdo de produtos quimicos para controle ou combate a vetores
causadores de infecges ou infestagdes;

Promover o tratamento focal e borrifagdo com equipamentos portateis;
Efetuar bloqueio em regides com casos suspeitos de doencas, inclusive Dengue;

Efetuar trabalho em areas com incidéncia de casos de Leishmaniose, bem como
em pontos estratégicos;

Promover campanhas em vilas, distritos e povoados, inclusive sobre Doenga de
Chagas;

Executar outras atividades correlatas;
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PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNCAO GRATIFICADA DE
BORRIFADOR

Ser servidor efetivo do cargo de Agente de Combate as Endemias

Ter concluido Ensino Médio Completo;

Utilizar obrigatoriamente os EPI's durante o exercicio de suas atribuigdes;
Curso de capacitacdo de no minimo 40h/aula nos ultimos 12 meses;

ANEXO 1V

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RECONHECIMENTO PESSOAL E

PROFISSIONAL DOS ACS/ACE PACATUBA

SERVIDOR MATRICULA

'CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | REF. /

1- PRODUTIVIDADE (5,0 a 7,0 pontos) META/MES TOTAL DE
_VISITAS
' MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) VISITA DOMICILIAR DE

ROTINA

' B) VISITA SUPERVISIONADA

C) VISITA PRIORITARIA

2- ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS (0,0 a 1,0 ponto)

MODALIDADES ___QUANTIDADE NOTA |

A) FICHA "A" / FICHA e-SUS

B) FICHA DE
ACOMPANHAMENTO DE
GESTANTES, HIPERDIA, HAN,
TB, CRIANCA MENOR DE 2
ANOS

C) RELATORIO DE
PRODUTIVIDADE DIARIO

D) BOLSA FAMILIA / SISVAN
WEB

3- PARTICIPACAO EM ATIVIDADES COLETIVAS (0,0 A 1,0 ponto)
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MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) REUNIOES DE ADUCACAO
CONTINUADA
B) CAMINHADAS
C) ACOMPANHAMENTO DE CD | META | REALIZADO
D) PSE )
E) MOBILIZACAO
COMUNITARIA ]

4- SUBORDINACAO (0,0 a 0,5 ponto) |
OBSERVACAO NOTA

5- ASSIDUIDADE FUNCIONAL (0,0 a 0,5 ponto) )
OBSERVACAO NOTA

i NOTA

NOTA MENSAL

ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RECONHECIMENTO PESSOAL E

PROFISSIONAL DOS ACS/ACE PACATUBA

SERVIDOR | MATRICULA i

i
| |
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| CARGO AGENTE DE COMBATE AS EMDEMIAS | REF.

1- PRODUTIVIDADE (5,0 a 7,0 pontos) META/MES TOTAL DE
VISITAS
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) VISITA DOMICILIAR DE
ROTINA

B) VISITA SUPERVISIONADA

C) VISITA PRIORITARIA

2- ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS (0,0 a 1,0 ponto)

~  MODALIDADES

QUANTIDADE

NOTA

A) BOLETIM DIARIO

B) BOLETIM DE
RECONHECIMENTO

C)SINALIZAGCAO DA AREA
COBERTA

3- PARTICIPACAO EM ATIVIDADES COLETIVAS (0,0 A 1,0 ponto)

MODALIDADES

QUANTIDADE

NOTA

A) CURSOS DE EDUCACAO
CONTINUADA

B) MOBILIZACAO

COMUNITARIA

4- SUBORDINACAO (0,0 a 0,5 ponto)

OBSERVACAO

NOTA

5- ASSIDUIDADE FUNCIONAL (0,0 a 0,5 ponto)

OBSERVACAO

NOTA
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NOTA

NOTA MENSAL

ASSINATURA DO AVALIADOR ASSINATURA DO AVALIADO
/ / / /

- ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RECONHECIMENTO PESSOAL E

PROFISSIONAL DOS ACS/ACE PACATUBA

SERVIDOR | MATRICULA

CARGO AGENTE DE COMBATE AS

' EMDEMIAS RER /

1- PRODUTIVIDADE (5,0 a 7,0 pontos) META/MES TOTAL DE
VISITAS
-~ MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) VISITA DOMICILIAR DE
ROTINA
B) ATIVIDADES EDUCATIVAS
COLETIVAS
C) VISITA PRIORITARIA
D) PROCEDIMENTOS DE
'CONTROLE/PREVENCAO

'2- ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS (0,0 a 1,0 ponto)

N MODALIPADES QUANTIDADE NOTA

'A) BOLETIM DIARIO

B) RELATORIO DE

ATIVIDADEST

| C) FORMULARIO DE |
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)

[OCORRENCIA ] |

3- PARTICIPACAO EM ATIVIDADES COLETIVAS (0,0 A 1,0 ponto)

MODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) CURSOS DE EDUCACAO
CONTINUADA

B) MOBILIZAGAO
COMUNITARIA

4- SUBORDINACAO (0,0 3 0,5 ponto)

OBSERVACAO ) NOTA

5- ASSIDUIDADE FUNCIONAL (0,0 a 0,5 ponto)

OBSERVACAO NOTA

NOTA

NOTA MENSAL

ASSINATURA DO AVALIADOR ASSINATURA DO AVALIADO
/ / / /
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ANEXO IV

RELATORIO DE GESTAO PROFISSIONAL DOS ACS/ACE PACATUBA

'SERVIDOR MATRICULA

CARGO ENQUADRAMENTO ATUAL

NOTAS DAS AVALIACOES MENSAIS

~ REGISTRO DE

Ne Ae:Inggo NOTA OCORRENCIA/
JUSTIFICATIVA

CONSELHO
AVALIATIVO

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
e 14
15
16
17
18
19
20 |
21
22
23
24

N S IS RS IS IS IS IS IS IS IS IS S IS IS IS IS S S IS S
NI IS IS IS IS N S IS IS IS OIS IS IS IS IS IS IS IS IS IS

REFERENCIA
MEDIA FINAL PROGRESSAO (LETRA)
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REPRESENTANTE DO CONSELHO ASSINATURA DO AVALIADO
AVALIATIVO / /

TABELA DE ENQUADRAMENTO PARA O ANO DE 2024

CLASSE C1 c2 Cc3
TEMPO DE TRABALHO 0-2 2-4 4-6 6-8 8-10 10-12 12-14
NIVEL/REFERENCIA RO R1 R2 R3 R4 R5 R6
N1 2.824,00| 2.880,48| 2.938,09| 2.996,85| 3.056,79| 3.117,92| 3.180,28
N’ N2 - TECNICO 2.965,20| 3.024,50| 3.084,99| 3.146,69| 3.209,63| 3.273,82
N3 - SUPERIOR 3.247,60| 3.312,55| 3.378,80| 3.446,38 3.515,31| 3.585,61
N4 - POS 3.530,00| 3.600,60| 3.672,61| 3.746,06| 3.820,99| 3.897,41
NS5 - MESTRADO 3.671,20| 3.744,62| 3.819,52| 3.895,91| 3.973,82| 4.053,30
N5 - DOUTORADO 3.953,60] 4.032,67| 4.113,33| 4.195,59| 4.279,50 4.365,09
C4 C5 Cé €7
14-16 16-18 18-20 2-22 22-24 24-26 26-28 28-30 30-32 32-35
R7 R8 R9 R10 R11 R12 R13 R14 R15 R16

3.243,89 | 3.308,77 | 3.374,94 | 3.442,44 | 3.511,29 | 3.581,51 | 3.653,15 | 3.726,21 | 3.800,73 | 3.876,75

3.339,30 | 3.406,08 | 3.474,20 | 3.543,69 | 3.614,56 | 3.686,85 | 3.760,59 | 3.835,8013.912,52 | 3.990,77

3.657,33 | 3.730,47 | 3.805,08 | 3.881,18 | 3.958,81 | 4.037,98 | 4.118,74 | 4.201,12 | 4.285,14 | 4,370,84

3.975,35 4.054,86 | 4.135,96 | 4.218,68 | 4.303,054.389,11 | 4.476,89 | 4.566,43 | 4.657,76 | 4.750,92

4.134,37 | 4.217,05 | 4.301,40 | 4.387,42 | 4.475,17 | 4.564,68 | 4.655,97 | 4.749,09 | 4.844,07 | 4.940,95

4.452,40 | 4.541,44 | 4.632,27 | 4.724,92 | 4.819,42 | 4.915,80 | 5.014,12{5.114,40 | 5.216,69 | 5.321,03

Pago da Camara Municipal de Pacatuba, aos 13 de marco de 2024.

-

Francisc ilen tos - PROGRESSISTAS
Vereador
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