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Cumpridas as formalidades iniciais e verificada a possibilidade legal da contratayao, inclusive com 
a demanda devidamente inclulda no PCA/2025, conforme OFD n" 1/2025 em anexo, fica a Agente 
de Contratayao desta Ctmara Municipal AUTORIZADA a instaurar Processo Administrativo de 
Oispensa de Uclta~o. com fundamento no art. 75, inciso XV, da lei Federal n• 14.133/2021, em 
consonancla com os dispositivos da Lei de Responsabilidade FISCal, para o seguinte objeto: 
Contrata~o de institulyao sem fins lucrativos para o planejamento, a organiza~o e a execo~o 
de concurso publlco para o provimento de vagas e forma~o de cadastro de reserva para a 
Camara Municipal de Pacatuba/C~E. tudo conforme especifica¢es contidas no Oocumento de 
Formaliza~ de Demanda e Termo de Referencia acostados aos autos do procedimento. 

I • DA NECESSIDADE DA CONTRATA<;AO: 

Trata os presentes autos de procedimento qu~ tern por objeto a Contrata~o de lnstituiyao sem 
fins lucrativos para o planejamento, a organiza~o e a execu~o de concurso publico para o 
provimento de vagas e forma~o de cadastro de reserva para a Camara Municipal de 
Pacatuba/CE, conforme especi:fica¢es no tenno de refer~cia. 

A realiza~o de concurso publico revela-se medida necessaria, legal e oportuna, tendo como 
objetivo recompor o quadro de servidores efetivos da Camara Municipal, garantir a continuldade e 
o aprimoramento das atividades legislativas e administrativas, alem de assegurar a transparencta 
e a impessoalidade no ingresso ao servi~ publico. 
11 - DO PROCESSO DE CONTRATA<;AO DIRETA DE DISPENSA DE UCITA<;AO: 

o objetivo da Ucita~o e contratar a proposta mais vanta;osa primando pelos princlpios da 
legalidade, impessoarldade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar 6 a regra. 

Entretanto a lei de licita¢es ressalva algumas hip6teses que por caractensticas especlficas 
tomam-se imposslveis ou in~veis a ~o nos tramites usuais. Para tanto, a Lei Federal n° 
14.133, de 2021 exige processo de con~o especlfico, nos tennos do art. 72: 

Art. n. O processo de contratai;Ao direta, que compreende os casos 
de inexigibtlidade e de cftSpensa de licita~o. devera ser instruldo 
com os seguintes documentos: 

I - documento de formaliza~ de demanda e, se for o caso, estudo 
t6cnico prelimlnar, an!lise de riscos, tenno de refer6ncia, projeto 
~slco ou projeto executivo; 

A Agente de Contrata~lo 
CAmara Munlclpal de Pacatuba 

AUTORIZA<;AO PARAABERTURA DE PROCEDIMEHTO ADMINISTRATIVO 

Pacatuba ......,. __ 
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A dispensa de ~o. por6m, e ex~o tambem prevista na ~ Federal, no mesmo 
disposltivo, que cont6m a orienta~ de que serto ressalvados os casos especificados na 
leglsla~. 

A rea~ de licita¢es pela Administr~ Publica para contr~ de obras, ~s. 
compras e aliena¢es esta preconlzada na ~ Federal. cujo art. 37, lnciso XXI, asscm 
detennlna. 

II - estlmativa de despesa. que deverj ser cak:ulada na fonna 
estabelecida no art. 23 desta Lei; 

Ill - parecer jurldic:o e pareceres t6cnicos. se for o caso, que 
demonstrem o atendimento dos requisitos exigldos; 

IV - demons~ da compatibilidade da previsAo de rea,rsos 
or~mentjrios com o compromisso a ser 8$.Sl.fflldo; 

V - compr~ de que o c:ontratado preenc:he os requisitos de 
habll~o e quaif~ minima necess.ia; 

VI - razlo da escolha do contratado; 

VII - justificativa de pr~; 

VIII - aut~ da autoridade competente. Paragrafo unico. O ato 
que autoriza a ~ direta ou o extrato decorrente do contrato 
devera ser divulgado e mantido a d~ do publlco em sitlo 
eletrOnic:o ofic:ial. 

No ease em questao verifica-,se a Dispensa de ~ com base no inciso XV do art. 75 da Lei 
Federal n-14.133. de 2021. 

Art. 75. E dispensavel a ~: 

XV - para contrata~o de in~o brasileira que tenha por 
finalidade estatutMa apoiar. captar e executN atividades de enslno. 
pesquisa, extens1o, desenvolvimento lnstituclonal, cientffico e 
tecno16gic:o e estlmulo a~. inclusive para gerir administrativa 
e financeiramente essas atividades. ou para contrata~ de 
lnstituiclo dedicada a ~ social da pessoa presa, desde 
que o contratado teoha lnquestionavel ~ etica e profissional 
e nJo tenha fins lucrativos. 

A Fundamen~o desta ~ est.\ prevista na hip6tese do art 
75, inciso XV, nos termos da Lei rf 1-4.133, de 1° de abnl 
de 2021. 

Pacatuba ---- 
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Asslm, no caso sob comento, ~ a posslbilidade de se prornover a ~o. mas o legislador 
reconheceu que sua dlspensa traria melhores result.ados. Leia-se trecho escrito por Di6genes 
Gasparini (Boletim de Uc:itaQOes e Contratos, maioJ96, SJo Paulo: Ed. NDJ, p. 224), que reproduz 
outro respeitado autor, o que demonstra a so6idez da amnativa: "As hlpote:ses de dispensa de 
licit~ do situa¢es em que a licita<;IJo , posslvel, v0Vel, mas I Aaninistrw;ao Publica por uma 
circunstdncla relevante noo convtim a $U8 ,eaJiz.at;/k). como ensna Adison Abreu Dalari 
(A$p8Clos Jurldico3 da licite<;IJo, 3• ed., SlJo Paulo: Saraiva, 1992. p. 32)". 

A exc:ecao a regra geral de que se taya li~o tern por fundamento o fato de o processo 
llcitat6rio muilas vezes conffitar com outros valores igualmente tutelados pela ordem jurldica ou 
pelo principio da efici6ncia ou, ainda, pela conveniMcia de instituir mecanismos de lncentivo a 
determinadas institui~ que atendam as exig6ncias legais. 

Anillse do marco legal 

SeguenHe os argumentos destinados a demonstrar que a ~ podera ocorrer por 
dispensa de licita~o. com ammo no art. 75, XV da Lein• 14.133/2021. Esses argumentos, bem 
como cita96es da doutrina ou dos Tribunals, sAo aplicaveis aos dispositivos que se referem ao 
caso dessa hip6tese de dispensa. 

Abandonando-se a parte que se refere a institui¢es dedicadas a ~ de presos, questAo 
muito especlfica, volta-se para as primeiras linhas do dispositivo, relatlvas .11 realiza~o de 
pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional, sempre obsefvada a ~ etico--protissional 
e a nAo finalidade de lucro, conforme ali mencionado. 

Cumpre ressaltar que a nova lei versa sabre infra96es administrativas e cnmes relacionados com 
licitayOes e contratos administrativos em seu art. 178, que atterou o C6digo de Processo Civil, o 
C6digo Penal e outras leis pertinentes. 

A Lei n• 14.133/2021, por sua vez, trata do assunto no art. 75: ·xv - para contrata~ de 
lnstituk;So brasilelra que tenha por finalidade estatutMia apoiar. captar e executar atividades de 
enslno, pesqulsa, extensAo, desenvolvimento lnstitucional. cientir,co e tt,CnOl6gico e estlmu/o ~ 
inova<;IJo, Inclusive para gerlr adminlsttaliva e financeiramente essas atMdades, ou para 
contrata<;Ao de instituk;So dedicada I recupera<;llo social da pessoa presa, desde que o 
contratado tenha inquestiomJvel reputa<;/Jo 6tica e prof'lssional e nlJo tenha fins lucrativos'. 

Como se pode ler, 6 concedida dlspensa para a contra~ de in~o brasileira que se 
dedique a apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa e desenvoMmeoto 
instituclonal, clentlfico e tecool6gico, tenha inq~vel r~o etico-profissional e nAo tenha 
fins lucrativos. 

O Constituinte de 1988, portanto, sabedor de que em algumas situa¢es, por convenl!ncia da 
Adminlstra~o. a llcita~o deveria ser afastada, registrou a hip6tese, transferindo .11 legisla~o 
ordinciria a incumb6ncia de relacionar as condi¢es em que lsso poderia acontecer. 

Pacatuba 
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Aqul tamb6m nlo pareoe haver muita dlverg6nda, pelo menos em rela~o a pesquisa e enslno. 
Esses termos constantes do inclso em questJo da lei sao de clareza merldiana e nao hA malor 
dificuldade em definl-los. A consulta ao regimento ou ao estatuto da entldade pennitlra saber se 
esU lncumblda de promover euas a~. 

lncumb6ncla regimental ou estatuUrla 

Repete-se que essa situa~o pode ser comprovada pelo exame do reginento ou do estatuto da 
entidade ou, ainda, mediante anAJise da escritu~o de suas receitas e despesas, fom\alidade 
que tamb6m estll intimada a manter. 

Cabe relembrar que entldade sem fins lucrativos, a teor do que disp6em os arts. 53 e seguintes do 
Codigo Civil, e aquela que nao tern fins econOmicos, ou seja, nao distribul qualquer luao ou 
participa~o entre seus associados, o que nao significa dizer que esta lmpedida de obter 
resultados positivos em seus bala~s. Se os houver, estara compelida a reapfica.bs na 
real~o. manut~o e desenvolvimento de seus objetivos socials, como, alJAs, tamb6m 
preconiza o C6dlgo TributArio Nacional - CTN ao dispor em seu art. 14 sobre a obsetvAnc:ia de 
requisitos pelos contribulntes beneficiados pela imunidade tributaria prevista na Constrtu~ 
Federal. 

Esta especifica~o tambem nao exige maior empenho para comprova~ da cond~o da 
entidade. A leitura de seu regimento ou estatuto indicara a exist~cia ou nao de fins lucratlvos. 

lnexisttncla de fins lucraUvos 

A confirma~o de que a entldade e uma instltu~ brasile1ra nao provoca grandes esfor~. 
bastando, se for o caso, e.xaminar os documentos de sua constitu~o. onde h~ oertamente 
dados que afastarao qualquer duvida. 

Acredrta-se que nlo M duvida a respeito do que significa a expressao destacada. Mesmo assim, 
traga-se A cola~ o entendimento de Car1os Pinto Coelho Motta (Eficacia nas licitaQOes e 
contratos. 4• ed., Belo Horizonte: Del Rey, 1995, p. 130): "Entendo que o conceito de institu~ 
brasilelra, no senudo que /he da a presente Lei, abrange toda e qualquer oryani~ - oesso« 
jurldica - que se enquadre nos atributos 'brasi/eira' e 'sem fins lucrativos', e ainda seja detentora 
de um regimento ou estatuto que /he atribua as finalidades menclonadas no inclso" (destaques do 
original). 

lnsUtul~o brasllelra 

Os 6rglos fiscalizadores, com frequ6ncla, t6m exigldo o atendimento a alguns iteos para que se taca a dispensa de llcita~o com apolo no dispositivo especlfico antes mencionado, a maloria 
deles mencionada no dispositlvo legal acima transcrito. Cabe, em aeguida, destrinchar o 
signifteado dessas condiQ6es. 

Pacatuba --- 
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Com efeito, os vocjbulos em questio apontam para a concluslo de que promover melhorias em 
uma ~. ou seja, aprimorar sua organlza~o. de modo a que possa atuar eficientemente no 
meio social. econ6mloo. polftlco. a.iltural e legal em que est.a inserida, com vistas sempre ao 

Em que pese ser materia dirigida a situacao especlfica, ha no ordenamento JUfldico patrio 
definicao legal para a expresslo desenvolvimento institucional. A Lein• 12.349. de 15112/2010, 
que trata das rela¢es entre institui~ federals de enslno superior e de pesquisa cientlfica e 
tecnol6glca e as chamadas funda¢es de apoio, modificou o § 1•. do art. 1•. da Lei n• 8.958194, 
que passou a ter a seguinte red~o (litteris): "§ 1°. Para os fins do que disp(,e esta Lei, 
entendem-se por desenvolvimento institucional os programas, projelos. ativldades e opera9()es 
especJals, inclusive de natu,eza infraestrvtura/, material e laboratorial, que levem A melhoria 
mensurfJvel das condi¢es da3 IFES e demals JCTs, para cumprimento eficiente e eficaz de sua 
mlss8o, conforme descrita no piano de desenvolvlmento institucional, vedada, em qualquer caso, 
a contrat~ de objetos gen6ricos, desvinculado$ de projetos especlflcos". 

A analogla pennite dizer que tambllm para outras institui¢es publicas o desenvolvimento 
institudonal est.a lntimamente rigado • melhoria das suas oondi¢es, visando ao cumprime,to de 
sua misslo lnstitucional, est.a detenninada oonstitucionalmente ou em normas jurfdicas inferiores. 

Em alentado parecer de setembro de 2007, a.ijo tema ea "Contrata~ de fund~o por dispensa 
de licitacao - apll~o do inciso XIII do art. 24 da Lei,.,. 8.666193", Fernando Jose ~s 
Acunha expOe bem a questao: "Variadas commies doutrinMBS t4m sldo encontradas no sentido 
de se encontrar uma resposta ao problems. sendo ql/8 o apontamenlo geraJ ind',ca que o 
desenvolvimento lnslltudonal tem sido entendido como a prest~ de um seM!;() que lmplique o 
progresso e a melhoria da instituir;Ao contralante. mediante uma atividade lnlelectual. Assim, 
servk;os que pennitam a realizar;Ao de tarefas de forma mals eticiente e ecoo6mka, que dotem de 
seguram;a a gestAo p{Jbbca, que permitam a prestar;oo de S81V~ p(Jblicos de fonna mais aleita 
6s necessldades da ~ etc.. desde que impliquem uma atMdade lntelectual. guanJam 
conson4ncia. em sentido lato, com a significa<;So de desenvolvimento instlucional' (destaques do 
original). 

Por que essa dificuldade? Porque desenvolvimento instituclonal pode ser entendldo como tudo 
aquilo que, de alguma maneira. conttibui para o aperfeic;oamento da institui~o. para sua 
modemlza~. para tOfM-la mais 6gil, mais eficaz e eficiente (neste caso. atendendo ao princlpio 
constitucional do art. 37) e mals respeitosa ao princfplo da economicidade. 

O desafio esta em comp,eender o slgnificado e a extenslo da expresslo 'desenvolvimento 
lnstitucional' e da legalidade da sua subsu~o com o objeto do oontrato. Assinala Ma~I Justen 
Filho (Comentjrios • lei de llcita¢es e contratos adminlsttativos. a• ed., Slo Paulo: Oial6tica, 
2000, p. 255) ao abordar o J• citado inciso que: ·o ob)eto social da lnstJtult;lo deveni abranger 
pesqulsa, ens/no ou desenvolvlmento lnstitucJona/, cient/fico ou tecuol6glco. Esse$ conceitos 
dever6o ser lnte,pretados de modo amplo, o que nlo elimlna cma delimit~ $8f1Undo a 
conoo,x;oo adotada e prevalecente no momenta em que oconer a contrat~. A quase totalidade 
dos ~bulos possul nt'Jcleo$ semAntlcos lnquestlon6veis. A maior dlflCU#dade envolve o 
'desenvolvimento Jnstitucional' •• 

--- Pacatuba 
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Outras a!Mdades que se enquadram no conceito de desenvoMmento lnstitucional do a 
efa~ e e~o de planeja.mento estrategioo, pianos de com~o e ca~. 

Como dito antes, a Lein° 14.13312021 nlo alterou significativamente o dispositivo SObre aispensa 
de licitacac,. Assim, as cita¢es transcritas sao pertinentes po,que interpret.am nonna que 
permanece vigente nessa nova lei. 

A tran~ permite conduir que a dispensa pode ocorrer se existir estrita compatibilidade e 
pertinhlda entre o objeto a ser contratado, indepeodentemen de se tratar de pesquisa, eosino 
ou desenvotvimento institudonal, e o objetivo social da ~. ou seja. esta deve conter em 
seu regimento ou estatuto a refer6ncia a essas finalidades, devendo ainda demonstrar que possui 
estrutura adequada para a e~ do contrato. 

Fundamen~: 
• Art. 24, XIII, da Lei de Ucita¢es. 
• Item V da Oedslo n° 1.080l02, no Processo n• 1.2n/98. Tribunal de Contas da Unilo. 
• Processos TC n°s 018.021/2000-0 e 009.802/1999-1 e Sumula n- 222/TCU. 
Sala das Sess6es, 13 de malo de 2003. 
Publicado no OODF de 20.05.2003, p. 14. 
Enunciado n- 109, aprovado na Sesslo Ordinw n• 3.745, de 13 de malo de 2003, Processo n• 
1.42812002. 

O Tribunal de Contas do Distrito Federal tamb6m contnbuiu para esdarecer o entendimento do 
conceito de desenvoMmento lnstitucional em seu Enunaado 0- 109 (verbis): "Na a~ do 
inciso XIII do art. 24 da Lein° 8.666193, atendidos os demais ,eq4uitos que a norma lndica, deve 
ser comprovada, especiftcamente, a estrita compatibilidade e pertinancia entre o objeto a ser 
contratado e o objetivo social da instil~ que ense;cx, a ~ t\tico-profissi, alem de 
demonstrar que essa dispOe de estrutura adequada • sufic:iente presta~ daquele, vedada a 
su~·. 

O desenvolvimento instituclonal, po,tanto. diz respeito a tudo aquio que a Admi~ faz para 
aperf~r sua ~. na quaidade de ente publioo que deve obsetvar princfpios 
constitucionais, legais e doutriMrios. Remete-se. a prop6sito do vfnculo enlre desem,oMmento 
instJtucional e ~ constmJcionais .• COIIUibi~ de Jesse Torres Pereira Junior 
(Comentirios • lei das licita90n e contrata¢es da ~ p(Jblica. 6• ed. Rio de Janeiro: 
Renovar, 2003, p. 281 e segulntes), que embora tamb6m esc:rita na vig6ncia da lei anterior. 
permanece atual. pelo que se reproduz parcialmente: "lnlen,-se que longo e sinuoso tem sJdo o 
camlnho do amaduredmento h6rrnen6u6co do indso XIII do art. 24 da Lei Geral de Ucita¢e.s. 
Ho}o. seria pos.slvel extl8Jr-se do decls6rio do TCU que sao requl.slos de validade da comat~ 
dlreta nele amparflvel, em alntese esquematica: d) a expres.slo 'desenvolvimento in.stit_uclonal' 
compreender bem ou atividade sob a tutela da Constltuit;lo. oonferlndo I dl.spen.sa nola de 
excepclonalidade, com a qua/ nlo se compadeoem ~ ooniqueiramente enconlrado.s no 
melCIJdo". 

melhor atendimento de seus devefeS instiucionais, esta coerente oom o desenvolvimen o 
institucionat 

Pacatuba --- 
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O d&spoS4jyo tem c:a1*tef gen6ric:o, aplic:ando-se a oontrams licitados e aos dec:orrentes de 
dispensa ou lnexigibiridade, porque o legislador entendeo que em detenninadas situaQOes a 

Note-se. para respaldar o que antes fol dito, que o art. 122 da Lei rt' 14.13312021 contem a~ 
IV que edmle que, •na exec:u~lo do c:ontrato e sem prefufzo das responsablldades c:ontratua,s e 
legais, o conuatado poderA subc:ontrar partes da otn, do ~ ou do fomec:imento at6 o llmie 
admilido, em cada caso, S*8 ~·. Esse art. 122 cxnem pa,agratos que devern se, 
obsefVados na hip()tese de subcroilb ~- 

Deve-se registrar, porem, que a ~ de outras enlldades para realaar partes do objeto 
contratado, que nio a principal, e aceitavel, pois muitas vezes esse objeto pede parce&as que 
podem ser transferidas a terceiros, constituindo-se em meios que pem,item ~ o objetJvo 
principal. Essa possibilidade excepc:ional expliea. data Y!nia, a indusao da exp,esdo erve 
vfrgulas •em principio" no quesito acima destacado, ou seja. a regra ea nao subc:ontr~ ou 
~ por6m admi5siveis em sftu890es especificas para a euo~ de parcelas que lrlo 
lntegrar o objeto prioclpal. 

O TCU. c:onfonne se Yiu antes, tam~ imp6e essa exig6nc:ia, que se elq)lica porque, se a 
entidade e dispensada da ~. atendeu ~s c:ondl¢es dltadas pela lei, nao podendo transferir 
essas qual'idades a terc:eiros. 

c.r,ter lntulto personae do contrato, vedada, em prtnclplo, a subcontrata~o e a 
tereelriza~o 

E fato que quando a Adminlsti~ Publica se aped~. se desenvolve lnstitucionalmente, ~ 
reftexos para a sodedade, que p8SS11 a conta, oom meh>res ~s. com atendlmento 
qualcf1C8do por parte dos servidores. com melhoria na oferta de ~. por exemplo, na ,rea da 
saude, da educa9i<>, dos ~ utbanos, entre OIAIOS. AfrNJ de contas, os ~ de 
compet6ncia publica sao voltados para a sodedade, para o cunprimento de obriga¢es 
constitucionais e legais que tllm por objetivo contnbuir para o ape,f~mento de todos os 
reoebedores desses ~- 

Vale conferir trec:ho do voto c:ondutor da R~ rt' 001.041/2000-830/2000 do PleMrio do 
TCU, publlcada na Ata rt' 30, de 02 de agosto de 2000: • ... tencJo.se errtendido que, tanlo Marr;al 
Justen Fiho, quanto JOlp6 t.Jfisses Jaccby, associam a expreMAD 'de&enVO/vimento institucional' a 
alguma forms de desenvolvimento aocial. ou seja. opera desenvolvimento institucional a entidacle 
que contribu/ para o aperfelt;oame,,to da socledad8. Comoµ discutido no subitem 6.2.5 desta 
In~. o conceito de desenvolvimento institucional ' ... nao pod8 signi(,car, simplesmenta. eo 
menos no contexto do lnciso Xl/1, melhoria ou aperfek;oamento das organiz_a¢as p(Jblicas'. Os 
autores citados, em que pese as vari.,¢es de ab~ amiil.idas, associam a expressAo a 
alguma forms de ~ social que ten/18 sido constituciona/mente e$p6Ci(lcada como de interesse 
do Estado" (destaques nossos). 

proced,mentos de monitoramento e av~o dos programas e projetos e todo planejamento da 
ilea administrativa, financ:eira e de gest.ao. 

--- Pacatuba 
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Sobre o mesmo tema. o Ministro Benjamim Zymler, do Tribunal de Contas da Uniao, diz o 
segulnte (Direito adminlsttativo e controle. ~ tir. Belo Horizonte: Forum, 2006, p. 133): "A 
contratada deve ter lnquest/onavel reputat;IJO Mico-profissional. O aspecto '6tico' refere-se tJ 
credibUidade da entidade no merr:ado. AJgo semelhante fJ 'reputat;IJO libada' da pessoa flsica. O 
aspeclo prolissional refere-,se fJ capecidade para executaro objelo" (destaques do original). 

A avalia~ da reputa~ etlco-profissional, nessa linha, segue duas especies de analise. Na 
primeira, examlna-se o nome, a lmagem da in~. enfim, elementos que comprovem que a 
enlidade goza de boa fama jwato i socledade. Na segunda, pesarn-se os elementos profissionais 
da entldade, por meio dos quals se pode oonhec:e< sua capacidade de executar o objeto 
contratado. Nada, contudo, que aproxime a ·1nq~ ~~a "notoria 
especlaliz.a~·. expreS&ees menc:ionadas nos dispositivos da nova lei jj citados. 

Em suma, equlparar "lnquesti<>Mvel re~o 6tico-profissionar com "notoria especializa~o· e 
misturar alhos com bogalhos em mals uma tentativa de lgnorar a vontade da lei em elencar a 

Anote-se o que afirma Jorge Ulisses Jacoby Fernandes (~ dlreta sem licita~o. s• ed. 
Belo Horizonte: Forum, 2007, p. 4981499): "Ax ora basta sali8ntar que pode uma instit_uk;lo ser 
delentora da primeira adjetiva,;lfio [,nquestionavel reput8';/JO ~ sem possuir 
qualquer notoriedade em qualquer especialidade. AJifJs, nSo raro pululam instituk;(,es probas, 
serias, que v6m levando a cabo, no.s mals estritos limi1es da <,tica profissiona/, o seu mister na sua 
fJrea de desenvolvlmento, seja no ensino ou outro ramo. Em Iese, pelo menos, serla tambem 
passive/ encontrar um not6rio especialista a quem faltasse a inquestionfJvel reputa,;Ao 6tico- 
profissional, mas cujo conceito no ramo de atividades fosse de ta/ Otdem capaz de Cf8dencJfJ-lo a 
um mister, onde, por exemplo, para prestigiar antiga pam,,ua, os 'fl/IS justiflcassem os meios' •. 

Observe-se, ainda, ser posslvel encontrar no mercado varias empresas ou profissionais 
detentores de notoria especializa~o. mas de questioNvel ou nenhuma reputa~o 6tico- 
profisslonal. 

Vai-se. de lnlcio, procorar demonstrar que a tentativa, feb por uma minoria, de equiparar 
•reputa~o ~tie<>-profisslonar i "not6ria especializa~· viola princlpio basilar de hermen6utlca 
segundo o qual nAo M na lei palavras inuteis ou desnecessarias. Assim, ao empregar a 
expressao ·re~o 6ticc>-proflSSlonar no art. 75 da nova lei de licita¢es. o legislador nao quis 
se referir i •not6ria especializa~o· constante do incise> Ill do art. 74 da mesma lei, se nAo teria 
utilizado esta ultlma expressao. 

lnquesUon,vel capaclta~o • re~o 6tJCOi)roflsslonal 

transfer6ncla de parte da ex~ do conttato sera neoess4ria e nAo confrootara as normas da 
lel que regulamenta o assunto. 

Nao h' duvida de que a responsabilidade por qualquer dano ou prejulzo que ocorra 6 do 
contratado direto, que responder' pe,ante o conttatante por quaJque, eero, equlvoco ou engano 
que o subcontratado ou o tercelrizado c:ometer. 

--- 
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Essa cond~o parece superada pela Jurisprudencla. O TCU, conforme se viu antes, descarta essa 
condiel<>, e o Tribunal de Jus~ de sao Paulo- T JSP, em decisao recente, confirrna ser legltlma 
a contrata~ direta pelo Poder Pubfico, com dispensa de lic:ita~. de entidades privadas sem 
fins lucrativos e com reputael<> II~. que se dedicam ao desenvolvimento instJtuc:ional, mesmo 
quando exlstentes outru lnstltuic;6es semelhantes. Na Apela9io Clvel com Revisao n" 918.036.5, 
houve o reconhecimento de contrata~ apoiada no Ji at.ado inciso XIII do art. 2,. da Lei n" 
8.666193, egora oorrespondido pelo lnciso XV do art. 75 da Lein• 1 ... 13312021. 

tnextsttncfa de fnstitul~6es semelhantes 

Cabe concJuir que, como j.i dito antes, a dispensa de ~o deve estar de acordo com as 
exig~s da legisla~. descabendo aaescentar condi¢es que nAo constem do ato legal 
pertinente. 

o valor proposto, portanto, deve corresponder ao real volume de gastos, isto 6, sua representa~o 
em Clfra deve estar condizente com os disp6ndios que S8flo fertos. contabillzados todos os itens 
oryamentarios. 

Assim, deve-se atender ~ cond~o com demonstrativos de que as carac:terlsticas do trabalho, o 
corpo t6cnic:o e administrativo necessanc, as despesas de viagem (se houver), o material e os 
equlpamentos utilizados e outros insumos que possibilitem a realizaylo plena do objelo 
contratado fazem com que o valor atinja o que foi apresentado. 

Comprovar a razoabilidade do preQO cotado, confonne disposto no quesito, equivale a mostrar que 
o preQO apresentado 6 moderado, comedido, ponderado, sensato, porem nlo necessariamente 
correspondente ao costo do trabalho que se ir.i realizar, confonne previsto no contrato. 

A cond~o a que se refefe esse quesito encontra respaldo, mut.abs mutand1s, no inciso VII do art. 
72 da nova lei de liclta¢es, que enumeram os elementos qoe d~o instruir o processo de 
d1spensa, entre estes o da justlf1C8tlva de PfeQO. 

Usou-se a expresslo latina porqoe, a rigor, al)fesentar just,ficativa de p~ nlo 6 exatamente a 
mesma coisa qoe demonstrar a razoabilidade do valor or~o. A JuSbficabva deve apontar a 
realidade de um fato. no caso, as raz6es (c:ustos) qoe fizeram chegar ao valor pedido pela 
reahza~o do trabalho. 

Comprovar • razoablJldade do pr~o cotado 

Cabe acrescentar que a entidade deve al)fesentaf currlculo que ateste sua experi6ncia na .irea 
em que se deseja a contratacJo. 

hlp6tese como dispensa de licitacJo, e nlo como inexigibilidade, valendo o mesmo racioclnio para 
os dispositivos correspondentes da nova lei 

C'& .. aea. 1111,UtlC.t.•Al. 01 
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111 - DA E.SllMATIVA DA DESPESA: 

A pesquisa de pr~ foi realizada mediante pr6via estimativa financeira no mercado. at.raves de 
contrata¢es similares da admlnistra~ publica, por meio do Portal de Ucita¢es do Estado do 
Ceara (https://municipios,licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/dispensa inexib,lidade/abertas), que 
reune pre,;os publicos de todos os munidpios cearenses, e e utilizado como fonte primtllria de 
pesquisa por esta cAmara municipal, obedeoendo ao regramento especlfico no que tange as 
fonnalidades para coleta de pr~s estabeleddas no art. 23 da Lein" 14.133/2021, em especial 

Esses dispositivos, bem como outros que tambem inftuenciam a reallza~o de licita¢es e 
contratos, devem ser objeto de a~o por parte dos responstllveis pelos procedimentos 
admlnistrativos para evitar o surglmento de obstaculos que possam afetar o desenrolar de 
atividades importantes. Inclusive pela falta de atendimento ao que e exigido. provocando a 
responsabiliza~o do agente publico. 

Recorde-se que a Lei n° 14.13312021, ao regular as licita¢es e os contratos administrativos, 
centem artigos que estlpulam algumas nonnas obrigat6rias para os editais, que preveem 
elementos necesstllrios ao processo de dispensa, e que versam sobre contratos, lnstituem 
clausulas obrigat6rias e impOem outras cond~ que devem ser obsetvadas. A nova lei tambem 
estipula nonnas que devem ser obedecidas para a efetiva~ da dispensa (art. 72). 

Resta lembrar que a contrata~o com dispensa de ~ deve observar os elementos 
processuais que conduzem o dia a dia da Adm~o Pubfica. 0 devido processo 
administratlvo, os pareceres jurfdicos, a indi~ dos rea.irsos que serao utitizados e outras 
informa¢es, salientadas em pflginas antefiores, devem se, objeto de preocopa~ do 
contratante, especialmente porque sao prescritas em lei, a qual dew ser consultada para orientar 
o processo de dispensa e subsequente contrataeao. 

Conforme jtll assinalado, os tennos "pesquisa" e "ensino" utilizados pelo dispositivo sob comento 
nao pedem grandes elucubra¢es para sua ~· 0 grande desafio. como tambem dito em 
ptllginas anteriores. esttll em entender qual o slgnificado e extensao do tenno "desenvolvimento 
institucional". 

Outras atividades que se enquadram no conceito de desenvolvimento institucional sao a 
elabor~o e exeo~o de planejamento estrat6gioo, pianos de comunica~ e capt~o. 
procedimentos de monitoramento e avali~ dos programas e projetos e todo planejamento da 
area administrativa, financeira e de gestao. 

As a¢es de desenvolvimento lnstitucional podem estar orientadas, por exemplo, para a 
amplia~o e qualifica~ dos recursos humanos, promovendo o consequente aprimoramento da 
gestao institucional; a eleva~o de sua sustentabifldade financeira, especialmente por meio da 
melhor gest.ao de seus recursos; a modemizal;Ao da leg~o Wslca, o que Ira pennitir a 
Administra~o e aos legislados aplicar e cumprir normas adequadas as diversas sltuac;Oes tlpicas 
da area pubfica. 

Pacatuba --- 
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IV· DOS REQUISITOS DE HABIUTACAO E QUAURCACAO lliNIIIA NECESSARIA: 

Nos procedimenlos de con~ direta, serao exigidos os doamel'tos para a contratac;Ao. 
fundamerudo da Lei Federal rf 14.133, de 2021. Entende-$e como requisitos de habillt~ para 
a ~ todas as exig6nc:ias as quais serlo ~s em todas as fases do 
procedimento, em especial aqueles exigidos no art. 62 da Lei Federal n.• 14.133121. 

Neste quesito o INSTITUTO CEARENSE OE EOUCA<;AO, CULTURA E ECOLOGIA - ICECE, 
tambem apreseriou na lrugra o que foi ex,gido no respedivo temo de ~ para a 
pretendida ~. 

V • DA RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATADA: 

ITEM CARGO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNIT ARIO VALOR TOTAL 
ICECE ICECE 

1. Ensino fundamenlal INSCRICAO 360 RS80,00 R$28800,00 
2. Ensino m«io INSCRICAO 280 RS 110.00 RS 30,800.00 
3. Ensino -- INSCRICAO 120 RS 140,00 RS 16-800.00 

RS 76.400.00 

Com o or~o em mJos, passou-se a busGar Lma ~ brasileira sem finalidade 
lucrativa, que detenha na sua •ea de ~. lnq~ ~ etic:o-profissi, e que 
seja lnaJmbida reglmerul ou ~ do desenYoMmenlo lnstitucional, e alnda que 
tenha ramo de atividade na exea ~ de conanoa p(.t)icos para prownento de cargos publicos. 
Fol quando encontramos o INSITTUTO CEARENSE OE EDUCACAO, CULTURA E ECOLOGIA - 
ICECE. o qual apresenta public:ameote eu seu site {httP11lwwwicece OOl brD todas estas 
informa~Oes. capaz de o caracterizar como aplo a\ apr~ de proposta e docunentos para o 
objeto desta comata~. 
Quando solicitada proposta comen:ial ao ICECE, este apresentou seu po,tf6lio com tudo que o 
termo de refer~ exigiu, lndusive com pr~ abaixo do nosso valor estmado, apresentando- 
nos proposta no valor global de RS 76.400,00 (setenta e seis mi e quatrocentos reais), c.onforme 
abaixo lnformado: 

ITEM CARGO UNIDADE QUAHTIDADE VALOR UNn'ARJO VALOR TOTAL 

1. EnWlO fundamental INSCRICAO 360 RS80.17 RS 28 861.20 
2. Enmom6dlo INSCRIC,I.O 280 RS111.25 RS 31.150,00 
3. Enlll\O INSCRIC'.AO 120 RS 141.25 RS 16 950.00 

R$ 7Lt61,20 

no lnciso II, constantes no Estudo T6cnico Prelinw\ar anexo ao presente procedlmento 
administrative>. 

O valor m6dio estimado apresentado foi no total de RS 76.961,20 (setenta e seis mil novec:ent0$ e 
sessenta e um reals e vlnte centavos). confonne ababco infonnado. 

Pacatuba 
c..&111a.•• ...... C , ..... 
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O lnstituto Ce81ense de Ed~. Cultura e Ecologla - /CECE fol fundado em 12 de abri de 
2002, lmpulsJonado pela necessidade de desenvolver ativldade$ que promovam a educat;OO, a 
cultura e a preserva¢,o eco/ogica nas regi6es do Sertoo Central e Jaguaribana. AJ6m de 
de<f,carmos esfoo;os significativos para o desenvolvimento social por meio do nosso projeto 
emblemltico, Florescer Azul. 

Desde entoo, o /CECE tem se empenhado em fortalecer a Adminislra<;lo Publica, atuando oomo 
um calalisador para a lmplementa~o de pollticas publicas que promovam a Justifa socJal e o 
desenvolvimento sustent~vel. Nosso compromlsso esM centrado na oonstnJyiJo de uma 
goveman<;a transparente e participativa, que valorfze a democracia e assegin os direitos de 
cldadania para todos os lndlvlduos. Por melo de parcerfas estral6gicas e /niciativas inovadoras, 
buscamos capacjar gestores publicos e comunidades, promc,vendo uma gestoo efteiente e 
inclusiva que responds u necessidades reals da sociedad8. 
O lnstluto Cearense de E~. Cultura e Ecologi&- ICECE tem por f,na/idades: 
I. ~ da partJcip8fAo social como forma de efetivar o direito do cicJadgo; 
II. promover. apolar e desenvolver a¢es e projetos nas ,reas: socioassistencia/, educacional, 
dasportivB, de sa6de e cultural, colocando as crfan<;as. adolescentes. }ovens e suas famllias em 
situ~ de h~. em ~ de protagonismo e incentivar a lnteg~ s6oo 
comunitlrla; 

Ill. pron,o<;00 do desenvolvmento econ6mlco e social e combate 6 pobreza. de forma inclusiva e 
sustent~I; 

IV. ~ da lnclus&J e eta jutltk;a aocia/, por meio da ed~. da salide, da cultura e do 
desporto; 

Da anjlise dos textos legals reproduzidos, respeitando seus prazos de vig6ncia, depreend•se 
que slo requlsltos exigldos para a configure~ dessa hip6tese, entte owos: a) que a contratada 
seja uma lnstitu~o bras,'Jeira sem finalidade lucrativa e detenha. na sua •rea de atua~o. 
lnquestlonAvel reputa~ 6tico-profisslonal; b) que a contratada seja inaJmbida regimental ou 
estatutariamente do desenvoMmento lnstitucJonal; e c) que o objeto da eot ,b ~lo estefa volt.ado 
a uma dessas atlvidades. 

Asslm, entend•se que havendo a correla~ entre o objeto da conttat.a~o e as atividades e fins 
especlficos do ICECE, ampliando seu atendimento para a admini~o publica em geral, e 
ainda, comprovada a sua lnquestionjvel reputa~o etico-profissional no campo da presta~ dos 
serv~os, temos que esta Ent.ldade OCECE) poderA ser contratada via dispense de Hclta~o. nos 
termos do lnciso XV do art. 75 da Lei rf 14.13312021. 

Neste sentldo, fundamentando os pontos acima levantados, destacamos na proposta comercial 
apresentada pelo INSTITUTO CEARENSE DE EDUCACAO, CULTURA E ECOLOGIA - ICECE, 
atraves de suas finahdades regimentals, a razao da escolha do ICECE para a devlda contrata~o. 
agregado a lsso, o referido lnstituto, ter apresentado pr~ menor do que o estimado por esta 
administra~o para a execu~o dos servi~s. confonne bem explanado e justificado na referida 
proposta comercial, da qual extralmos o texto a seguir: 

ClWAeA lfliH.ICltPA' 01 
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V. asslst6ncia p$Jco$sodal e I saucJe a portadores dtl disturt,,os. deflCilncia mental e 
qulmlca e g,upos sJmlann, atendendo e aoompanhando pessoas com ~s. em 
situ~lo dtl vulnerablidade aoclal; 
VI. pro,no,;Ao do volunlatiado; 
VII. f)l'Ot"OOy4o do de&enVOlvimento lnsttucion.al, da pesqutsa, do enS#lO e da ed~lo para a 
cJdadania ativa; 
VIII. promot;4o da 6tica, pet. cidadanla, direilo.s humanos, democrada e dtl OCJtro.s valores; 

IX. promot;4o da solidariodade, da ~ e o respelo I dNersidlJtJa para a constro,;Ao de 
valores de cidadan.la, de lnclusA<J social e produtiva; 
X. pro,no,;Ao de diteito.s estabe/ecidos, ~ de novo.s direitos e as.sessoria jurldica gretuit,s 
de interesse suplementar. 
XI. ~ da asslslencJa socJ/11 o que lndui a p,ot_et;I<) I famllla. • matemJdadtl, I ln.fln.ola, a 
adole~ncJa, I velhlce, As pe$$08$ po,tltdoras dtl deficifMcia. ou a ~ gratuita de 
assist6n.cia I $8(Jdtl, I ~. bem como, a In.I~ ao mercado de trabalho; 
XII. asslst6ncla pslcossoc/a/ aos responsAvels por pessoas com deliCl6ncla atendldas pelo /CECE; 
XIII. defesa, prese,v~oo e oon.se~ do meio ambtenle e promot;Ao do desen.V'Oltlitnento 
sustentlve/; 

XIV. prestar s,alcos tfcnlcos HPfCl•l{z,stos , fldtdfdtl ofl«>lk•• • prlvH•• ou 
ftmprHnder, .,,. con)unto com elu, pro)etos • setVl~os especJaluMlos • ,,.tu,. tknlc•, 
urldlc•, sociocultural, cl«1tlffe11 e tecnol6glCII, •ttwvfs ti. convfnlos, connto i.nnos • 

p•rc.,,• ou outru modalldltdes de coo,,.,-.~ ou pardcl~ qw tonm aproprladas aos 
cuos •p«ltlco• • suas partlcularldHe.s; 
XV. acompanhMnento, wall~•o, condu~. concesdo, d~. ~. u~~. 
r,erenclamento, lncentlvo, lnteg~. ~. PMflcl~, patroclnlo, ,,,_,eJ•mento • 
prom~ de bolas, COQCUIJO£ consultorlu, ccnos, esdglos. even-. PM9Ceres, 
relat6rlo$, ,,,_,,os • USMtelhados; 
XVI. prestar assl.stlnda tknica a qualquer 6,g.to da ~ p(Jbl,ca, apre~ando 
sol~ para o msett~to local. regional e nacional; 

XVII. protn0<;4o e valorizet;I<) da culura. delesa e coosetv~ do palrim6nlo hisl6rico e altlst,c;,o, 
matenal e lmaterla/; 
XVIII. reaiz.,., de estudos e pesquisa.s, desef1'IOlvitne de tecoalogias altema/Nas. prodf.~ e 
divulgat;lo de infotrna¢es e conhecmentos t6cnko.s e cien/_/f,cos que digam respelo aos 
obj«ivos in~ 
XIX. prestar apolo Mcn/clo e loglstico aos /ntete.s.sados, associados ou nAo. na elabonM;Ao. 
de~ e na ex.a~ de p,ojetos de educ.af&), lormal fl inlormlll, prolissionahante. de 
~de~ fl IWlda. cultura. ~ social; 
XX. lnotJntivaro ~ do a.>e¥>9W11tivamo e assocutMsmo; 
XXI. alcw para ode~ suslenUve/; ,»tao bt1fsoh**> do p,ocesso dllmoc:rMioo, do 
p/ura/fsmO, dos prlnclpk» Mioo.s; para • ~ de c:idedenia, pe4a gMWltia do respe ito aos 

Pacatuba --- 
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direitos humanos individuais e coletivos; pe/a inc/usgo social, polltica, econ6mica e cuffural 
prioritariamente dos setores excluldos da popula~o brasilelra; 

XXII. elaborar propostas de pollticas publicas aos Poderes: Legislativo e Executivo, a/em da 
sociedade civil organizada e implementar as respectivas ayoos e atividades necessarias a sua 
aprova~o; 

XXIII. no ambito da educay00 - capacitar. reciclar e habilitar seNidores publicos em qualquer 
area ou instlincia; ministrar cursos de ensino fundamental, medio e superior. diretamente ou 
atraves de conv~nio; ministrar cursos livres e de capacita~o para qualquer pessoa da sociedade; 
promover rodas de converse, jomadas e ccngressos de assuntos relevantes e da atua¢o 
institucional; 

XXIV. planejar e executar curses, semim1rios, treinamentos e palestras para pessoas fisicas ou 
Jurfdicas; 

XXV. assessorar os 6rqaos qovemamentals em suas a~c5es, seja na ma adminlstrativa, 
jurldica, tributaria, educacional, financeira, estrutural, leglslativa, midica, pedag6gica, 
econ6mica, dentre outras de atua~ao do poder publico, compreendendo a concep~ao e 
execu~ao de reformas admlnistrativas, pianos de cargos e salflrios, administra~ao de 
materials e patrim6nio, avalia~ao instltucional, pianos e projetos anuals elou plurianuais, 
planejamento estrat~ico, estatutos e regimentos, cursos de capacita~o e forma~ao 
continuada, gestao de recursos humanos e desenvolvimento de equipes; 

XXVI. elaborar, planeiar, qerenciar, orqanizar, e executar concursos publicos para 
provimento de carqos ptiblicos, ou processos se/etivos simplificados: 
XXV/1. executer pesquisas de opiniao publicas, fazendo estudos e planefamentos sobre 
aproveitamento de recursos financeiros e orr;amentarios: 

XXV/11. conceber, produzir, editorar e comercializar material didtJtico e pedag6gico; 

><XIX. gerar produtos e seNiyos, atraves de neg6cios socials e da economia criativa a serem 
comercializados no mercado intemo e extemo, visando a diversificaylio da matriz de 
sustentabilidade institucional; 

XXX. estabelecer rela¢es de parceria e cooperaylio }unto a universidade e institui¢,es de ensino, 
pesquisa e extensgo. 

Seu Estatuto Social o define como "Associaylio civil privada, sem fins lucrativos• que tem como 
mi~o "Promover o desenvolvimento institucional da Adminlslraylio Publica, com t}nfase na 
esfera municipal, forla/ecendo sua capacidade de formular politicas ef,cazes, prestar seNiyos de 
qualidade e impulsionar o desenvolvimento sustentavel, almejando uma sociedade mais 
democratica e Justa, onde a goveman<;a pub/lea seja sin6nimo de transpa~ncia, ef,cf(Jncia e 
equidade. • 

Os recursos financeiros do /CECE necessarios a manutenylio da institu~o sao oriundos de: 
I. tennos de Parceria, Conv~nios e Contratos firmados com o Poder Pubico para financiamento de 
projetos na sua area de atuayao; 

II. contratos e acordos firmados com empresas e aglmcias nacionais e intemacionais de direito 
publico e privado; 

c&w&•4 MUNICIPAL 01 
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Ill. dc>a¢es. legado$ e he1'81)9a.5 de pessoas flsicas ou Jurldicas, nacionais ou intemacionais. 
destinados a fonmJ<iAc) e amp/~ de seu patrimooio ou 6 re~ de trabalhos especlkos; 
IV. rendimentos de aplic:8¢es de $8U$ ativos financeiros e outros, pe,tinentes 80 pallim6nio sob a 
SUB BdmfnlstnJ<;IO; 
V. contribuit;&, dos associados; 
VI. mensalidades e taxas de In~ de CUf'SO$, seminMos e outros evento.s; 
VII. rendas oriundas da presta<;Ao dos S6M9(>S e dos bens patrimoniais; 
VIII. outras rendas. 
Os recursos f111ancelt'O$, rendas e eventual resultado operacional do /CECE. sejam eles ge,ados 
no Brasil ou oriundos de doa¢es ou subwt~s de enlidades naciooais e lntemaciona/s, 
govemamentals e nso govemamentals. sSo utHlzados unlca e excluslvamente no territ6rlo 
nacional e na manute~ e desenvolvfmento de seus objetlvo$ lnstituclonals e nas flnalidades a 
que o /CECE este]a vinculado. 

No que respeita Ii concJit;Ao de lnstitulr;4o brasieira, nSo hli muilo a 8Ct8scenlar. 0 Estaluto do 
/CECE. etaborado e mantido sob as normas do C6digo CM. efasta qualquer indaga<;Ao. 
O lnstituto Cearense de E~. CU/tura e Ecologla. em harmonia com seu Estalulo, tem como 
finalidade prec/pua promover o desenvolvimento institucJonal da Administrat;So Publica, com loco 
especial na esfera munk;ipal. Alem de incorpo(ar os valoms e pnnc/pios definidos em seus 
documentos fundadores, o lnstituto dedica-se a fortalecer as estruturas g<:Nem8('f18(llais locais. 
visando uma gestSo publica mais eficiente, transparente e alinhada a, neoessldades das 
comunidades. 

Cebe tembrar que no Smbito de at~ do ICECE }unto Ii Administrat;So Publica, ou seja, em 
ludo que tenha por finalidade promowtr 8 a<;Ao da Administrat;So para atingir $8US objetivos 
institucionais. o /CECE tem se cJedic8do permanentemente, sem adentrar out/as lileas nSo 
contempladas em sua Ofdena¢o regulamentar. o que forlalece sua reputa<;Ao MiccHxofi$$/onal 
pe/a ~ e aperfek;oamento de sua capacidade e de sua experi6ncia. 
tsso demonstta. inclusive, pa,ticularidade que pode ser atribulda 80 /CECE: trala-se de institui91Jo, 
ao mesmo tempo, sk,gular e plural. Singular, porque dirdmente se enoontnn outra com as 
caracterlstlcas - tempo de exist6ncla, experiMcia acumu/ada, quadro t6cnico, acetW prolissionaJ 
- que possui; plural, porque sua atua¢o se dli em todo o ambiente que a AdtninistnM;So Pub/lea 
ocupa - finant;asAribut~o. procedimentos oontlibeis, recursos humanos, urbanlsmo. 
pollticas publicas e sodais. tecnologia aplicada, organizat;4o administrativa, atuat;4o do 
LeglsJativo e do Executivo, f'f11a¢es intergowJmamentais, o que the outorga saber multiplo e 
BssociacJo. 
O /CECE manteve e mant6m, com entidades diversas, contratos com o objetivo de intercambiar 
lnfonna¢u tllcnlcas. procedimentos, tl8baJhos e outras materias, o que tamMm demonstra o 
carater da& lllividades de que se OCtf)8 este lnstluto. 

Quando se age no senlido de melhorar os tnlmites burocrfJticos. por meio. por exemplo. de 
redesenho de processos. e.w6-.se cootJibulndo para o desenvolv;nento instilucional da en6dade. 

ue lrti tOITIIJT..se mals anto, ,eso/ver em menor t as queSIOes demandadas. 

--- Pacatuba 
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A etu8';1o do /CECE 80 longo dos anos se manifests em uma ampl8 gama de iniciativas focadas 
na modernizm;oo. estrutu~ e relonna administrativa. com o objetivo de aprimorar a ef1Ci6ncia 
e a transp816ncJa na gestao p(Jblica. Ent.re as 8¢es realizadas, de$tacam-se a orpaniz~ e 
ex8CCJ9ll<) de ooncursos p(Jblicos que garantem a medoaacia no acesso 80 ~ p(Jblico, aMm 
da rea/iza<;Ao de estudos aprofundados na wea administrativa para identificar e implementar as 
melhores pntticas de govema~. 
O /CECE tamb6m tem se destacado na fonncJBf;/Jo de polfticas socials que visam promover a 
equk:Jade e o bMHstar das comunldades, atuando em parcerla com geslores p(Jblicos para 
desenvolver programas que etendam 6s demandas locals. Al6m disso. o lnstltuto promove a 
C8p8Cit8';1o continua de servldores e I/deres oomunit6rios. buscando kxtaJecer a capacldade 
lnstltuc/onal dos municlplos para enfrentar deSIJf,os complexos e lmplementar solur;t,es 
inovadoras. 
Os trabalhos realizados pelo /CECE em suas cJiversas weas de atua<;Ao - concursos, sele¢es. 
8¢es sociais, cursos. pesqulsas e desenvolvimenlo institucional - dismguem-se notavelmente 
dos servit;os oomumente ofetecidos no mercado. Issa se deve aos profissJonais t6cnicos 
envolvidos em cads atividade. garantindo a continuk:Jade e a sustentabiidade dos servk;os dentro 
do novo modelo adolado. Ao buscar modemizar. aprimorar e aumenlar a eflcifncia das entk:Jades 
contratantes, o /CECE assegura que as transfonna¢es implemenladas sejam duradouras e 
tragam ganhos reals em produtivldade e qua/kJade na oest!o publica. 
Muitos outros exemplos poderiam ser dados, vez que h6 23 Bn0$, completados em abril deste 
eoo. o lnstituto vem se distinguindo por oferecer eos munlc/pi(» e a outru entldades e 6fplos 
p(Jblicos e privados sua expemncia e seu crescente conhecimento. $8f11pre visando ao 
desenvolvimento lnstitucional de seus oonttatantes. 
0 /CECE acumula um vaslo conhecimento adquirido ao longo de anos de esfatyO cootlnuo, agora 
suslentado por uma estrutura modema e eficiente. Nossa equipe tila>ica 6 mullidiscip/inar e 
a/tamente qualifrcada, composts por numerosos especialistas com p6s-g'tKJuat;ao, incluindo 
mestres e doutotes em sues respedivas citeas de atu~. Essa oombinar;lto de ex~ncia e 
expertise nos pennite oferecer solur;t,es inovadoras e de a/ta quaJidade, alinhadas as 
neoessidades e desaf,os contempcnneos da Adminislra,;IJo Publica 
Essa qua/idade 6 rara e n!o pode ser encontrada em qualquer hstl_~. tampouco oferecida por 
qualquer profisslonal. Enquanto a/guns possuem especlafiz_a<;lo em um aspecto, carecem de 
expertise em outro, n!o abrangendo todas as 6reas de ~ da Admin~ P(Jblica da 
manelra que o /CECE tem felo ao longo dos anos. Por e.ssa razlo. outros proflSSionais e 
lnstitui<;(Jes nAo conseguem realaar trabalhos que demandam um equilbrio entre dols pi/ares 
essencials: o conhecimento 16cnico especializado e a compreenslio profunda do setor p(Jblico, 
com suas pamcularidades legais e admin;strativas. Essa abordagem integral 6 o que permitiu ao 
/CECE construir uma reputa<;lo l!ti»profissiona/ incontestfJvel, plenamente alinhada as 
ex~nclas da lei. 
Ava/izvn esa aflnn•tlv• u dezenu de contntos que com ele celebraram os munlcJplos 
CMrellUS como: Ar,tub•, ACMaP!, Alto S,nto. Beberibf, Cqteus, Euslblo. Fortim. 
Horlzonte. lqu•tu, UmOflro do Norte, Alantc•n•u, Novo Orlente, Pontna•, Pacatuba. 
Paracuru, Qulx•dl. T•mborlt. Wcosa do Cffra, enire out10s. por lnterm"llo de suas 
Prefelturas e C'1nans, • alndll Autaroulu e Cons6rcJos, • outms .:.. ...:vs e entldades. 

Pacatuba 
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Pacatuba/CE, 04 de setembro de 2025. 
KARINA CORDEIRO OE SOUZA ,..,._ .. ,.,_,.....,..._«-:IIIO 

DCSOUlAIIOOflGU(SA6)90IO}ff ROORIGUES:46390510349 -2021.09-°' 1!o:SUHlW 

Karina Cordeiro de Souza Rodrigues 
Presidente da Camara Municipal de Pacatuba/CE 

Ordenadora de Oespesas 

VII - DA CONCLUSAO PELA ADEQUA<;AO DA CONTRATA<;AO: 

Considerando que a instltui9ao escolhida neste processo atende a necessidade da contratacao 
para o planejamento, a organiza~o e a execucao de concurso publico para o provimento de 
vagas e formacao de cadastro de reserva para a Camara Municipal de Pacatuba/CE, possuindo 
os requisitos de habilitayao e qualifica~o minima necessaria, bem como tratar-se de valor 
compatfvel com o praticado pelo mercado, conciui-se pela contratacao direta atraves de dispensa 
de licita~o fundamentada no Art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, do INSTITUTO 
CEARENSE DE EDUCACAO, CULTURA E ECOLOGIA - ICECE, inscrito no CNPJ n° 
04.992.564/0001-09, com endereco na Rua Jose Enaldo Maia, n° 340, Centro, lbicuitinga/CE, e 
escrit6rio em Fortaleza/CE, na Rua Eucalipto, n° 132, Fortaleza/CE, pelo valor global de R$ 
76.400,00 (setenta e seis mil e quatrocentos reais), com prazo de execu~o de 90 (noventa) dias, 
e vig~ncia contratual de 06 (seis) meses. 

ITEM CARGO UNI DADE QUANTIDADE VALOR ESTIMADO VALORICECE 

1. Ensino INSCRlyAO 360 R$80,17 R$28.861.20 R$80,00 R$ 28.800,00 fundamental 
2. Ensinom~io INSCRl<;:AO 280 R$111.25 RS31.150.00 RS 110,00 RS 30.800.00 
3. Ensino superior INSCRlCAO 120 RS 141,25 RS 16.950,00 R$140,00 R$ 16.800.00 

VALOR TOTAL R$ 76.961,20 R$ 76.400,00 

Desta forma, o valor a ser contratado devera ser de R$ 76.400,00 (setenta e seis mil e 
quatrocentos reais), conforme abaixo comparado: 

VI - DA JUSTIFICATIVA DO PRE<;O: 

o criteria de menor preco deve presidir a escolha do adjudicatario direto como regra geral, e o 
meio de aferi-lo esta em juntar ao processo, propostas compatlveis com a solicita~o demandada, 
bem como atendendo aos fundamentos do art. 23 da Lein° 14.133, de 2021. 

Em analise aos presentes autos, observamos que os precos apresentados pelo ICECE, quando 
da apresentacao de sua proposta comercial, este apresentou preco compativel com os praticados 
no mercado, obedecendo fielmente o constante no termo de refer~ncia, sendo os precos do 
ICECE apresentados abaixo do valor estimado pela Camara. 

O lnstituto apresentou a documentacao solicitada e demonstrou estar habilitada quanto a 
regularidade jurldica, fiscal e trabalhista, econornica financeira, e tecnlca, elementos 
imprescindlveis para a contrstacao, seguindo as normas vigentes da Lei Federal n° 14.133, de 
2021. 

Pacatuba 
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XV - para contrata~o de instJtu~ brasaletra que tenha por finalldade 
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de enslno, pesquisa, 
extensao, desenvolvimento instJtuclonal, aentlfico e tecnol6g1CO e estlmulo 
a lnova~o. inclusive para gerir administratJva e financeiramente essas 
atMdades, ou para contrata~o de instJtu~ dedlcada a recupera~o 
social da pessoa presa. desde que o contratado tenha inquestionavel 
reputa~o etica e profissional e nao tenha fins lucrativos 

2. DA FORMAUZACAO 00 PRESENTE PROCEDIMENTO 

Quanlo a fonna~o do presente pf'Ocedunento, essa fora baseada nos reqU1sltos 
impostos pelo art. 72 da Lei Federal n.014.133/2021, a qual traz como elementos necessAnos ao 
procedimenlo de contrala~: 

Art. 72. 0 processo de contrata~o direta, que compreende os casos de 
inexlgibiladade e de dispensa de licita~o. devera ser mstruldo com os 
seguintes documentos: 

I - documenlo de fonnaliza~ de demanda e, se for o caso, estudo tecnico 
prellmnar, analtse de riscos, termo de refer~. prOJeto basico ou prOJeto 
execuwo; 

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabeleclda 
no art. 23 desta Lei. 

111- pacecer juridico e pareoeres tecnicos, se for o caso, que demonstrem o 
atendimento dos requis&os eXJgldos, 

1. DA FUNOAMENTACAO LEGAL 

A presente dispensa de licita~o encontra amparo na Lei Federal n• 14.13312021 de 
1° de abnl de 2021 - Le, das Ucita¢es Publlcas. 

A fundament~o adotada espeaficamente ao presente procedimento sera a 
constante do artigo n° 75, lnciso XV, da Le, Fedetal n • 14.13312021, qual seJa: 

Art. 75 E d1spensavel a ltcita~o: 

A Agente de Contrat~ao da CAmara Municipal de Pacatuba/CE, ~nda K.elly da Sliva Lima, 
vem abrir o presente procedimento de Olspensa de Uclta~lo n° 2025090501, com fins a 
Contrata?o de lnstitul~lo sem fins lucrativos para o planejamento, • organlza?o e • 
execu~lo de concurso publleo para o provlmento de vagas • fonna?o de cadastro de 
reserva para a Clmara Municipal de Paeatuba/CE, confonne especlflea~oes no tenno de 
refer6ncla, nos termos de como segue 

TERMO OE PROCEOIMENTO AOMINISTRA TIVO 
OISPENSA OE UCITACAO M° 2025090501 

Pacatuba 
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A estimativa da despesa fol produzida mediante previa estimativa financeira no mercado, atraves 
de contrata¢es similares da administra~o publlca, por meio do Portal de Ucrta¢es do Estado do 
Ceara (https·//municipios·licitacoes tee ce gov br/index phpldrspensa inexrbrlidadelabertas), que 
reune pre(,Os publicos de todos os municlplos cearenses, e e utdizado como fonte pnmaria de 
pesquisa por esta cAmara municipal, obedecendo ao regramento especlfico no que tange as 
fonnalidades para coleta de pre(,Os estabelecidas no art. 23 da lei n° 14.133/2021, em especial 
no lnciso II, constantes no Estudo Tecnico Preliminar anexo ao presente procedimento 
administrativo. Para fins de parAmetro de apura~o. o pre~ foi estlmado atraves da media 
aritmetica. 

, ART. 72, INCISO Ill DA LEI FEDERAL N.014.133121 
PARECER JURIDICO E PARECERES TECNICOS, SE FOR O CASO, QUE DEMONSTREM O 
ATENDIMENTO DOS REQUISITOS EXIGIDOS. 

No tocante ao ESTUDO TECNICO PRELIMINAR e TERMO OE REFERi;NCIA, estes tambem se 
fazem presentes, de modo que respaldam a fase de planejamento da contrata~o. subsidiando a 
ad~o e escolha da melhor solu~o ao objeto demandado. 

Ja quanto ao PROJETO BASICO OU PROJETO EXECUTIVO, estes naio sAo aphcavers ao 
presente objeto, notadamente por naio se tratar de uma obra ou servico de engenharia. 

},, ART. 72, INC1SO II DA LEI FEDERAL N.014.133121 
ESTIMATIVA DE DESPESA, QUE DEVERA SER CALCULADA NA FORMA ESTABELECIDA 
NO ART. 23 DESTA LEI 

IV - demonstra~o da compat1birldade da previsaio de recurses 
or~mentarios com o compromisso a ser assumido; 

V - comprova~o de que o contratado preenche os requisrtos de 
habillta~o e quallfica~o minima necessaria; 

VI - razaio da escolha do contratado; 

VII - Justificativa de preco: 
VIII - autoriza~o da autoridade competente. Paragrafo unico O ato que 
autoriza a contrata~o direta ou o extrato decorrente do contrato devera 
ser divulgado e mantido a disposi~o do publico em sltio eletrOnico oficlal 

A qua! passamos a discorrer e verificar o fiel cumprimento ao exigido na norma: 

:,.. ART. 72, INCISO I DA LEI FEDERAL N.014.133121. 
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA E, SE FOR O CASO, ESTUDO TECNICO 
PREUMINAR, ANALISE DE RISCOS, TERMO DE REFERENCIA, PROJETO BASICO OU 
PROJETO EX.ECUTIVO. 

O DOCUMENTO OE FORMALIZACAO DA OEMANDA. no presente caso, consta junto ao PLANO 
DE CONTRATACOES ANUAL - PCA para o exerclclo de 2025, com base na OFD n• 1/2025, 
anexa aos autos. 

~-- 
.: 
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A escolha do contratado se deu respeitando os requisitos exigidos para a configurayao dessa 
hip6tese, entre outros: a) que a contratada seja uma instituiyao brasileira sem finalidade lucrativa 
e detenha, na sua area de atuacao, inquestionavel reputacao etico-profissional; b) que a 
contratada seja incumbida regimental ou estatutariamente do desenvolvimento institucional; e c) 
que o objeto da contratacao esteja voltado a uma dessas atividades. 

Assim, entende-se que havendo a corretacao entre o objeto da contratacao e as atividades e fins 
especlficos do proponente, ampliando seu atendimento para a administraeao publica em geral. e 
ainda, comprovada a sua lnquestionavet reputacao etico-profissional no campo da prestacao dos 
services, temos que o lnstituto escolhido podera ser contratado via dispensa de licita9ao, nos 
termos do inciso XV do art. 75 da Lein° 14.133/2021. 

> ART. 72, INCISO VI DA LEI FEDERAL N.0 14.133/21 
RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO. 

O parecer juridico da presente contratacao encontra-se eevicamente repousaoo aos autos. c..o 
modo que houve a clara manifestacao opinativa pela procedencia da formalizayao da presente 
demanda. 

tm vmude da baixa complexidade do objeto, nao houve necessidade de apresentacao de 
pareceres tecnlcos a presente demanda. 

> ART. 72, INCISO IV DA LEI FEDERAL N.014.133/21 
DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE DA PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS 
COM O COMPROMISSO A SER ASSUMIDO. 

A dernonstraeao de compatibilidade encontra-se anexada aos autos, mediante a Disponibilizayao 
de Recursos Financeiros - ORF constante do Termo de Referenda do procedimento, conforme 
preconiza a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 
2000), tendo sido apontado a existencia de creditos orcarnentarios disponlveis para a presente 
contratacao, bem como, fonte de recursos correspondente. 

> ART. 72, INCISO V DA LEI FEDERAL N.014.133121 
COMPROVAC,AO DE QUE O CONTRATADO PREENCHE OS REQUISITOS DE HABILITACAO 
E QUALIFICACA.O MiNIMA NECESSARIA. 

A principio, os documentos de habilitayao foram solicitados atraves de documento formal, a qual 
fora posteriormente remetido diretamente a proponente. 

Para fins de utilizayao do criteria de escolha dos documentos a serem exigidos, esta se deu pela 
realizayao da verificayao da natureza do objeto, em contraponto ao rol de documentos 
possibilitados e elencados no art. 62 da Lei Federal n.0 14.133/2021. 

Ap6s a sotlcitaeao, os documentos foram correspondidos atraves do mesmo canal de solicitacao, 
tendo a proponente apresentado todos os documentos solicitados, logo, tendo havido o total 
preenchimento dos requisitos solicitados, tudo conforme documentacao comprobat6ria anexa aos 
autos. 

C.lWA•A VUHICIPA\ 01 
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~?::~da~::: 
Agente de Contrata~o 

Pacatuba - CE, 08 de setembro de 2025. 

Considerando a verifica~o do preenchimento dos requisitos legais estipulados pela 
LEI FEDERAL NO 14.13312021, daramente havendo o enquadramento do objeto ante a 
fundamenta~o escolhida, como tambem tendo sido verificado o preenchimento de todos os 
requisitos formais de formaliza~o a que se fazem imprescindlveis ao presente procedimento de 
contratacao, logo, conclui-se pela procedencia da demanda e pela contrata~o do objeto. 

Alem disso a escolha do contratado tambem levou em consideracao o criteno de 1u19ameme, 
escolhido pela autoridade competente para fins de realiza~o do julgamento do presente 
procedimento, tendo sido adotado o tipo menor preco, sendo o valor apresentado pelo lnstituto 
aoaixo do valor estimado pela administra~o. na forma do art. 33, inciso I da Lei Federal n.0 

14.133/2021. 

> ART. 72, INCISO VII DA LEI FEDERAL.N.014.133121 
JUSTIFICATIVA DE PRE~O. 
O preco da contratacao e justificavel pelo fato de que o lnstituto Cearense de Educa~o. Cultura e 
Ecologia - ICECE, inscrito no CNPJ r(' 04.992.564/0001-09, apresentou proposta de precos em 
compatibilidade com a estimativa apontada ao presente objeto. 

O valor medio estimado para a contratacao foi de RS 76.961,20 (setenta e seis mil novecentos e 
sessenta e um reais e vinte centavos), ja o valor proposto pelo ICECE foi de RS 76.400,00 
(setenta e seis mil e quatrocentos reais), deste modo, entende-se que o pre~ ofertado encontra 
abaixo do valor estimado apurado pela CAmara Municipal, conforme mapa de preeos anexo ao 
procedimento. 

> ART. 72, INCISO VIII DA LEI FEDERAL N.014.133121 
AUTORlZA~AO DA AUTORIDADE COMPETENTE. 

O termo de autoriza~o para fins de abertura e instaura~o do presente procedimento encontra-se 
anexado aos autos. Nele, encontra-se a fundamenta~o a ser adotada ao presente procedimento, 
bem como, os documentos anexos a abertura e formaliza~o do processo. 

3. DA CONCLUSAO 

.A.MOS-- Pacatuba 
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U\wOY>J°' L'm<r 
Amanda Kelly da Silva Lima 

Agente de Contratacao 

Pacatuba - CE, 08 de setembro de 2025. 

A Agente de Contrata~o da Camara Municipal de Pacatuba/CE, Amanda Kelly da Silva Lima, 
no uso de suas atribuic;oes legais e fundamentada no art. 75, lnciso XV da Lei 14.133/2021, 
considerando o que consta do Processo Administratlvo n° 2025090501, considerando a 
autorizacao emitida pela ordenadora de despesas ao final da fase preparat6ria, assim como, 
tendo sido verificado o exame de conformidade jurldica pela assessoria juridica desta eamara 
municipal, por fim, a analise dos requisitos formals exigidos por Lei, DECLARA o procedimento 
realizado, nos termos fundamentados no Termo de Procedlmento de Dispensa de Liclta~ao n° 
2025090501, anexo aos autos, em favor do INSTITUTO CEARENSE DE EDUCA<;AO, CULTURA 
E ECOLOGIA - ICECE, inscrito no CNPJ n° 04.992.564/0001-09, com endereeo na Rua Jose 
Enaldo Maia, n• 340, Centro, lbicuitinga/CE, e escrit6rio em Fortaleza/CE, na Rua Eucalipto, n° 
132, Fortaleza/CE, pelo valor global de R$ 76.400,00 (setenta e seis mil e quatrocentos reais), 
com prazo de execucao de 90 (noventa) dias, e vig~ncia contratual de 06 (seis) meses. 

Encaminho os autos a ordenadora de despesas para que se proceda a devida ratifica~o. 

OBJETO: Contratacao de instituic;ao sem fins lucrativos para o planejamento, a organiza~o e a 
execucao de concurso p~blico para o provimento de vagas e forma~o de cadastro de reserva 
para a Camara Municipal de Pacatuba/CE, conforme especificayi)es no termo de referencia, 

DECLARAC,AO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2025090501 

Pacatuba --··- 
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Karina Cordeiro de Souza Rodrigues 
Presidente da Camara Municipal de Pacatuba/CE 

Ordenadora de Despesas 

KARINA CORDEIRO DE 
SOUZA 

Pacatuba/CE, 08 de setembro de 2025. 
Assinado de forma digital por 
KARINA CORDEIRO DE SOUZA 
RODRIGUES:46390510349 

RODRIGUES:46390510349 Dados: 2025.09.08 1 s:Jo-.20-03'00' 

A Presidente da Camara Municipal de Pacatuba/CE, Sra. Karina Cordeiro de Souza Rodrigues, 
ordenadora de despesas, no uso de suas atribuic;oes legais e fundamentada no art. 75, lnciso XV 
da Lei n° 14.133/2021, considerando o que consta do processo administrativo, bem como, 
considerando a Declara~ao de Dispensa de Llcita~ao n° 2025090501, procedida pela agente de 
contratacao desta entidade, RATIFICA o procedimento realizado, nos termos fundamentados no 
respectivo Tenno de Procedlmento Admlnlstratlvo de Dlspensa de Licita~ao n° 2025090501, 
anexo aos autos, em favor do INSTITUTO CEARENSE DE EOUCA<;:AO, CULTURA E ECOLOGIA 
- ICECE, inscrito no CNPJ n° 04.992.564/0001-09, com endereeo na Rua Jose Enaldo Maia, n° 
340, Centro, lbicuitinga/CE, e escrit6rio em Fortaleza/CE, na Rua Eucalipto, n° 132, Fortaleza/CE, 
pelo valor global de R$ 76.400,00 {setenta e seis mil e quatrocentos reais), com prazo de 
execucao de 90 (noventa) dias, e vig(mcia contratual de 06 {seis) meses, determinando a 
pubhcacao do respectivo extrato de dispensa de licita~o na forma da Lei 14.133/2021. 

O instrumento contratual produzira seus juridicos e legais efeitos a partir da data de sua 
assinatura, conforme declaracao de dispensa de licita~o emitida. 

Convoque-se a empresa para assinatura do respectivo instrumento contratual, nos termos da 
minuta de contrato ja aprovada pela assessoria jurldica desta carnara municipal. 

OBJETO: Contrata~o de institui~o sem fins lucrativos para o planejamento, a organiza~o e a 
execucao de concurso publico para o provimento de vagas e forma~o de cadastro de reserva 
para a Camara Municipal de Pacatuba/CE, conforme especficacoes no termo de referencia. 

TERMO DE RATIFICACAO 
OISPENSA DE LICITACAO NO 2025090501 

c, ... , ... u,ucu, ... 01 

Pacatuba 
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~0n~l~ 
Amanda Kelly da Silva Lima 

Agente de contratacac 

Pacatuba/CE, 08 de setembro de 2025. 

A Aoente de contratacae da Camara Municioal de Pacatuba/CE. Amanda Kelly da Sliva Lima, 
am cumpnmemo a ratlficacAo procedida peta Presidente da Camara Municipal de Pacatuba/CE, 
Sra. Karina Cordeiro de Souza Rodrigues, ordenadora de despesas, faz publicar o extrato 
resumido do procedimento de dispensa de licitacAo a seguir. Processo Admlnlstratlvo de 
Dlspensa de Llcltaclo: n° 2025090501; Fundamentaclo Legal: Artiga 75, inciso XV, da Lein° 
14.133/2021; Obleto: ContratacAo de institu~o sem fins lucrativos para o planejamento, a 
organizacAo e a execucAo de concurso publico para o provimento de vagas e fonna~o de 
cadastro de reserva para a Camara Municipal de Pacatuba/CE, confonne especifica¢es no termo 
de referenda; Favorecido: INSTITUTO CEARENSE DE EDUCA<;:Ao, CULTURA E ECOLOGIA- 
ICECE, inscrito no CNPJ n° 04.992..564/0001-09, com ender~ na Rua Jose Enaldo Maia, n• 
340, Centro. lbicuitinga/CE, e escritorio em Fortaleza/CE, na Rua Eucalipto, n° 132, Fortaleza/CE; 
Valor Global: RS 76.400,00 (setenta e seis mil e quatrocentos reais); Prazo de ExecucJo: 90 
(noventa) dras: Vigencla do Contrato: 06 (seis) meses. Confonne Dedara~o de Dispensa de 
LicitacAo Ratificada. Convoque-se a empresa para assinatura do respectwo instrumento 
contratual. 

EXTRATO OE OISPENSA OE LICITACAO N° 2025090501 

..ur,nosM«+ ec•t:t;AI 
Pacatuba 


