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INOVAX CONSULTORIA E SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA
24.657.429/0001-14
PROPOSTA REGISTRADA
Dados do Processo
Municipio: Pacatuba | CE Unidade gestora: Cémara Municipal de Pacatuba
Namero do processo: 2028022803 Modalidade: Concorréncia Eletrénica
NGmero do certame: 2025022803 Data da abertura: 16/04/2025 as 09:00
Dados do Farnecedor
Razdo social: INOVAX CONSULTORIA E SOCLUCOES Telefone: **** | 85982147985
TECNOLOGICAS LTDA
CNPJ/MF: 24.657.429/0001~14 E-mail: inovax.contato@mail.com
Endereco: DOUTOR JOAQ BEZERRA, 139, CENTRQ, Maranguape | CE - CEP; 61.940-125
Dados das Declaragtes
DECLARAGAO DE ANEXAGAO DE DOCUMENTOS SiM

Declaro sob as penas da lel, que anexel todos documentos solicitado para a minha habilitagcdo no presente
processo licitotdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declaragao de conhecimento de informagbes SIM

Declarag@io do fornecedor otestando que conhece todas as informagdes e condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto do contratagdo.

DECLARAGAO DE COTA DE APRENDIZAGEM SIM

Declaro sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagem nos termaos estabelecidos no art. 429 da
CLY.

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO DO INCISO XXXIH DO ART 7° DA CONSTITUICAO SiM
FEDERAL

Declaro para fins do disposto no inciso Vi do art. 68 da Lei n° 14.133, de abril de 202, acrescido pela tei n°
8.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego menor de 18 {(dezoito) anos em trabotho noturno,
perigoso ou insalubre e nGa emprega menar de 16 (dezesseis) anos, salvo menar, a partir de 14 {(quatorze)
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXl do art. 7° da Constituigao Federal.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS Sim
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INOVAX CONSULTORIA E SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA
24.657.429/0001-14

Deciaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitagdo
no presente processo licitatorio, ciente da obrigateriedade de deciarar ocorréncias posteriores.

DECLARAGAO DE NAO TRABALHO FORGADO E DEGRADANTE SIM

Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabatho degradante ou
forgado, cbservando © disposto nos incisos i e IV do ort. 1° e no inc. #i do ort. 5° da ConstituigGo Federal.

DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS SiM

Declaro, para os devidos fins de qualificag@o no certame licitatorio conforme astabelecido no inciso IV do
ort. 63 do Lei n°® 14133/202), que ESTAMOS DESOBRIGADO a reservar percentuct de seus cargos para pessoas
coim deficiéncia ou bensficigrios reabilitados pela Previdéncia Sociol, tendo em vista o ndo enquodramento
na hipétese legat prevista no art. 93, caput, da Lei n° 8213 de 1991. Segundo o Art. 93, caput, da Lei n° 8.213/91,
a obrigatoriedade de preenchimento de cargos com beneficiarios reabilitodos ou pessoas com deficiéncia
é aplicavel exclusivamente a empresas que contam com 100 ou mais empregados. Afirmamas nasso
compromisso continuo com a promocdo da inclusdGo e a manutengdo de priticos de equidade no
ambiente de trabalho, sempre em conformidade com o legislagto aplicvel. Esta declaragtio & fornecida
com plena consciéncia das suas implicagoes legais e assegura a precisdo e a veracidade das informagbes
gpresentadas.

DECLARAGAO ENQUADRAMENTO ME/EPP SiM

Daclaramos que , no ane-catenddrio de realizagdoe do certome licitatério, ainda nfoe celebramos contratos
com a AdministragGo PUblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta mdaxima admitida para fins
de enguadraomento como empresa de pequeno porte.

DECLARAGAO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO SIM

Declaro que estou ciente e concordo com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
cumpro plenamente os requisitos de habifitagdo definidos no edital.

DECLARAGAOQ RESERVA DE CARGOS SiM

Declaro que, conforme disposto no art. 93 a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 189}, estou ciente do cumprimento
da reserva de cargos prevista em lei para pessoas cam deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que, se aplicado ao niimero de funciondrios da minha empresa, atendo as regras de acessibifidade
nos termaos estabelecidos no art. 429 da CLT.

DECLARAGAO DE ME/EPP SIM

Declaro, sob as penas da Lel, que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 20086, alterada pela Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art 34, que essa
Empresa/Cooperativa estd apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 48 da
referida Lei Complementar.

Dados da Proposta de Precos
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INOVAX CONSULTORIA E SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA
24.657.429/0001-14

1 - Contratagdo de servicos de assessoria em recursos humanos para atender as necessidades da Camara
Municipal de Pacatuba

Especificagto: - Assessorar g gestao da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientogdo quonto aos aspectos legais e financeiros; - Redlizar atividades de padronizagdo dos atos
odministrativos, a fim de permitir o Camara Municipal de Pacatuba um sistema perfeitc de controle de
pessoal, com adogdo de novos métodos e fluxos operacionais; - Orientar oOs servidores da Cmarg
Municipal de Pacatuba para o exercicio de suos fungdes e assungdo de responsabilidade; - Esciarecer o
terminologia utilizada no deportomento de recursos humanos nas suas varias dreas de atuagdo,
modalidades e enfoques técnicos; ~ Prestagdo de servicos de assessoria administrativa na &rea de recursos
humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissdo no e~Social e emissGo
dag guias de recothimento dos encargos sociais e demais obrigacdes fiscais e sociois; - Conferéncia e
atuatizagdo de codastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questdes de ordens
administrativa em recursos humanos; - Esclarecer a terminologia utifizada nos sistermnos de recursos
humanos, nas suas varias areas de atuagbo, moddlidades e enfoques técnicos; - Acompanhar o
desenvolvimento dos trabathos desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuaggo,
no Gmbito dos trabothos envolvidos, nas atribuigdes e, principaimente, nas contribuigées & methoria de
desaempenho da gestao pablica; - Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunsténcias
legais, tiverem de ser efetuados no exercicio da a¢bo de gestao; - Consulftoria ng transmissao de DCTF Web
(Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Faderais); - Consultoria na emiss&o de DARF de Recolhimento
dos Encargos Sociais @ demais obrigagdes fiscais e sociais; - Fazer a conferéncia dos valores e o
techamento da folha de pagamento no ambiente do e-Social, para o cowreta declaragdo, a posteriori da
DCTFWEB; - Fazer a DCTFWEB que é gerada a partir das infarmagdes prestadas no e-Social, escrituragdes
digitais integrantes do Sistema Pablico de Escrituragdo Digital (SPED); - Assim, transmitidas as opuragoes, ©
sistemna DCTFWEB recebe, dutomaticamente, os respectivos débitos e créditos, realiza vinculagdes, calcula o
saido a pagar e, apos o envio da declaragdo, possibilita a emissdo do documento de arrecadagdo DARF. -
Acompanhamento os informogdes prestodos ae INSS, por meio da emissdo de relatérios @ Guios do INSS; -
Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunsténcias legais, tiverem de serem efetuadas
no exercicio da agdo de gestdo; - Acompanhar as certiddes de regularidades junto ac Fisco concernentes a
folho de pagamento e acompanhamento da situacdo fiscal junto a RFB; - Consultoria na quaiificagto
cadoastrol de todos os servidores onde consiste em identificor possiveis divergéncios entre codastros
internos, Caodastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de informagbes Sociais — CNIS, o fim de
ndic comprometer o cadostramento inicial ou admisstes de trabathadores no e-Social; - Consultoria
quanto a conferéncia das rubricas utilizadas pela Camara, a fim de verificar as duas corretas incidéncios
junto ao INSS e IRRF, pois & por meio delas que ser@ feita a apuragtio dos valores devidos junto & Receita
Federal (IRRF) e ao INSS; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Camara a fim de
diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto envic junto ao e~Social; -
Consultoria no envio mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -
OQrientagdo e acompoanhamento de rotinas e procedimentas voltados a elabaragdo e confecgdo de folha de
pagamento dos servidores, de acordo com a legisiago trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas
de acordo com as instrugbes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard; - Revisdo da folha de
pagamento com verificag@o e conferencia de proventos, subsidios, retengGes e consignagoes; - Geragdo
dos arquivos dao fotha de pagamento atendendo Gos critérios exigidos pelo SIM — Sistemao de Informacoes
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INOVAX CONSULTORIA E SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA
24.657.429/0001-14

Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceoar; ~ ElaboragGo de relatdrios gerenciais
inerentes cos gastos com a fotha de pagamento; - Qrientagdes sobre as mudangas e atualizagbes da
legisiagdo trabalhista; - Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos humanos; -
Orientagdes quanto aos eventos e transmissdo do e-Social, contendo estratégias e agdes operacionais,
prevendo implementac@o dos processos necessarios, insergfio dos dados, parametrizago e/ou
importagdo de dados necesstwios a execugdo da transmissdo dos arquivos iniciais, com geracdo,
validagdo ¢ tronsmissdo dos arquivos das remessas, confirmagdo de recebimento, validagdes, inciuindo
atualizagoes, retificagdes e outros, junto do setor de Recursos humanos. - Consultoria na elaboragdo da
elaboragéo da REINF (Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdo e outros informagées Fiscais); ~ Consultaria no
cadastramento de nota fiscal de servigos prestados no sistema EFD-REINF, envio do evento R - 2010,
fechamento dos eventos refacionados a REINF, conferéncia de valores de REINF na DCTFWEB, transmissdo da
DCTFWEB com REINF, acompanhamsnto fiscal com envios de obrigagdes acessorias.

Quantidade: 12,0 Unidade: Més
Valor ofertado: R$ 11.000,00 valor total: R$ 132.000,00
Fabricante/Marca: inovax Modelo: inovax RH

Valor de referéncia: R 12.019,53

Total geral da proposta: R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reqis)

Vafidade da Proposta
Proposta valida por: 90 dias
Dados de Registro da Proposta
Data de fingalizag&o do registro da proposta: 16 de Abril de 2025 as 08:39
Dados do Usudrio:
Usudrio logado como: INOVAX E-mail: Inovax.contato@gmail.com

CPF[MF: 24.657.429/0001-14

DOUTOR JOAO BEZERRA, 139, CENTRO, Marangusape / CE - CEP: 61.940-125. ML W



Responsavel Tecnico
Antorun Mew s Alvas da Sliva Machado

CRC CED27571/C-3

PROPOSTA DE PREGO ?3% 43’0/

A empresa CONTABILIDADE DE FUTURO LTDA CNPJ 40.473.144/0001-80 com sede
a Av Jose Waldemar Régo 774, sala 02, Alto Brithante, Taua — CE. Telefone (88)
997267331, e-mail: contabilidadedefuturo@gmail.com propde ao Municipio de

Pacatuba/Ce o constante objeto do CONCORRENCIA N° 2025022803.
Considera-se como proposta, no valor total de R$ 120.000,00 (CENTO E VINTE MIL

REAIS).
ftem | Objeto Unid | Qid RS Vi. Unit R$ Vi. Global
‘ o1 Contratacio de servicos de Més | 12 10.000,00 120.000,00
assessoria em recursos humanos
para atender as necessidades da
Camara Municipal de Pacatuba/CE.

Valor Global R$ 120.000,00 (CENTO E VINTE MIL REAIS).

RAZAQO SOCIAL: CONTABILIDADE DE FUTURO LTDA
CNPJ: 40.473.144/0001-80
ENDEREGO: AV JOSE WALDEMAR REGO 774, SALA 02, ALTO BRILHANTE TAUA -
CE CEP 63660-000
RESPONSAVEL: ANTONIO KEVIN ALVES DA SiL. VA MACHADO CPF 056.490.743-05
RG: CRC CE 027571/0-3, residente domiciliado a Rua Alfredo Ferreira Vale, 48, Alto
Brithante, Taua — CE CEP 63660-000.
PRAZO DA PROPOSTA: 60 (sessenta)
E-MAIL: CONTABILIDADEDEFUTURO@GMAIL.COM

@ DADOS BANCARIOS: Banco Bradesco, Agénia 780 Conta Corrente 20460-8

Taua — CE 15 de ABRIL de 2025

ANTONIO KEVIN ALVES  Assinado de forma digitat por
DA SILVA ANTONIO KEVIN ALVES DA SILVA

MACHADO:05649074305
MACHADOQ:05649074305 Dados: 2025.04.15 16:43:42 -03'00°
Antonio Kevin Alves da Silva Machado
CPF: 056.490.743-05
CONTABILIDADE DE FUTURO LTDA
CNPJ: 40.473.144/0001-80

A

°Av. José Waldemar Rego,774- Sala 02, Alto Brilhante- Taua-CE M

e
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YML SERVICOS

41.766.364/0001-64
PROPOSTA REGISTRADA
Dddos do Processo

Municipio: Pacatuba f CE Unidade gestora: Camara Municipal de Pacatubgo
Namero do processo: 2028022803 Modalidade: Cancerréncia Eletronica
Namero do certame: 2025022803 Data da abertura: 16/04/2025 as 09:00

Dadaos do Fornecedor
Razdo social: YML SERVICOS Telefone: (88) 9226-7790 [ ***+
CNPJ/MF: 41766.364/0001-64 E-mail: yzallon@hotmail.com

Enderego: RUA CAPITAO PEDRO, 540, SALA 6, CENTRO, Ibiapina | CE - CEP: 62.360-000

Dados das Declaracdes

DECLARAGAO DE ANEXAGAO DE DOCUMENTOS SiM

Declaro sob as penas da lel, que anexei todos documentos solicitado para g minha habilitacdo no presente
processo licitotério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declaragdao de conhecimento de informagdes SiM

Declarag@io do fornecedor atestando que conhece todos os informagées e condigdes focais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratagéo.

DECLARAGAO DE COTA DE APRENDIZAGEM SiM

Deciaro sob as penas da Lei, que cumpro o cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da
CLT.

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO DO INCISO XXXIlf DO ART 7° DA CONSTITUIGAO SIM
FEDERAL

Peclaro para fins do disposto no inciso Vi do art. 68 da Lei n° 14.133, de abril de 2021, acrescido pefa Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que nGo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndoc emprego menor de 16 (dezesseis) anos, solvo menor, o partir de 14 {quatorze)
anos, na condigdo de aprendiz, nas termos do incisa XXX, do art. 7° da Constituigbo Federal.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS Sim

Declaro sab as penas da lei, que até a presente data inexistemn fatos impeditivos para a minha habilitagéo
no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocomréncias posteriores.

RUA CAPITAC PEDRO, 540, SALA 6, CENTRO, iblapina / CE - CEP: 62.360-000.
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YML SERVICOS
41.766.364/0001-64

DECLARAGAO DE NAO TRABALHO FORGADO E DEGRADANTE SIM

Declaro que ndoc possuo, em minha cadeiag produtiva, empregados executando trabatho degradante ou
forgado, cbservando o disposto nos incisos #i e 1V do art. 1° e no inc. i1 do art. §° da Constituigdo Federal.

DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS SIM

Decloro, para os devidos fins de qualificagdo no certame licitatério conforme estabelecido no inciso iV do
art. 63 da Lei n° 14.133/2021, que ESTAMOS DESOBRIGADO a reservar percentual de seus cargos para pessoas
com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em vista o ndo enquadramento
na hipdtese legal prevista no art. 93, caput, da Lei n® 8.213 de 1991. Segundo o Art. 93, caput, da Lei n® 8.213/91,
a obrigatoriedade de preenchimento de cargos com henefici@rrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia
& aplicavel exclusivamente a empresas que contam com 100 ou mais empregoados. Afirmamos nosso
compromisso continuo com a promogdo do incluséio e a manutengdo de préticas de equidade no
ambiente de trabatho, sempre em conformidade com a legislagao aplicavel. Esta declaragGo é fornecida
com plena consciéncia das suas implicagoes legoais e assegura a precisao e a veracidade das informagdes
apresentadas.

DECLARAGAO ENQUADRAMENTO ME/EPP SIM

Declaramos que , no ano-calenddrio de realizagao do certame licitatério, ainda n&o celebramos contratos
com a Administragdo Pablica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequenc porte.

DECLARAGAO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO SIM

Deciaro que estou ciente e concordo com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
cumpro plenamente os requisitos de habllitagdo definidos no edital.

DECLARAGAO RESERVA DE CARGOS SIM

Declaro que, conforme disposto no art. 93 a Lei n® 8213, de 24 de julho de 199}, estou ciente do cumprimento
da reserva de cargos prevista em lei para pessaoas com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que, se aplicado ao nimero de funciondrios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade
nos termos estabelecidos no art. 428 da CLT.

DECLARAGAO DE ME/EPP SiM

Deciaro, sob as penas da Lej, que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Compiementar n° 123,
de W de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 11488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, que essa
Empresa/Cooperativa estd apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei Complementar.

Dados da Proposta de Precos

1 - Contratagdo de servigos de assessoria em recursos humanos para atender as necessidades da Cadmara
Municipal de Pacatuba

Especificagbo: Assessorar a gestdo da fotha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e

RUA CAPITAO PEDRO, 540, SALA 8, CENTRO, ibiapina / CE - CEP: 62.360-000.
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YML SERVICOS
41.766.364/0001-64
orientogGo quanto aos aspectos legais e financeiros; - Redlizar atividades de padronizagdo dos atos
administrativos, a fim de permitir a Camara Municipal de Pacatuba um sistema perfeite de controle de
pessoal, com adogdo de novos métodos e fluxos operacionais; ~ Orientar os servidores da Camara
Municipal de Pacatuba para o exercicio de suas fungbes e assungdo de responsabilidade; - Esclarecer o
terminologia utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias Greas de atuagdo,
modalidades e enfoques técnicos; - Prestacdo de servigos de assessoria administrativa na Grea de recursos
humanos, incluindo consuitoria da folha de pagamento mensal, com transmiss@o no e-Social e emissdo
das guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; - Conferéncia e
atualizacdo de cadastro dos servidores; ~ Assessoramento e acompanhamento das questdes de ordens
administrativa em recursos humanos; - Esclarecer a terminologio utilizada nos sistemas de recursos
humanos, nas suas warias dreas de atuagho, modalidodes © enfoques téchicos; - Acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos, d forma de atuogdo,
no Gmbito dos trabalhos envolvidos, nas atribuicdes e, principalmente, nas contribuigées & melhoria de
desempenho da gestdo pablica; - Esclarecer € acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias
leguais, tiveremn de ser efetuadas no exercicio da agdo de gestdo; - Consultoria na transmissGo de DCTF Web
{Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais); - Consuitoria na emissdo de DARF de Recolhimento
dos Encargos Sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; - Fazer a conferéncia dos vaolores e o
fechamento do folha de pogomento no ambiente do e-Social, para a correta declaragdo, a posteriori da
DCTFWEB; - Fazer a DCTFWEB que & gerada a partir das informagoes prestadas no e~Social, escrituragbes
digitais integrantes do Sisterna Pablico de Escriturago Digital (SPED); - Assim, transmitidas as apuracdes, o
sisterna DCTFWEB recebe, automaticamente, os respectivos débitos e craditos, realiza vinculagdes, calcula o
saldo a pagar e, apds 0 envio da declaragdo, possibifita a emissdo do documento de arrecadagio DARF. -
Acompanhamento as informagdes prestadas ao INSS, por meio da emisstio de relatdrios e Guias do INSS; -
Esclarecer @ acompanhar as adaptacgodes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas
no exercicio da agdo de gestdo; - Acompanhar as certiddes de regularidades junto go Fisco concernentes a
folha de pagamento e acomponhamento da situagdo fiscal junto a RFB; - Consultoria na qudlificagdo
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro de Pessoqs Fisicas ~ CPF e o Cadastre Nacional de informagdes Sociais « CNIS, a fim de
nGo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no e-Social; ~ Consuttoria
quanto a conferéncia das rubricas utilizadas pela Camara, a fim de verificar as duas corretas incidéncias
junto ao INSS e IRRF, pois 6 por meio delas que serd feita a apuragdo dos valores devidos junto & Receita
Federal {IRRF) e 0o INSS; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Camara a fim de
diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -
Consuftoria no envio mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -
QrientagGo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragde e confecgo de fotha de
pagamento dos servidores, de acordo com a legislagGo trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas
de acordo com oas instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cear; - Revisdo da folha de
pagamento com verificagGo e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignagdes; - Geragdo
dos arquivos da folha de pagamento atendendo qos critérios exigidos pelo SiM ~ Sistema de informactes
Municipais, junto ao TCE-Tribunol de Contas do Estado do Ceard; - Elaboragdio de relatorios gerenciais
inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudangas e atualizagdes da
lsgislagto trabalhista; - Gerenciar politicas e processos referentes a gestdio de Recursos humanos; -

RUA CAPITAQ PEDRO, 340, SALA 8, CENTRO, iblapina / CE - CEP: 62.360-000.
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YML SERVICOS
41.766.364/0001-64

Crientactes quanto aos eventos e transmissto do e~Social, contendo estratégias e agdes operacionais,
prevendo implementagdo dos processos necessdrios, insergdio dos dados, parametrizag@o efou
importagdo de dados necessdrios a execugdio da transmissdo dos arquivos iniciais, com geragdo,
validagho e transmiss&o dos arquivos das remessas, confirmacdo de recebimento, validagdes, incluindo
atualizacoes, retificacbes e outros, junto ao setor de Recursos humanos. - Consultoria na elaboragéo da
elaboragdo da REINF (Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdo e outras Informagdes Fiscais); - Consultoria no
cadastromento de nota fiscal de servigos prestados no sistema EFD-REINF, envic do svento R - 2010,
fechamento dos eventos relacionados a REINF, conferéncia de valores de REINF na DCTFWES, transmissdo da
DCTFWER com REINF, acompanhamento fiscal com envios de obrigagbes acessorias.

Quantidade: 12,0 Unidade: Més
Valor ofertado: R$ 8.000,00 Valor total: R$ 96.000,00
Fabricante/Marca: PROPRIA Modelo: -~

Valor de referéncia: R$ 12.019,53

Total geral da proposta: R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais)

Validade da Proposta
Proposta vdlida por: 90 dias
Dados de Registro da Proposta
Data de finalizagéo do registro da proposta: 6 de Margo de 2025 &s 14:32
Dados do Usudrio:
Usuério logado como: YZALLON E-mail: yzallon@hotmail.com

CPF/MF: 41.766.364/0001-64

BUA CAPITAO PEDRO, 540, SALA 6, CENTRO, iblapina / CE - CEP: 62.360-000.
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PROPOSTA REGISTRADA
Dados do Processo
Municipio: Pacotuba / CE Unidade gestora: Camara Municipal de Pacatuba
Namero do processo: 2028022803 Modalidade: Concorréncia Eletronica
Namero do certame: 2025022803 Data da abertura: 16/04/2025 as 09:00
' Dados do Fornecedor
Razdo social: AC - ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE Telefone: **** [ (85) 8923-4409
LTDA - ME
CNPJJMF: 20.993.245/0001-74 £-muait: contato@aecassessorias.com.br

Enderego: Avenida Eusébio de Queiroz, 1450, Sala 20 - aitos, Tamatanduba, Eusébio [ CE - CEP: 81.768-880

Dados das Declaragdes

DECLARAGAO DE ANEXAGAO DE DOCUMENTOS SIM

Declaro sob as penas da jei, que anexel todos documentos solicitado para a minha habilitagdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

. DeclaragGo de conhecimento de informagbes SiM
Declorag@io do fornecedor atestando que conhece todas as informagdes e condigdes locais para o
cumprimento das cbrigagdes objeto da contratagdo.

DEC!ARAQAO DE COTA DE APRENDIZAGEM SIM
Declaro sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da
CLT.

DECLARAQZ\O DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO DO INCISO XXXl DO ART 7° DA CONST ﬂ'UiQf\O SiM
FEDERAL

www.aecassessorias.com.br
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Declaro paro fins do disposto no inciso Vi do art. 68 da Lei n° 14133, de abril de 202), acrescido pela Lei n°®
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 {quatorze)
onos, na condigto de aprendiz, nos termos do inciso XXX, do art. 7° da Constituigdo Federal.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SiM

Declaro sob as penas da lel, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitagéo
no presente processo licitatdrio, ciente do obrigotoriedode de declorar ocorréncios posteriores.

DECLARAGAQ DE NAO TRABALHO FORGADO E DEGRADANTE SIM

Deciaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
. forgado, observando o disposto nos incisos il e IV do art. 1° e no inc. Il da art. 5° da Constituigao Federal.

DECLARAGAQ DE RESERVA DE CARGQS SiM
Declaro, para os devidos fins de qualificagdic no certame licitatoric conforme estabelecido no inciso IV do
art. 63 da Lei n° 14.133/202), que ESTAMOS DESOBRIGADO a reservar percentual de seus cargos para pessoas
com deficiéncia ou beneficifrios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em vista o ndo enquadromento
na hipStese legal prevista no art. 93, caput, da Lei n° 8.213 de 1991. Segundo o Art. 93, caput, da Lei n® 8.213/91,
a obrigatoriedade de preenchimento de cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia
& apficavel exclusivamente o empresas que contam com 100 ou mais empregados. Afirmamos nosso
compromisso continuo com a promogdo da inclusGo € a manutencdo de prticas de equidade no
ambiente de trabalho, sempre em conformidade com a legislacGo aplicavel. Esta declaracdo é fornecida
com plena consciéncio das suas implicagdes legais e assegura a precisdio e a veracidade das informacgdes
apresentadas.

DECLARAGAQ ENQUADRAMENTO ME/EPP SiM

Declaramos que , no ano-calendario de realizag@o do certame licitatério, ainda néo celebramos contratos
com a Administragdo Pablica cujos valores somodos extrapolem a receita bruta méaxima admitida para fins
. de enquadramento como empresa de pequeno porte.

DECLARAGAO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITACAO SiM

Declaro que estou ciente e concordo com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
cumpro plsnamsnte os requisitos de habilitagfo definidos no edital.

DECLARAGAO RESERVA DE CARGOS SiM
Declaro que, conforme disposto no art. 93 a Lei n° 8.213, de 24 de jutho de 1891, estou ciente do cumprimento
da reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabifitado da Previdéncia
Social @ que, se aplicado ao nimero de funciondrios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade
nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

DECLARAGAO DE ME/EPP NAO

www.aecassessorias.com.br




Administracao & Contabilidade

Av Eusebio de Queiroz, 1450, sala 20 - altos, Tamatanduba, Eusébio- CE, CEP: 61.768-680

© +55(85)9.9234-4097 >contato@aecassessorias.com.br

Declaro, sob as penas da Lei, que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° do Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, citerada peta Lei n° 1.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, que essa
Empresa/Cooperativa esté apta a usufruir do tratamento favorecido estabselecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei Complementar.

Dados da Proposta de Precos

1~ Contratogao de servigos de assessoria am recurses humanos para atender as necessidades do Camara
Municipal de Pacaotuba
Especificag@o: - Assessorar a gestGo da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
. orientacdo quanto aos aspectos jegais o financeiros; - Redlizar atividades de padronizagdo dos atos
administrativos, g fim de permitir o Camara Municipal de Pacatubo um sistema perfeito de controle de
pessoal, com adogdo de novos métedos e fluxos operacionais; - Qrientar os servidores do Camara
Municipal de Pacatuba para o exercicio de suas fungdes e assungdo de responsabitidade; - Esclarecer a
terminologia utiizada no departamento de recursos humanos nas suas varias Greas de atuagdo,
modalidades 8 enfoques técnicos; ~ Prestacdo de servicos de assessoria administrativa na area de recursos
humanos, inciuindo consultosia do folha de pagamento mensdl, com transmisso no e-Social e emissdo
das guias de recothimento dos encargos socicis e demais obrigagdes fiscais e soclais; - Conferéncia e
atualizagGo de cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questbes de ordens
administrativa em recursos humanos; - Esclorecer a terminologia utilizada nos sistemas de recursos
humanos, nas suas virios Greos de atuagdo, modalidades e enfoques técnicos; - Acompanhar o
desenvolvimento dos trabolhos desenvolvidos pelos sistemas de recursos humonos, o forma de atuag&o,
no ambito dos trabathos envolvidos, nas atribuigdes e, principalmente, nas contribuigées @ melhoria de
desempenho da gestdo pablica; - Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias
legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da agdo de gestdo; - Consultoria na transmissdo de DCTF Web
(Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais); - Consultoria na emissdo de DARF de Recotfhimento
dos Encargos Sociais e demais obrigagbes fiscais e sociais; - Fazer a conferéncia dos valores e o
. fechomento da folha de pagamento no ambiente do e~Social, para a correta decloragdo, a posteriori da
DCYFWEB; - Fazer o DCTFWEB que & gerada a partir das informagdes prestadas no e-Social, escrituragdes
digitais integrantes do sSistema PGblico de Escrituracao Digital (SPED); - Assim, tranemitidas as apuragdes, o
sisterna DCTFWEB recebe, automaticamente, o5 respectivos débitos e créditos, realiza vinculagbes, caicuia o
saido a pagar @, apds o envio da declaracdo, possibilita a emissdo do documento de arrecadaclo DARF. -
Acompanhamento as informagdes prestadas ao INSS, por meio da emissdo de relatbrios e Guias do INSS; -
Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstéincias legais, tiverem de serem efetuadas
no exercicio da aglio de gestdo; - Acompanhar as certidées de regularidades junto ao Fisco concernentes a
folha de pagomento e acompanhamento da situagdo fiscal junto o RFB; - Consultoria na qualificacto
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro de Pessoas Fisicas ~ CPF e o Cadastro Nacional de informagdes Sociais — CNIS, a fim de
nfio comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trobothadores no e-Secial, -~ Consutltoria
quanto a conferéncia das rubricas utilizadas pela Camarg, a fim de verificar as duas corretas incidéncias
junto ao INSS e IRRF, pois & por meio delas que seré feita a apuracho dos vadores devidos junto & Receita
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Federal (IRRF) e ao INSS; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Cadmara a fim de
diagnosticar possivels inconsistdncias no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -
Consultoria no envio mensal de todos os eventos da folha de pagamento go ambiente do e-Social; -
Orientacdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados o elaboragdo e confecco de foltha de
pagamento dos servidores, de dcordo com a legisiagho trabalhista, regime juridico e ofientagoes téenicas
de acordo com oS instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard; - Revisdo da fotha de
pagamento com verificagdo e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignagdes; - Geragdo
dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SiM — Sistema de informagées
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; - Elaboragdo de relatérios gerenciais
inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudancas e atualizacoes da
legisiacdo trobalhista; - Gerencior politicas e processos referentes o gestéo de Recursos humonos; -

. Orientagdes quanto cos eventos e transmisstio do e-Social, contendo estratégias e agdes operacionas,
prevendo implementagdo dos processos nhecessdios, insergdo dos dados, parametrizagdo efou
importagio de dados necessarios a execug@o da transmissGo dos orquivos iniciais, com gerago,
validagdo e transmissfio dos arquivos das remessas, confirmagdo de recebimento, validagoes, incluindo
atualizagoes, retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos humanos. - Consuitoria na eloboragdo do
elaboragdo da REINF (Escrituragdio Fiscal Digital de Retengdo e outras informagaes Fiscais); - Consultoria no
cadastramento de nota fiscal de servicos prestados no sistema EFD-REINF, envio do evento R - 2010,
fechamento dos eventos relacionados a REINF, conferéncia de valares de REINF na DCTFWEB, transmissdo da
DCTFWEB com REINF, acompanhamento fiscal com envios de obrigagdes acessorias.

Quantidade: 12,0 Unidade: Més

Vaior ofertado: R$ 1.800,00 Valor totak R$ 141.600,00
Fabricante/Marca: Propria Modelo: -~

Vaior de referéncia R$ 12.019,53

Total geral da proposta: R$ 141.600,00 (cento e quarenta e um mil, seiscentos reais)

Vaiidade da Proposta
Proposta valida por: 90 dias
Dados de Registro da Proposta ! L Y”a
Data de finalizagdo do registro da proposta: 8 de Abril de 2025 as 12:49 d&‘(ﬁoq"
Dados do Usuério:
Usuérrio logado como: AC E-mail; diretoria.acassessorio@gmail. com

CPF/ME: 20.893.245/0001-74

JOSE ADAILTON Assinado de forma digital por JOSE (QM

ADAILTON NASCIMENTO CHAGAS
NASCIMENTO CHAGAS JUNIOR:89640802387

JUNIOR:89640802387 Dados: 2025.04.09 12:52:55 -03°00° O‘&q T ;
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PROPOSTA READEQUADA
Dados do Processo
Municipio: Pacatubao / CE Unidade gestora: Camara Municipal de Pacotuba
Namero do processo: 2028022803 Moddlidade: Concorréncia Eletrénica
Namero da contratagdo: 2075022803 Data da abertura: 16/04/2025 &s 09:00
. Dados do Fornecedor
Ra280 sociak: AC - ADMINISTRACAO E CONTABIIDADE  Telefone: — [ (85) 9923-4409
LTDA - ME
CNPJ/MF: 20.993.245/0001-74 E-mait: contato@aecassessorias.com.br

Endereco: Avenida Eusébio de Queiroz, 1450, Sala 20 - altos, Tamatandubag, Eusébio / CE - CEP: 81.768-680

Dados da Proposta de Pregos

1 - ContratogGo de servicos de assessoria em recursos humanos para atender as necessidades da Camara
Municipal de Pacatuba
Especificagdo: - Assessorar a gestdo da folha de pogamento, visando adotar mecanismos de controle @
orientacGo quanto aos aspectos legais o financeiros; -~ Realizar atividades de padronizagdo dos atos
administrativos, a fim de permitir o Camara Municipal de Pacatuba um sistema perfeito de controle de
pessoal com adogdo de novos métodos e fiuxos operacionais; - Orientar os servidores da Camara
Municipal de Pacatuba para o exercicio de suos fungdes e assungdo de responsabilidade; - Esclarecer a
. terminologio utiizada no departamento de recursos humonos nas suas varias dreas de atuacgho,
modalidades e enfoques técnicos; - Prestagbo de servigos de assessoria administrativa na area de recursos
humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissdo no e-Social e emissGo
das guias de recofhimento dos encargos sockais e demais obrigacdes fiscals e sociais; - Conferéncia e
atudlizaglo de codastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questbes de ordens
administrativa erm recursos humanos; - Esclarecer a terminologia utifizada nos sistemas de recursos
humanos, nas suas varias Greas de atuagfio, moddlidodes & enfoques técnicos; ~ Acompanhar o
desenvolvimento dos trabathos desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuaco,
no &mbito dos trabathos envolvidos, nas atribuicdes e, principaimente, nas contribuicoes & melhoria de
desempenho da gestdo publica; - Esclarecer e acompanhar as adaptogdes que, diante das circunstancias
leguais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da agGo de gestdo; - Consultoria na transmissGo de DCTF Web
(Declaragto de Débitos e Créditos Tributérios Federais); - Consultoria na emiss@o de DARF de Recolhimento
dos Encargos Sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; - Fazer a conferéncia dos volores e o
fechamento da folha de pagamento no ambiente do e~Social, para o correta declaracdo, a posteriori da
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DCTFWERB; - Fazer a DCTFWEB que & gerada a partir das informagdes prestadas no e-Social, escrituragdes
digitais integrantes do Sistema PUblico de Escriturago Digital (SPED); - Assim, transmitidas as apurages, o
sistema DCTFWEB recebe, automaticamente, os respectivos débitos e créditos, realiza vinculages, calcula o
saldo a pagar e, apds o envio da declaragdo, possibilita a emissdo do documento de arrecadagdo DARF. -
Acompanhamento as informagdes prestadas ao INSS, por meio do emissto de rejatdrios o Gujgs do INSS; -
Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunsténcias legaais, tiverem de serem efetuadas
no exercicio da agdo de gestao; - Acompanhar as certidées de regularidades junto ao Fisco concernentas a
folha de pagamento e acompanhamento da situagdo fiscal junto o RFB; - Consultoria na qualificagdo
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro <de Pessoas Figsicas — CPF e 0 Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, a fim de
ndo comprometer o cadastramento iniciol ou admissées de trabathadores no e-Social, - Consultoria

. quanto a conferéncia das rubricas utilizadas pela Camarg, a fim de verificar as duas corrstas incidéncias
junto ao INSS e (RRF, pois & por meio delos que serG feita a apuragdo dos valores devidos junto d Receita
Federal (IRRF) e ao INSS; - Verificar o cadastro compieto de todos os servidores da Camara o fim de
diagnosticar possiveis inconsisténcios no cadastro de pessoal, para um correto envio junte ao e-Social; -
Consultorio no envio mensal de todos os eventos da folha de pagoamento oo ambiente do e-Social; -
Qrientagdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragdo e confecgdo de folha de
pagamento dos servidores, de acordo com a legisiacdo trabathista, regime juridico e orientogoes técnicas
de acordo com as instrugdes normativas do Tribunat de Contas do Estado do Ceard; - Revisdo da folha de
pagamento com verificacGo e conferencia de proventos, subsidios, retencdes e consignacdes; ~ Geragdo
dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SiM - Sistermna de Informagdes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; - Elaboragte de relatérios gerenciais
inerentes aos gastos com a fotha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudancas e atualizacbes da
legisiagGo trabalhista; - Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos humanos; -~
Crientagbes quanto aos eventos e transmiss@o do e~Social, contendo estratégias e agdes operacionais,
prevendo implementagdo dos processos necessGrios, insergdo dos doados, parametrizagdio efou
importagdo de dados necessdrios a execu¢do do transmissdo dos arquivos iniciais, com geragdo,
validacéo e transmissdo dos arquivos das remessas, confirmacgdo de recebimento, validagdes, incluindo

. atualizacoes, retificacbes e outros, junto ao setor de Recursos humanos. - Consultoria na elaboragdio da
elaboragao da REINF (Escrituracao Fiscal Digital de Retencao e outras Informacdes Fiscais); - Consuftoria no
cadastramento de nota fiscol de servigos prestodos no sistema EFD-REINF, envio do evento R - 2010,
fechamento dos eventos relacionados a REINF, conferéncia de valores de REINF na DCTFWEB, transmissdo da
DCTFWEB com REINF, acompanhamento fiscal com envios de obrigagdes acessérias.

Quantidade: 12,0 Unidade: Més
Vaior ofertodo: R$ 10.300,00 Vador totot R$ 123.600,00
fabricante/Marca: Propria Modelo: -~

Vaior de referénckr R$ 12.018,63

Total geral da proposto: R$ 123.600,00 (cento e vinte e trés mil, seiscentos reais)
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Dados de Registro da Proposta:
Data de finalizagdo do registro da proposta: 16 de Abril de 2025 as 11:03

Dados do Usudrrio:
Usuario logado como: AC E-mait: diretoria.acassessoria@gmail.com
CPFMF: 20.993.245/0001-74
Assinado de forma digital por
‘ JOSE ADAILTON JOSE ADAILTON NASCIMENTO

NASCIMENTO CHAGAS CHAGAS JUNIOR:89640802387

R Dados: 2025.04.16 11:16:39
JUNIOR:89640802387 0300

AC - ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE LTDA - ME
CNPJ/MF: 20.993.245/0001-74
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